ESTADO DE MATO GROSSO

ADMINISTRACAO 2025 A 2028

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA it

EDITAL DE DISPENSA ELETRONICA N° 004/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 010/2026

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO GLOBAL
REGIME DE EXECUCAQ: EMPREITADA POR PRECO GLOBAL
DATA LIMITE PARA ENVIO DAS PROPOSTAS: 04/03/2026 ATE AS 15H00
(HORARIO DE MATO GROSSO)

ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DAS PROPOSTAS E DOCUM ENTACAO:
licitacao@saopedrodacipa.mt.sov.br

LINK DO EDITAL: Ll_ggp_s'fﬁwww.saopedrodacina.mt.gov.br/transnarencia/licilacao—e-
contrato/DISPENSA-LEI-14133-2021/2132/

1. OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é “Contratacdo de empresa especializada na prestagio de servigos
técnicos em Seguranc¢a e Medicina do Trabalho. visando a elaboragfo, implantagio, execucio.
atualizacdo e acompanhamento dos programas e laudos obrigatérios previstos na legislacio
trabalhista e previdencidria vigente”

2. ESTIMATIVA DE VALORES

2.1. A estimativa de custo total para a referida Aquisi¢io serd de R$ 51.200,00 (cinquenta e um
mil e duzentos reais) com base na pesquisa de mercado realizada com as empresas do Ramo:

3. ESPECIFICACOES TECNICAS (DETALHAMENTO DO BEM)

ITEM DESCRICAO UNIDAD | QUANTIDA |VALOR |VALOR

E DE UNITARI| TOTAL
MEDID 0
A

SEGURANCA DO 0

TRABALHO: AUXILIO

REMOTO RESOLUCAO EM

ASSISTENCIA:

CONTESTACAO DE

LAUDOS, ANALISE E

EMISSAO DE

DOCUMENTOS PARA FINS

DE APOSENTADORIA, PPP

Rua Rui Barbosa, 335 - Centro - Sdo Pedro da Cipa - MT - CEP: 78.835-000- CNPJ: 37.464.948/0001.08




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA
ADMINISTRACAO 2025 A 2028

&

(PERFIL ,
PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO.

02

GESTAO E ENVIO
MENSAL DE
INFORMACOES DO E-
SOCIAL, CONFORME OS
EVENTOS: $-2210,
COMUNICACAO DE
ACIDENTE DE
TRABALHO 2210. §-220,
MONITORAMENTO DA
SAUDE DO
TRABALHADOR,

S-2240, CONDICOES
AMBIENTAIS DO
TRABALHO E AGENTES
NOCIVOS.

MES

12

1.150,00

13.800,00

03

SERVICO DE
ELABORACAO DE LAUDO
LI (LAUDO DE
INSALUBRIDADE),
LAUDO DE LP (LAUDO DE
PERICULOSIDADE),
SERVICO DE
RECOMENDACAOQ.DE

FICHA DE Eph o0 PF

UN

01

7.000,00

7.000,00

04

SERVICO DE ELABORACAO
DE LAUDO LTCAT (LAUDO
TECNICO DAS
CONDICOES AMBIENTAIS

DE
TRABALHO)

UN

01

7.000,00

7.000,00
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05 SERVICO DE ELABORACAO [UN 01 7.000,00 7.000,00
DE LAUDO PCMSO
%@QNTROLE
06

%]IEAUDO UN 01 8.000,00 8.000,00

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1. A presente contratacdo tem por finalidade atender as exigéncias legais impostas pela
legislagdo trabalhista, previdenciaria e pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho, especialmente no que se refere a obrigatoriedade de elaboragéo, implantacéo e
acompanhamento dos programas de Seguran¢a e Medicina do Trabalho no 4mbito da
Administragdo Publica Municipal.

A Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Cipa — MT necessita manter atualizados e regularmente
implementados os seguintes instrumentos obrigatorios: Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), Laudos de Insalubridade e Periculosidade, Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), bem como realizar a transmissdo mensal das informacdes
ao sistema e-Social, conforme legislagdo vigente.

4. PARAMETROS DA LICITACAO
4.1. Modalidade: Dispensa Eletronica
4.2. Critério de julgamento: Menor preco Global, desde que atendidos todos os requisitos
técnicos e operacionais especificados no Termo de Referéncia.
5. CRITERIOS DE HABILITACAO
5.1. A empresa devera apresentar:
8.1 Habilitagao Juridica
« Contrato Social ou equivalente.
8.2 Regularidade Fiscal
» (ND Federal e Divida Ativa da Unido

¢ (CND Estadual
» CND Municipal
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Certificado de Regularidade do FGTS
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

8.3 Qualificacao Técnica

Atestado de Capacidade Técnica compativel com o objeto;

Comprovagdo de profissional habilitado (Engenheiro de Seguranga do Trabalho e Médico

do Trabalho).

6. DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DA PROPOSTA

6.1. A proposta sera aceita desde que atendam aos seguintes critérios:

Apresentagdo de documentagio fiscal e trabalhista regular;

Demonstrag@o de capacidade técnica através de atestados de execugio de servigos
similares;

Atendimento a todos os requisitos técnicos exigidos neste Termo de Referéncia;
Oferta de prego compativel com os valores de mercado obtidos na pesquisa prévia;
Disponibilidade de suporte técnico e atualizagdes no periodo contratual.

7. DA EXECUCAO DO OBJETO

7.1. Os servigos deverdo iniciar em até 15 (quinze) dias Gteis apds a assinatura do contrato.

Todas as despesas com deslocamento, equipamentos, encargos trabalhistas e tributos serio de
responsabilidade da contratada.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:

l.

[oS]

L8]

Executar os servigos conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia,
observando integralmente a legislagdo trabalhista, previdenciaria e as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.
Elaborar, implantar e atualizar os seguintes programas e laudos:
PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos;
LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho;
PCMSO — Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional;
Laudos de Insalubridade ¢ Periculosidade;
PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;

o Transmissdo dos eventos obrigatdrios ao e-Social.
Disponibilizar profissionais legalmente habilitados (Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, Médico do Trabalho e demais técnicos necessarios), assumindo total
responsabilidade técnica pelos servigos prestados.

o ¢ o O O
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4. Realizar inspe¢des técnicas in loco em todos os setores da Administragdo Municipal,
sempre que necessario.

5. Efetuar medigdes ambientais com equipamentos devidamente calibrados e dentro das
normas técnicas vigentes.

6. Fornecer relatorios técnicos detalhados, contendo recomendagdes de adequacio, medidas
preventivas e indicagdo de EPIs e EPCs.

7. Realizar a transmissdo correta e tempestiva dos eventos obrigatérios no e-Social,
responsabilizando-se por eventuais inconsisténcias decorrentes de erro técnico.

8. Prestar suporte técnico pelo periodo minimo de 12 (doze) meses apos a emissio dos
laudos.

9. Manter, durante toda a execugéo contratual, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificacdo exigidas.

10. Arcar com todos os custos operacionais, tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais, deslocamentos e demais despesas decorrentes da execugfio do contrato.

11. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, quaisquer servicos executados com
vicios, falhas ou incorregdes.

12. Responsabilizar-se por danos causados a Administragio ou a terceiros em decorréncia da
execucdo do contrato.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE obriga-se a:

1. Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes necessdrias a execugdo dos servigos.
incluindo dados funcionais dos servidores e informagdes sobre ambientes de trabalho.

2. Permitir acesso da equipe técnica da CONTRATADA as dependéncias municipais para
realizagdo das inspe¢des e medigoes.

3. Designar servidor(es) responsavel(is) pela fiscalizacio do contrato, mediante Portaria.
nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

4. Acompanhar e fiscalizar a execug@o dos servigos, registrando ocorréncias e solicitando
ajustes quando necessario.

5. Comunicar formalmente 8 CONTRATADA qualquer irregularidade verificada na
execucdo dos servicos.

6. Efetuar o pagamento conforme prazos e condigdes estabelecidos no contrato, apds atesto
do fiscal.

7. Exigir o cumprimento integral das obriga¢des assumidas pela CONTRATADA.

8. Aplicar as penalidades cabiveis em caso de descumprimento contratual, observando o
devido processo legal.

9. SANCOES CONTRATUAIS

9.1. O ndo cumprimento das obrigagdes contratuais podera resultar na aplica¢io de penalidades.
conforme previsto na Lei n° 14.133/2021, incluindo adverténcias, multas e até rescisdo contratual.

10. VIGENCIA
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10.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses.

11. FISCALIZACAO

I1.1. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

13. CRITERIOS DE PAGAMENTO

13.1. LIQUIDACAO:

7.2.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correré o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis
por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°
77/2022.

7.2.2 Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios
e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugio do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

7.2.3 Havendo erro na apresenta¢do da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquida¢do da despesa, esta ficard
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se
0 prazo apos a comprovac¢do da regularizagdo da situac¢do, sem 6nus ao contratante:

724 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverd ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovag¢do da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.2.5 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital;
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b) identificar possivel razdo que impega a participa¢do em licitacdo, no Ambito do
orgdo ou entidade, que implique proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.2.6 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado,
sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situag@o ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.2.7 Niao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos oOrgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.2.8 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.2.9 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

14. DOTACAO ORCAMENTARIA

Ficha 012 - 01.02.01.04.122.0017.2004.000.3.3.90.39.00 — Manutencio e
Encargos com o Gabinete do Prefeito — Qutros Servi¢os de Terceiros — PJ.

Ficha 066 — 01.05.02.04.122.0002.2008.000.3.3.90.39.00 — Manutenc¢io e
Encargos com a sec. De Administracio e finan¢as — Qutros Servicos de
Terceiros - PJ.
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Ficha 098 — 01.06.01.12.122.0007.2337.000.3.3.90.39.00 — Manutenciio e
Encargos com a Gestio Administrativa da Secretaria de Educacio -
' Outros Servicos de Terceiros — PJ.

' Ficha 149 — 01 .06.01.12.361.0007.2358.000.3.3.90.39.00 — Manutencio e
Encargos com o Ensino Fundamental — Anos iniciais — Outros Servicos de
Terceiros — PJ.

Ficha 202 - 01.06.01.12.365.0007.2360.000.3.3.90.39.00 — Manutencio e
Encargos com a Educacio Infantil - Creche — Outros Servicos de Terceiros
- PJ.

Ficha 243 - 01.07.01.10.122.0012.2236.000.3.3.90.39.00 — Manutencio das
Atividades da Secretaria de Saude.

Ficha 344 - 01.08.02.08.122.0013.2258.3.3.90.39.00 — Manutencio e
encargos com a secretaria de Assisténcia Social

Ficha 436 — Gestio de desenvolvimento Urbano — Manutenc¢io e Encargos
com a sec. De Infraestrutura

' Ficha 527 - Manutencio e enc. Sec. Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1.Podera o Municipio revogar o presente Edital da DISPENSA ELETRONICA. no todo ou em
parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente,

devidamente justificado.

16.2. O Municipio devera anular o presente Edital da DISPENSA ELETRONICA, no todo ou em

parte, sempre que acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocacio.

16.3. A anulagdo do procedimento de DISPENSA ELETRONICA, ndo gera direito a
indenizagdo, ressalvada o disposto no paragrafo unico do art. 71 da Lei Federal n® 14.133/2021.
16.4. Apos a fase de classificacdo das propostas, nfo cabe desisténcia da mesma. salvo por

motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Municipio.
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16.5.Para esclarecimentos adicionais, os interessados poderdio entrar em contato pelo e-mail:
licitacao/@saopedrodacipa.mt.gov.br.

Sdo Pedro da Cipa-MT, 25 de Fevereiro de 2026.

MARCOS VINICIOS DE JESUS ABRAHAO
Agente de Contratacio
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ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

OBJETO: “Contratacio de empresa especializada na prestacio de servicos
técnicos em Seguranca e Medicina do Trabalho, visando a elaboracio,
implanta¢io, execuc¢io, atualizaciio e acompanhamento dos programas e laudos
obrigatorios previstos na legislagio trabalhista e previdenciaria vigente”;

Para Prestacido dos Seguintes Servicos:

a) ELABORACAO, IMPLEMENTACAO E ACOMPANHAMENTO DO
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO - PGR, CONFORME
DETERMINA A NR -01;

b) ELABORACAO DO LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS
DE TRABALHO - LTCAT; NOS TERMOS DA LEI N° 8.213/991 E
REGULAMENTACOES DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL;

¢) ELABORACAO E COORDENACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL PCMSO, CONFORME A NR -07:

d) EMISSAO E ATUALIZACAO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO — PPP, CONFORME EXIGENCIAS PREVIDENCIARIAS
VIGENTES;

e) ELABORACAO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE —
LIP, CONFORME CRITERIOS ESTABELECIDOS NAS NR-15 E NR-16;

1.2 A CONTRATADA deveré apresentar além do previsto e exigido pela Legisla¢io
vigente e normas regulamentares pertinentes, atestado de capacidade técnica dos
profissionais e, comprovar experiéncia em elaboracdo de laudos técnicos com
referéncia ao servigo publico;
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1.3 Dispor dos profissionais necessarios a execugdo dos servigos descritos, prevendo
substitutos no caso de possiveis auséncias;

1.4 Oferecer suporte técnico profissional no periodo de 1 (um) ano apds a emissio
dos laudos, independente do vencimento do presente instrumento;

1.5 Os servigos deverdo ser executados no municipio de Sdo Pedro da Cipa - MT,
em local determinado pela contratante, nos horarios estabelecidos pelo gestor deste
contrato;

1.6 Para a elabora¢do do PGR deverdo ser indicados, no minimo, um Engenheiro de
Seguranga do Trabalho e um Técnico de Seguranca do Trabalho, para a realizagio
das inspe¢des e medigdes indicadas; cujo objetivo é a preservagdo da saude e da
integridade dos trabalhadores da CONTRATANTE, através da antecipagio,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, mediante: —
levantamento de todos os perigos e consequentes riscos ocupacionais existentes na
organizagdo, como os relacionados aos agentes fisicos, quimicos e biologicos, aos
fatores ergondmicos e aos riscos de acidentes;

a) Informacdo da necessidade de avaliagdo quantitativa e/ou qualitativa dos riscos
quimico, biologico, fisicos,

b) Indicacdo dos Equipamentos de Protec¢do Individual — EPIs ou dos Equipamentos
de Prote¢do Coletiva — EPCs necessarios ao controle dos riscos ambientais da
atividade ou setor;

b) O presente trabalho sera desenvolvido no sentido de executar o levantamento de
todas as atividades desenvolvidas na empresa, para identificar os fatores ambientais
de riscos que podem causar danos a saide dos trabalhadores, avaliar mediante
medi¢des com aparelhos apropriados verificando se os limites de tolerdncia
estabelecidos pela legislagdo se estdo dentro da normalidade ou acima do
estabelecido pelas normas regulamentadoras; recomendar as medidas de prote¢do
necessarias para eliminar, neutralizar ou controlar os agentes agressivos existente no
setor de trabalho, recomendar as medidas preventivas para neutralizagdo dos perigos
em eminéncia capazes de gerar doengas e acidente. Mencionar todas as medidas de
preven¢do, e equipamentos de protegdo individual e coletiva, estabelecer medidas
de monitoramento dos riscos no ambiente de trabalho.
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1.7 Elabora¢do do Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional —

PCMSO, cujo objetivo ¢ promover e preservar a saude dos trabalhadores da
CONTRATANTE, observando-se o seguinte:

1) PCMSO sera planejado e implantado com base no risco a saide dos trabalhadores,
especialmente os identificados nas avaliagdes do PGR;

2) na implantagdo do PCMSO, serdo estabelecidos os parimetros minimos e as
diretrizes gerais a serem observados em sua execugio, tais como a periodicidade dos
exames clinicos e a indicagdo dos exames complementares, de acordo com 0s riscos

ocupacionais e previsdo da Norma Regulamentadora n.° 7, da Portaria n.°24 de
29.12.1994;

3) os exames médicos ocupacionais serdo realizados, mediante agendamento, na
sede da contratante através do médico examinador, e coordenado pelo médico
coordenador do PCMSO, se for necessario e em havendo possibilidade para ambas
as partes, de acordo com o previsto na referida Norma Regulamentadora n.° 7, sendo:
admissional: sera realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades;
Demissional: sera realizado dentro dos 15 (quinze) dias que antecederem ao
desligamento definitivo do trabalhador; de retorno ao trabalho: serd realizado,
obrigatoriamente, no 1.° (primeiro) dia do retorno ao trabalho do trabalhador ausente
por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou acidente, de
natureza ocupacional ou ndo, ou parto; de mudanga de fungdo: sera realizado antes
da data da mudanga; Periddico: sera realizado de acordo com os riscos a que os
trabalhadores estdo expostos ou situagdes que impliquem no desencadeamento ou
agravamento de doenga ocupacional, de acordo com o previsto no PCMSO;

1.8 Para a elaborag¢io do laudo: LTCAT devera obedecer as orientagdes nas
Normas Regulamentadoras vigentes, sobre tudo NR-15 e NR-16 e da Portaria n°
3.214, de 8 de junho de 1978, do TEM.

1.9 E dever da contratada assumir a responsabilidade por toda e quaisquer
informagdes necessarias ou solicitadas por autoridades constituidas referentes aos
servigos e atendimento prestados a contratante pela contratada, no periodo de
vigéncia do contrato;

1.10 Antecipar, reconhecer, identificar e propor medidas para neutralizar e/ou
minimizar os agentes de riscos encontrados nos ambientes avaliados. Realizar o
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levantamento dos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, bem como, os riscos
ergondmicos e mecanicos e/ou acidentes.

1.1T A CONTRATADA se obriga a manter, durante a execu¢do do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de qualificacdo e
habilitagdo exigidas na licitacéo;

1.12 PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO:

1.12.1 O prazo de vigéncia da contratagdo serd de 12 (doze) meses contados da
assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1 A realizagdo do PGR visa obrigatoriamente, atender 100% desta Administrag&o
Publica, para cumprimento das Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho, com o objetivo de prevenir e diagnosticar precocemente os danos a satide
dos trabalhadores. cujo objetivo é a preservagdo da satde e da integridade dos
trabalhadores da CONTRATANTE, através da antecipagfio, reconhecimento,
avalia¢do e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou
que venham a existir no ambiente de trabalho, mediante:

1)levantamento de todos os perigos e consequentes riscos ocupacionais existentes
na organizagdo, como os relacionados aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos,
aos fatores ergondmicos e aos riscos de acidentes;

2) informagdo da necessidade de avaliagdo quantitativa e/ou qualitativa dos riscos
quimico, biologico, fisicos,

3) indicagdo dos Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs ou dos Equipamentos
de Prote¢do Coletiva — EPCs necessarios ao controle dos riscos ambientais da
atividade ou setor; O presente trabalho sera desenvolvido no sentido de executar o
levantamento de todas as atividades desenvolvidas na empresa, para identificar os
fatores ambientais de riscos que podem causar danos a saide dos trabalhadores,
avaliar mediante medig¢des com aparelhos apropriados verificando se os limites de
tolerancia estabelecidos pela legisla¢do se estdo dentro da normalidade ou acima do
estabelecido pelas normas regulamentadoras; recomendar as medidas de protegdo
necessarias para eliminar, neutralizar ou controlar os agentes agressivos existente no
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setor de trabalho. O Programa de gerenciamento de Riscos tem a finalidade de
identificar os riscos e recomendar as medidas preventivas para neutraliza¢do dos
perigos em eminéncia capazes de gerar doencas e acidente. Mencionar todas as
medidas de preveng¢do e equipamentos de prote¢do individual e coletiva, estabelecer
medidas de monitoramento dos riscos existente no ambiente de trabalho.

2.2 A realizagio do LTCAT, se faz necessaria para o bom desenvolvimento e
cumprimento das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, como o
objetivo de realizar avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais,
estabelecendo o enquadramento das atividades em: salubres, insalubres, perigosas e
geradores de aposentadoria especial.

Elabora¢io do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional —
PCMSO, cujo objetivo ¢ promover e preservar a satde dos trabalhadores da
CONTRATANTE, observando-se o seguinte: PCMSO ser4 planejado e implantado
com base no risco a saide dos trabalhadores, especialmente os identificados nas
avaliagdes do PGR; na implanta¢do do PCMSO, serdo estabelecidos os parametros
minimos e as diretrizes gerais a serem observados em sua execucdo, tais como a
periodicidade dos exames clinicos e a indicagdo dos exames complementares, de
acordo com os riscos ocupacionais e previsdo da Norma Regulamentadora n.° 7, da
Portaria n.°24 de 29.12.1994;

Elaboracdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, que abrangera as
atividades desenvolvidas pelos trabalhadores com efetiva exposicdo a agentes
nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou a associagfo de agentes prejudiciais a satide
ou a integridade fisica, conforme determina a Lei Federal n.° 8.213, de 24 de julho
de 1991, e o Decreto Federal n.° 3.048, de 6 de maio de 1999. O PPP é um documento
historico-laboral pessoal, com propésitos previdenciarios, para obtencdo de
informagdes relativas a fiscalizagdo do gerenciamento de riscos e existéncia de
agentes nocivos no ambiente de trabalho, para orientar processo de reconhecimento
de aposentadoria especial.

O PPP € composto por varios campos, que integram informagdes extraidas do Laudo

Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), e do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) com informacdes
administrativas. O PPP sera elaborado e mantido atualizado, contendo todas as
alteragdes ocorridas nas atividades desenvolvidas pelo trabalhador, quando se
verificarem mudangas das condi¢des ambientais que alterem medigdes de
intensidade ou qualidade de algum agente nocivo.
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Inclusdo no Sistema de escrituracio do e-Social, e emissdo de relatorios que
comprove os envios. — A empresa devera realizar os envios pelo sistema Integrado
de Gestdo Ocupacional que garante a agilidade operacional para a gestdo dos leiautes
¢ eventos de Seguranga Ocupacional, exigidos pelo Governo Federal no e-Social.

INSPECOES TECNICA A SEREM REALIZADAS conforme necessidade da
CONTRATANTE, através de profissionais habilitados, contendo identificacdes da
empresa contratada, , para implantagdo dos programas de laudos técnicos, devendo
a CONTRATADA elaborar relatério especifico para cada setor, Todas as analises
deverdo ser realizadas in-loco, ou seja, em todos os departamentos municipais, com
a finalidade de efetuar as analises dos riscos ambientes de trabalho, indicar
recomendagdes e adequagdes do ambiente de trabalho, indicacdes de EPIs:
equipamentos de prote¢do individual, e EPC: equipamentos de protecdo coletiva,
recomendagdes para adequagdes e melhorias e medidas de controle. Seguem abaixo
servicos a serem realizados.

DESENVOLVIMENTO DAS DESCRICOES DOS SETORES PARA O PGR.
OBSERVACAQO: devera constar um descritivo das caracteristicas dos locais de
trabalho, exemplo: estruturas prediais, tipo de iluminagdo, ventilagdo, piso, as
descrigdes deverdo ser desenvolvidas para todos os setores da prefeitura municipal,
essas descri¢cdes devem ser constadas dentro do e-Social, e inseridas no PGR.

ANALISES/ MEDICOES. DESCRICOES DOS TIPOS DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS, ULTILIZADOS. OBSERVACAO: as medi¢des de ruido
deverdo ser realizadas e constar marca e modelos das maquinas periciadas, avali¢do
devera ser por dosimetria, devera ser estimado a média ponderada de um ciclo total
de cada jornada de trabalho. Medi¢ao de vibra¢do méos e bragos, e corpo inteiro.
Medigdo para maquinas pesadas, moto niveladora, pa carregadeiras,
retroescavadeira, caminhdes basculantes, caminhdo do lixo, o6nibus escolar,
maquinas manuais: rogadeiras costais.

MEDICOES DE CALOR DEVERA SER EFETUADAS EM TODAS AS
ESCOLAS E CRECHES. OBSERVACAO: a avaliacdo ou analise devera ser
feita, respeitando o tempo real das atividades, ou seja, no momento do cozimento
das refeigdes.

CONSTAR TODOS OS TIPOS DE AGENTES QUIMICO ULTILIZADO. Os
agentes quimicos utilizados deverao ser constados de acordo com as Ficha de
Informagdes de Seguranc¢a para Produtos Quimicos, documento criado para
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conter todas as informagdes sobre a identificagdo do produto e da empresa,
identificagdo dos perigos, composi¢do e informagdes sobre os ingredientes ou
compostos e propriedades quimicas que fazem parte de determinado produto
quimico, verificar se existe enquadramento para fins de aposentadoria especial, e
recomendagdes dos equipamentos necessarios para prote¢io do trabalhador
conforme a ficha técnica.

2.3 Com identifica¢do de riscos e medidas de controle pertinentes, esses podem ser
eliminados ou controlados, permitindo a manuten¢io da saide dos servidores, por
meio da prevencdo da ocorréncia de acidentes em servi¢o e doengas ocupacionais,
além de contribuir com a prote¢do do meio ambiente.

2.4 Com a prevengdo da saide e do meio ambiente, ha melhora da satisfagdo pessoal
e dos servigos prestados, com reflexos positivos na qualidade de vida.

2.5 Diante do exposto torna-se necessario a contratagdo de empresa especializada
em servigos de seguranca e medicina do trabalho, conforme especificado na
identificacdo da demanda.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 Com a contrata¢do relacionada a este processo, espera-se como produto a ser
adquirido, a emiss@o de laudo referente:

a) PGR: PROGRAMA GERENCIAMENTO DE RISCO

b) LTCAT: LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DE AMBIENTE DE
TRABALHO

¢) TRANSMISSAO DOS VENTOS DO e-Social.

Que deverdo obedecer as orientagdes nas Normas Regulamentadoras vigentes,
sobretudo NR-15 e NR-16. E demais leis vigentes.

d) PPP: PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO.

e¢) COORDENADOR MEDICO DO TRABALHO.
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f) PCMSO: PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIOANAL

ITEM

DESCRICAO

UNIDAD

MEDID

QUANTIDA
DE

VALOR
UNITARI
0]

VALOR
TOTAL

01

CONSULTORIA EM
SEGURANCA DO
TRABALHO: AUXILIO
REMOTO RESOLUCAO EM
ASSISTENCIA:
CONTESTACAO DE
LAUDOS, ANALISE E
EMISSAO DE
DOCUMENTOS PARA FINS
DE APOSENTADORIA, PPP
(PERFIL
PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO.

MES

R$700,00

R$8.400,00

02

GESTAO E ENVIO
MENSAL DE
INFORMACOES DO E-
SOCIAL, CONFORME 0OS
EVENTOS: S-2210,
COMUNICACAO DE
ACIDENTE DE
TRABALHO 2210. S-220,
MONITORAMENTO DA
SAUDE DO
TRABALHADOR,

S-2240, CONDICOES
AMBIENTAIS DO
TRABALHO E AGENTES
NOCIVOS.

MES

1.150,00

13.800,00
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SERVICO DE UN 01 7.000,00 [7.000,00
ELABORACAO DE LAUDO
LI (LAUDO DE
INSALUBRIDADE),
LAUDO DE LP (LAUDO DE
PERICULOSIDADE),
SERVICO DE
RECOMENDACAQ.DE

FICHADE FpL O PE

SERVICO DE ELABORACAO [UN 01 7.000,00 [7.000,00
DE LAUDO LTCAT (LAUDO
TECNICO DAS
CONDICOES AMBIENTAIS

DE
TRABALHO)

SERVICO DE ELABORACAO [UN 01 7.000,00 (7.000,00

DE LAUDO PCMSO i

%ﬁBNTROLE

SFR
é%@&m%% AUDO [UN 01 8.000,00 8.000,00

RS 51.200,00 (cinquenta e um mil e duzentos reais)
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Os servigos deverdo ser executados rigorosamente dentro das especificagdes
contidas neste Termo de Referéncia, sendo que a inobservancia desta condigdo
implicard recusa sem que caiba qualquer tipo de reclamagdo por parte da
inadimplente.

4.2 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.3 Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos arts. 96 e seguintes da Leli
n°® 14.133/21.
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5. VISTORIA

5.1 A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos é facultativa, sendo
importante para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a
ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria

prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 07h as 12h.

5.2 Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a
vistoria prévia.

5.3 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera
estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e

documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacéo
da vistoria.

5.4 A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os onus dos
servigos decorrentes.

6. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

6.1 O prazo de inicio da prestagdo dos servigos devera ocorrer em até 15 (quinze)
dias Uteis apos a assinatura do contrato.

6.2 O horério para a execugdo dos servigos sera das 07h as 12h, em dias tteis, horario
de Brasilia.

6.3 A CONTRATADA se obriga executar o objeto desta licitacdo, em conformidade
as especificagdes descritas na Proposta de Preco e neste Termo de Referéncia.

6.4 Todas as despesas relativas a locomogdo, bem como todos os impostos, taxas e
demais despesas decorrentes do contrato (diarias, seguro ou quaisquer outros custos
envolvidos), correrdo por conta exclusiva da CONTRATADA.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1 ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL
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7.1.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n°® 14.133/2021, art. 115,
caput).

7.1.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo

correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n°
14.133/2021, art. 115, §5°).

7.1.3 A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

7.1.3.1 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117,

§1°).

7.1.3.2 O fiscal do contrato informarad a seus superiores, em tempo habil para a
adogdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia
que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

7.1.4 O CONTRATADO sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execucdo ou de
materiais nela empregados (Lei n° 14.133/2021, art. 119).

7.1.5 O CONTRATADO serd responsavel pelos danos causados diretamente a
Administrag@o ou a terceiros em razio da execug¢do do contrato, e ndo excluird nem

reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante
(Lei n® 14.133/2021, art. 120).

7.1.6 Somente 0 CONTRATADO sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execuc¢do do contrato (Lei n°
14.133/2021, art. 121, caput).

7.1.6.1 A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais ndo transferird a Administra¢do a responsabilidade pelo seu pagamento
e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).
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7.1.7 As comunicagdes entre o 6rgdo e o CONTRATADO devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o
uso de mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

7.1.8 O orgdo podera convocar o representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

7.1.9 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgio convocara
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacio do
plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizagio, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execu¢do da contratada, quando houver, do método de afericio
dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 31°).

7.1.10 Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverd ser consultada a
situa¢do da empresa junto ao SICAF.

7.1.11 Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Municipais, Estaduais, Federais e a Divida Ativa da Unifo, o Certificado
de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos nio estejam regularizados no SICAF.

7.2 DOS CRITERIOS DE LIQUIDACAO E PAGAMENTO
LIQUIDACAO:

7.2.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo
de 05 (cinco) dias uteis para fins de liquidag@o, na forma desta se¢do, prorrogaveis
por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°
77/2022.

7.2.2 Para fins de liquidag@o, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios
e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

¢) os dados do contrato e do 6rgado contratante;
d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;
e) o valor a pagar; e
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f) eventual destaque do valor de reteng¢des tributarias cabiveis.

7.2.3 Havendo erro na apresenta¢do da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se
0 prazo apds a comprovagao da regularizac¢do da situagdo, sem 6nus ao contratante;

724 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagio
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.2.5 A Administrag@o devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutenc¢do das condi¢des de habilita¢do exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participag¢do em licita¢do, no dmbito do
orgdo ou entidade, que implique proibig¢do de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.2.6 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacgdo de irregularidade do contratado,
sera providenciada sua notifica¢do, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.2.7 Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.2.8 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.2.9 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo
regularize sua situacdo junto ao SICAF.

PRAZO DE PAGAMENTO:
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7.2.10 O pagamento sera efetuado no prazo de até 05 (cinco) dias tteis contados da
finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.2.11 No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos ao

CONTRATADO serio atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacfo do indice IPCA
de corre¢do monetaria. FORMA DE PAGAMENTO:

7.2.12 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.2.13 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

8. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

8.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
proprios:

Ficha 012 - 01.02.01.04.122.0017.2004.000.3.3.90.39.00 — Manutencio e
Encargos com o Gabinete do Prefeito — Outros Servicos de Terceiros — PJ.

Ficha 066 — 01.05.02.04.122.0002.2008.000.3.3.90.39.00 — Manutencéio e
Encargos com a sec. De Administrac¢io e financas — Qutros Servicos de
Terceiros - PJ.

Ficha 098 — 01.06.01.12.122.0007.2337.000.3.3.90.39.00 — Manutencio e
| Encargos com a Gestido Administrativa da Secretaria de Educacio -
Outros Servicos de Terceiros — PJ.
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Ficha 149 - 01.06.01.12.361.0007.2358.000.3.3.90.39.00 — Manutencio e
Encargos com o Ensino Fundamental — Anos iniciais — Qutros Servicos de
Terceiros — PJ.

Ficha 202 - 01.06.01.12.365.0007.2360.000.3.3.90.39.00 — Manutencio e

Encargos com a Educacio Infantil - Creche — Outros Servicos de Terceiros
- PJ.

Ficha 243 — 01.07.01.10.122.0012.2236.000.3.3.90.39.00 — Manutencio das
Atividades da Secretaria de Saude.

Ficha 344 - 01.08.02.08.122.0013.2258.3.3.90.39.00 — Manutencio e
encargos com a secretaria de Assisténcia Social

Ficha 436 — Gestiio de desenvolvimento Urbano — Manutencio e Encargos
com a sec. De Infraestrutura

Ficha 527 — Manutencio e enc. Sec. Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

8.3 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovagdo de Lei Orcamentdria e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante

apostilamento.

9. FISCAL

9.1 A execugo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidor designado
de cada Secretaria Municipal envolvida, formalmente nomeado por meio de

Portaria, nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021.

HERBERT BASILIO DOS SANTOS
DIRETOR DE RECURSOS HUMANO

ELIANA NOGUEIRA LE{\O DE MORAES
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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ANEXOII

Formulario Padrao de Proposta

DISPENSA ELETRONICA N° 004/2026
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il DA LEI N° 14.133/2021
DECRETO MUNICIPAL N° 416/2023

Licitacio DISPENSA ELETRONICA N° 004/2026
Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Cipa - MT.

Modalidade: Dispensa Eletronica

Tipo: MENOR VALOR GLOBAL

OBJETO: “Contratacio de empresa especializada na prestacio de servicos
técnicos em Seguranga e Medicina do Trabalho, visando a elaboracio,
implantacio, execuc¢do, atualizagio e acompanhamento dos programas e
laudos obrigatorios previstos na legislacio trabalhista e previdencidria
vigente”.

1-VALOR GLOBAL em algarismo e por extenso.

2-PRECO UNITARIO discriminado em Planilha Anexo.

3-PRAZO PARA PRESTACAO DOS SERVICOS: Entregar os produtos/servi¢os de acordo
com os prazos estabelecidos na proposta, contados a partir do recebimento da requisigio feita
pelo Departamento de Compras do Municipio de Sdo Pedro da Cipa-MT ou Secretaria
Solicitante.

4-VALIDADE DA PROPOSTA: de no minimo 60 dias.

5-PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses

Dados do Representante Legal para assinatura do Contrato:
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-Nome Completo:
-Nacionalidade:
-Estado Civil:
-Profissio:
-Endere¢o Completo:
-RG n”:

-CPF n°:

Dados da Empresa:

-Razio Social:

-Endereg¢o Completo:

-CNPJ n’:

-Inscri¢io Estadual (se houver):
-Inscri¢io Municipal n° (se houver):

-Telefones

-E-mail

-Conta Bancaria n°:
-Agéncia n°

- Banco:

Local, data, assinatura e carimbo do CNPJ
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MINUTA

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° __ /2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 010/2026
DISPENSA ELETRONICA N° 004/2026

MINUTA DE CONTRATO N° /2026
CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO
PEDRO DA CIPA E A EMPRESA
, PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS EM
SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO, VISANDO A
ELABORACAO, IMPLANTACAO,
EXECUCAO, ATUALIZACAO E
ACOMPANHAMENTO DOS
PROGRAMAS E LAUDOS
OBRIGATORIOS PREVISTOS NA
LEGISLACAO TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA VIGENTE.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA CIPA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° , com sede na . representado pelo

Prefeito Municipal, Sr. EDUARDO JOSE DA SILVA ABREU, doravante denominado
"CONTRATANTE".

CONTRATADA: . pessoa juridica de direito privado. inscrita no CNPJ sob o n°

, com sede na , representada pelo(a) Sr(a). , doravante
denominada "CONTRATADA".

As partes acima qualificadas resolvem celebrar o presente Contrato. mediante as clausulas e
condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

L.1. O objeto do presente contrato “Contratagio de empresa especializada na prestacio de
servigos técnicos em Seguranga e Medicina do Trabalho, visando a elaboracio, implantacio,
execucdo, atualiza¢io e acompanhamento dos programas e laudos obrigatérios previstos na
legislacdo trabalhista e previdenciaria vigente”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICACOES TECNICAS E CONTEUDO

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE
MEDIDA

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO

]

VALOR
TOTAL

01

CONSULTORIA EM
SEGURANCA DO
TRABALHO: AUXILIO
REMOTO RESOLUCAO
EM ASSISTENCIA:
CONTESTACAO DE
LAUDOS, ANALISE E
EMISSAO DE
DOCUMENTOS PARA FINS
DE APOSENTADORIA, PPP
(PERFIL
PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO.

MES

R$700,00

R$8.400.00

GESTAO E ENVIO
MENSAL DE
INFORMACOES DO E-
SOCIAL, CONFORME 0S8
EVENTOS: S-2210,
COMUNICACAO DE
ACIDENTE DE
TRABALHO 2210. S-220,
MONITORAMENTO DA
SAUDE DO
TRABALHADOR,

S-2240, CONDICOES
AMBIENTAIS DO
TRABALHO E AGENTES
NOCIVOS.

MES

1.150,00

13.800.00

SERVICO DE
ELABORACAO DE LAUDO
LI (LAUDO DE
INSALUBRIDADE),
LAUDO DE LP (LAUDO
DE PERICULOSIDADE),
SERVICO DE

BRI R e
IEI HA %ﬁ EPL ¢

[UN

01

7.000,00

7.000.00
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04

SERVICO DE ELABORACAO [UN 01 7.000,00 7.000,00
DE LAUDO LTCAT (LAUDO
TECNICO DAS
CONDICOES

AMBIENTAIS DE
TRABALHO)

SERVICO DE ELABORACAO [UN 01 7.000,00 7.000,00

DE LAUDO PCMSO

PROGRAMA DE
ONTROLE MEDICO DE

SAUDE OCUPACIONAL)

06

SERVI ODE
ELA (]:(AO DE LAUDO UN 01 8.000,00 8.000.00
PGR

GER CIAMENTO DF
RISCO).

CLAUSULA TERCEIRA - DA VINCULACAO

Este Contrato guarda conformidade com o Dispensa N° 004/2026 ¢ seus Anexos. vinculando-se.
ainda, a Proposta de Pregos da CONTRATADA, a Nota de Empenho e demais documentos
constantes do Processo N° 010/2026 que, independentemente de transcrigdo, fazem parte integrante
e complementar deste Instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigacdes da CONTRATADA dar fiel cumprimento a execucio do objeto deste
Contrato e, em especial:

4.1 - arcar com todos os custos necessarios para o atendimento do objeto desta licitag@o, bem como
todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, sociais, comerciais, impostos, taxas, fretes.
seguros, garantia, contribuigdes fiscais e parafiscais, e quaisquer outros gastos e despesas que se
fizerem necessarios;

4.2 - assumir todo e qualquer prejuizo causado a Administragdio ou a terceiros decorrente da
execugdo do Contrato/Nota de Empenho;

4.3 - aceitar nas mesmas condigdes ajustadas, os acréscimos ou supressdes na forma da Lei n°
14.133/2021 e alteragdes;

4.4 - substituir imediatamente, sem 6nus para a Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Cipa. os
servi¢os que se verifiquem, desacordo com o especificado neste Edital;

4.5 - atender prontamente quaisquer exigéncias do representante da Prefeitura Municipal de Sao
Pedro da Cipa, inerentes ao objeto da contratacio;

4.6 - manter, durante a execugdo do contrato, as mesmas condig¢des de qualificacio da habilitagéo;
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4.7 - retirar a Nota de Empenho emitida em seu favor em até dois dias uteis contados da sua
notificacdo;

4.8 - discriminar na nota fiscal/fatura as especificagdes de modo idéntico aquelas apresentadas na
sua Proposta ¢ em conformidade com o ANEXO I deste Edital;

4.9 - Comprovar, mensalmente, o recolhimento das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia de
Tempo de Servigos ¢ Previdéncia Social) pertinentes aos seus empregados alocados ao servico
decorrente da contratagdo, como condigdo a percep¢do mensal do valor faturado. e sempre que
solicitado, a quita¢@o das obrigagdes trabalhistas e tributarias;

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Compete ao CONTRATANTE:

5.1 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do da Nota de Empenho, bem como atestar a nota fiscal/fatura
apos a realizago dos servigos, objeto desta licita¢do;

5.2 Efetuar o pagamento a Contratada;

5.3 Aplicar a Contratada as penalidades previstas neste Edital e na legislagdo pertinente, quando for
0 ¢aso;

5.4 Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto, que venham a ser solicitados
pela Contratada;

5.5 Documentar as ocorréncias havidas;

5.6 Determinar a regularizagéo das faltas e defeitos observados na execugio do objeto da Licitacio.
5.7 Rejeitar, no todo ou em parte, servigo ou fornecimento executado em desacordo com o contrato.
CLAUSULA SEXTA - DA REALIZACAO DOS SERVICOS

6.1 A Prestagdo dos Servigos devera ser efetuado apos expedigéo de regular nota de empenho pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA, conforme “autorizagio de compra”, na
qual devera (ao) ser indicado (s) local (is) para realiza¢do dos servigos.

CLAUSULA SETIMA - DOS PADROES DE QUALIDADE.

Quaisquer servigos que ndo atendam os padrdes de qualidade serdo recusados, ndo sendo, inclusive,
objeto de faturamento enquanto perdurarem os motivos determinantes da recusa, sujeitando-se ainda

a CONTRATADA a aplicagdo de sangdes administrativas, correspondentes aos atrasos no
cronograma de implantagdo nio justificados.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

Este Contrato vigorara por até 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.
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CLAUSULA NONA - DO VALOR DO CONTRATO

Pela execugdo do objeto deste Contrato, o CONTRATANTE pagarda 8 CONTRATADA. o valor
mélXimO hmltado de R$ 3 ok ok ok e ook ok skoskok koskok ok ko (******************************). para 0

periodo de até 12 (doze) meses, conforme valores negociados.
CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

10.1 A Contratada deverd apresentar a Nota fiscal/fatura, devendo o pagamento ocorrer no prazo de
até 30 (trinta) dias, contado da data da fatura;

10.2 Caso a Contratada ndo cumpra as clausulas contratuais estara sujeita as penalidades:

10.3 Os servigos, objeto deste Edital, poderé ser acompanhado e fiscalizado por intermédio do Setor
de Servicos e Compras e do proprio Setor que o solicitou;

10.4 Havendo erro nos documentos habeis de cobranca ou circunstancias que impe¢am o0
pagamento, aqueles serdo devolvidos e o pagamento ficard pendente até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Neste caso, o prazo para pagamento iniciara apos a
regularizagdo, sem dnus para a Administracio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1- As despesas decorrentes da contratacdio, objeto desta Licitacdo, correrdo a conta das
seguintes Dotagdes Orgcamentarias, conforme a Secretaria que o solicitar:

Ficha 012 - 01.02.01.04.122.0017.2004.000.3.3.90.39.00 — Manutenciio e Encargos com 1
0 Gabinete do Prefeito - Outros Servicos de Terceiros — PJ.ﬁ

Ficha 066 — 01.05.02.04.122.0002.2008.000.3.3.90.39.00 — Manutenciio e Encargos com
a sec. De Administracio e finangas — Outros Servicos de Terceiros — PJ.

Ficha 098 — 01.06.01.12.122.0007.2337.000.3.3.90.39.00 — Manutengio e Encargos com
a Gestdo Administrativa da Secretaria de Educacio — Outros Servicos de Terceiros —
PJ.

Ficha 149 — 01.06.01.12.361.0007.2358.000.3.3.90.39.00 — Manutenciio e Encargos com
o Ensino Fundamental — Anos iniciais — Qutros Servicos de Terceiros — PJ.
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Ficha 202 - 01.06.01.12.365.0007.2360.000.3.3.90.39.00 — Manutencio e Encargos com
a Educacio Infantil - Creche — Outros Servicos de Terceiros — PJ.

Ficha 243 -01.07.01.10.122.0012.2236.000.3.3.90.39.00 — Manutencio das Atividades da
Secretaria de Saade.

1

Ficha 344 — 01.08.02.08.122.0013.2258.3.3.90.39.00 — Manutencio e encargos com a
secretaria de Assisténcia Social

Ficha 436 — Gestiio de desenvolvimento Urbano — Manutengio e Encargos com a sec.
De Infraestrutura

Ficha 527 — Manutengio e enc. Sec. Cultura, Turismo, Esporte ¢ Lazer

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUACAO DOS PRECOS

Os pregos para a aquisi¢do do objeto deste Instrumento serdo fixos e nio sofrerdo reajuste durante
a vigéncia deste Contrato, de acordo com os termos estabelecidos pela legislagio vigente e atinente
a matéria, a ndo ser que haja algum desequilibrio econdmico-financeiro ou fato superveniente,
devidamente comprovado, cabendo a Licitante Vencedora, no escopo da sua solicitacio, justificar
¢ comprovar a varia¢do dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para
andlise e posterior aprovagdo da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Cipa, na forma prevista no
Artigo 5° do Decreto n° 2.271, de 07.07.97.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

A fiscalizagdo do presente Contrato serd exercida por um representante do CONTRATANTE.
designado pelo Departamento de Compras, Or¢amento e Administragio, ao qual competir dirimir
as dividas que surgirem no curso das aquisi¢des. que de tudo dard ciéncia & Administragéo.,
conforme disposto na Lei n® 14.133/2021, com suas ulteriores alteracoes.

12.1 - A fiscalizagdo de que trata o caput desta Clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade na realizacdo dos
servigos e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do CONTRATANTE, em
conformidade com o disposto na Lei n® 14.133/2021, com suas ulteriores alteracdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES
Este Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, conforme disposto na Lei n°
14.133/2021, com suas ulteriores altera¢des, mediante Termo Aditivo, numerado em ordem

crescente e publicado no Diario Oficial do Estado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES
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A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessdrios, conforme disposto na Lei n° 14.133/2021. com suas
ulteriores alteragdes, com suas posteriores alteragdes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Na hipotese de descumprimento total ou parcial das obrigagdes contratuais assumidas pela
CONTRATADA, ou a infringéncia de preceitos legais pertinentes, o0 CONTRATANTE podera,
garantido a prévia e ampla defesa, aplicar, segundo a gravidade da falta cometida, as seguintes
sangoes:

a) adverténcia, por escrito;

b) multa equivalente a 10% (dez por cento). pela recusa da realizagio dos servi¢os ou em desacordo
com o ora pactuado, calculada sobre o valor total do Contrato, recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos, contado do recebimento da notificacio;

¢) suspensdo temporaria para participar de licitagio e impedimento de contratar com a Prefeitura
Municipal de Sdo Pedro da Cipa, por um prazo de até 02 (dois) anos, conforme fixar a Autoridade
Competente, em fun¢do da natureza e gravidade da falta cometida;

d) declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Unifo, Estados, Distrito Federal ou
Municipios e descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de cadastramentos de fornecedores a
que se refere o inciso XIV, do art. 4°, da Lei n° 10.520, de 17.7.2002, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo da multa prevista na alinea “b” desta Clausula e demais cominagdes legais,
conforme determina o art. 7°, da Lei em comento.

15.1 - Se qualquer um dos motivos ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida forca
maior, devidamente justificado e aceito pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA ficard isenta das
penalidades supramencionadas.

15.2 - A multa referida no caput desta Clausula sera recolhida diretamente a0 CONTRATANTE,
no prazo acima previsto, ou descontada dos pagamentos, eventualmente, devidos pela
Administracdo, da garantia ou, ainda, cobrada judicialmente, nos termos dos conforme disposto na
Lei n° 14.133/2021, com suas posteriores alteragdes.

15.3 - As penalidades previstas nesta Clausula serdo formalmente motivadas nos autos do processo
¢ sdo independentes entre si. podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de
outras medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

A inexecugdo total ou parcial deste Contrato ensejar a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos
137, da Lei n° 14.133/2021, com suas posteriores alteragdes.

16.1 - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurados o contraditério ¢ a ampla defesa.
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16.2 - A rescisdo deste Contrato podera ser: a) determinada por ato unilateral do CONTRATANTE.
na ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas nos incisos, do art. 137, da Lei n°® 14.133/2021.
com suas ulteriores alteragdes, notificando-se a CONTRATADA com antecedéncia, minima, de 90
(noventa) dias corridos;

b) amigavel. por acordo entre as partes, reduzida a termo. desde que haja conveniéncia para o
CONTRATANTE; ou ¢) judicial, nos termos da legislacio.

16.3 - A rescisdo administrativa ou amigével serd precedida de autorizacio escrita e fundamentada
da autoridade competente, observados o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas Clausulas deste Instrumento serdio resolvidos
pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 14.133/2021 e suas alteragdes
posteriores, demais regulamentos e normas administrativas federais que regem a matéria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

O CONTRATANTE providenciara a publicagio, do extrato, deste Contrato no veiculo Oficial de
comunicagdo do Municipio, no prazo de até vinte dias da data de sua assinatura, conforme dispde o
art. 20, do Decreto n°® 3.555/2000, atualizado.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Para dirimir quaisquer duvidas ou questdes relacionadas com o Contrato vinculado a esta Licitacdo
a Licitante Vencedora deve se subordinar ao Foro da Justica Comum, da Comarca de Jaciara - MT.
excluindo, por mais privilegiado que for, qualquer outro, desde que ndo possa ser resolvido
amigavelmente; E, assim, por estarem de pleno acordo, apds lido e achado conforme, as partes
firmam o presente Contrato, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, para um s efeito, na presenca
de 02 (duas) testemunhas, que também o subscrevem.

Sdo Pedro da Cipa-MT, XXX de XXXXX de 2026.

CONTRATANTE:
Municipio de Sdo Pedro da Cipa
Prefeito: Eduardo José da Silva Abreu

CONTRATADA:

Representante:
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TESTEMUNHAS:
Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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