ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA
ADMINISTRACAO 2025 A 2028

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

SETOR REQUISITANTE: Departamento de Recursos Humanos
RESPONSAVEL PELA DEMANDA: Secretaria Municipal de Administragio.

Objeto: “Contratacio de empresa especializada na prestagio de servicos técnicos em
Seguranga ¢ Medicina do Trabalho, visando a elabora¢do, implantacio, execucao,
atualiza¢io e acompanhamento dos programas e laudos obrigatérios previstos na
legislagiio trabalhista e previdenciaria vigente”

ORGAO: MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA CIPA - MT

SETOR DEMANDANTE: Secretaria Municipal de Administra¢io

1. DO RELATORIO 1

1.1 Da Equipe de Planejamento

1.2 Do Regime Regulamentador da Contratacio
A presente licitagdo seguird o que determina a na Lei n° 14.133/2021 e legislagdes correlatas.
1.3 Da Legisla¢io Afeta ao Objeto

O Objeto ndo possui Legislagdo especifica.
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1.5. DAS JUSTIFICATIVAS
1.5.1 Justificativa para a ado¢do da modalidade

Para aquisi¢do do presente objeto, que, por se tratar de compras com valor inferior a R$ 65.492.11
(sessenta e cinco mil quatrocentos e noventa e cinco reais e onze centavos), aplicar-se-d. para a
constitui¢do deste ato, as determinagdes estabelecidas pela Lei 14.133/2021, Art. 75, Inciso II.

sendo assim, adota-se o processo de contratagdo direta, atendendo o que dispde a Lei
14.133/2021, Art. 75.

2. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO =

2.1 realizacio do Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT).
elaborag@do com a finalidade de definir a percepgdo do adicional de insalubridade, e defini¢do de
aposentadoria especial, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2.2 A realizacdo do Programa de Controle Médico de Saade Ocupacional — (PCMSO)
conforme estabelece a NR 7 da Portaria n® 3.217/78, do Ministério do Trabalho. E parte integrante
do conjunto mais amplo de iniciativas no campo de saude dos trabalhadores.

2.3. Transmissido dos eventos do e-Social.
Transmissdo obrigatoria conforme legislagdo vigente. Eventos 22-20, monitoramento biologico,
evento 2240 riscos ambientais- SST. 2210 CAT- comunicado de acidente do trabalho.

2.4. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO.

Implantag@o do PPP eletronico e fornecimento dos formularios fisicos, utilizado para
Aposentadoria Especial. Documento histérico laboral obrigatério e pessoal com propdsitos
previdenciarios.

2.5. TRANSMISSAO DOS EVENTOS DO E-SOCIAL.

Realizagdo de Todas as informagdes relativas ao e-Social, transmissdo das caracteriza do
ambiente de trabalho, descri¢do fisica do setor de trabalho, descrigdes de agentes nocivos,
ou auséncia dos respectivos agentes, efetuar a transmissdo de enquadramento de
aposentadoria especial, codigo dos agentes nocivo de acordo com tabela e leiaute do e-
Social. fornecimento de informativo dos envios e acesso as informacdes.

2.6. COORDENADOR MEDICO DO TRABALHO.
coordenador do trabalho como responsavel pela s transmissio de dados ao e-Social.

para coordenar e realizar monitoramento biologico, fornecer os SOS devidamente
preenchido e assinados QUANDO NECESSARIO. Observagio:

coordenador medico ficara responsavel pelas informagdes no portal do e- social.

Rua Rui Barbosa, 335 — Centro — Sao Pedro da Cipa — MT — CEP: 78.835-000- CNPJ:
37.464.948/0001.08




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA
ADMINISTRACAO 2025 A 2028

3. DO OBJETO

3.1 Contratagdo de empresa especializada em servigos de seguranga e medicina do
trabalho a fim de elaborar:

a) PGR: PROGRAMA GERENCIAMENTO DE RISCO

b) LTCAT: LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

¢) TRANSMISSAO DOS EVENTOS: $-2210, MONITORAMENTO BIOLOGICO,
EVENTO 22-40 SST.

2210 CAT- COMUNICADO DE ACIDENTE DO TRABALHO.

d) PPP: PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO.

e) PCMSO: PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL.

f)COORDENADOR MEDICO/ RESPONSAVEL PELO

MONITORAMENTO BIOLOGICO NA PLATAFORMA DO E-SOCIAL.

| 4. DOS REQUISITOS DA C

4.1 Os servicos deverdo ser executados rigorosamente dentro das especificagdes contidas
neste Termo de Referéncia, sendo que a inobservancia desta condigdo implicara recusa sem
que caiba qualquer tipo de reclamag@o por parte da inadimplente.

4.2 Nio sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

4.3 Nio havera exigéncia da garantia da contratagdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/21.

' 5. DA ESTIMATIVA DE PRECOS OU DOS PRECOS REFERENCIAIS

5.1 A estimativa do preco tem por referéncia pesquisa em mercados técnicos da area
especifica:

..‘
(FAWA|

ITEM DESCRICAO LION ASSESSORIA | JF PERES INTERSEG
E SEGURANCA DO | CRIVELLARI EPP | ENGENHARIA
TRABALHO LTDA SEG. E MED. DO
CNPIJ: TRABALHO
CNPI: 21.518.939/0001-12
26.899.499/0001-04 CNPIJ:
43.344.113/0001-17
01 CONSULTORIA EM | 4:800.00 16.800,00 8.400.00

SEGURANCA DO

TRABALHO: AUXILIO

REMOTO RESOLUCAO EM

ASSISTENCIA:
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CONTFSTACAO DE

LAUDOS, ANALISE E
EMISSAO DE

DOCUMENTOS PARA FINS
DE APOSENTADORIA, PPP

(PERFIL

PROFISSIOGRAFICO

PREVIDENCIARIO

GESTAO B ENVIO | 9:600,00 13.800,00 16.800.00
MENSAL DE

INFORMACOES DO  E-
SOCIAL, CONFORME OS

EVENTOS: 82710,
COMUNICACAO DE
ACIDENTE DE TRABALHO
2210. S-220,
MONITORAMENTO DA
SAUDE DO

TRABALHADOR,  S$-2240,
CONDICOES AMBIENTAIS
DO TRABALHO E
AGENTES NOCIVOS.

SERVICO DE ELABORACAO 6.500,00 7.000,00 10.000,00
DE LAUDO LI (LAUDO DE
INSALUBRIDADE), LAUDO
DE LP (LAUDO DE
PERICULOSIDADE), SERVICO
DE RECOMENDACAO DE EPI
E ELABORACAO DE FICHA
DE EPL

SERVICO DE ELABORACAO|4200.00 7.000,00 10.000,00
DE LAUDO LTCAT (LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DE
TRABALHO)

SERVICO DE ELABORACAQ} 3-000.00 7.000,00 10.000,00
DE  LAUDO  PCMSO
(PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO ~ DE  SAUDE
OCUPACIONAL)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA«

06

RISCO).

SERVICO DE ELABORACAO
DE LAUDO PGR (PROGRAMA
DE GERENCIAMENTO DE

8.000,00

8.000,00

10.000.00

Nota: O valor médio foi obtido através da andlise entre as empresas: LION ASSESSORIA E
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA/ JF PERES CRIVELLARI EPP/INTERSEG

ENGENHARIA SEG. E MED. DO TRABALHO

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR VALOR
UNITARIO
MEDIDA TOTAL
01 | CONSULTORIA EM MES 12 700,00 8.400,00
SEGURANCA DO
TRABALHO: AUXILIO
REMOTO RESOLUCAO EM
ASSISTENCIA:
CONTESTACAO DE
LAUDOS, ANALISE E
EMISSAO DE
DOCUMENTOS PARA FINS
DE APOSENTADORIA, PPP
(PERFIL
PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO
02 |GESTAO E  ENVIO |MES 12 1.150,00 13.800.,00

MENSAL DE
INFORMAGOES DO E-
SOCIAL, CONFORME OS

EVENTOS: S-2210,
COMUNICACAO DE
ACIDENTE DE TRABALHO
2210. S-220,

MONITORAMENTO DA
SAUDE DO TRABALHADOR,
$-2240, CONDICOES
AMBIENTAIS DO
TRABALHO E AGENTES
NOCIVOS.
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03 | SERVICO DE ELABORACAO |UN I 7.000,00  |7.000.00
DE LAUDO LI (LAUDO DE
INSALUBRIDADE), LAUDO
DE LP (LAUDO DE
PERICULOSIDADE), SERVICO
DE RECOMENDACAO DE EPI
E ELABORACAO DE FICHA
DE EPL

04 SERVICO DE ELABORACAO UN 1 7.000.00 7.000,00
DE LAUDO LTCAT (LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DE
TRABALHO)

05 SERVICO DE ELABORACAOUN 1 7.000,00 7.000.00
DE LAUDO PCMSO
(PROGRAMA DE CONTROLE|
MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL)

06 _ |UN 1 8.000,00 8.000,00
SERVICO DE ELABORACAO

DE LAUDO PGR (PROGRAMA|
DE GERENCIAMENTO DE
RISCO).

RS 51.200,00 (cinquenta e um mil e duzentos reais)
6. DA REFERENCIA AOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

6.1 A contratacdo esta alinhada aos planos instituidos pelo 6rgdo tais como Lei Orgamentaria.
para o exercicio 2026, compativeis com a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias ¢ com o Plano
Plurianual — PPA.

7.1 A contratagdo sera feita de forma unitaria, sendo realizado um pagamento unico apos a
entrega dos servigos, ndo sendo necessario o parcelamento da contratag@o.

8. DOS IMPACTOS AMBIENTAIS DA CONTRATACAO _ |

8.1 Dada a natureza do objeto que se pretende contratar, ndo se verifica impactos ambientais
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relevantes.

' 9. DO GERENCIAMENTO DE RISCO

9.1 A partir dos estudos realizados observamos os riscos abaixo apontados e pontuamos agdes
para a devida mitigag@o:

AGENTE
RISCO IDENTIFICADO MEDIDA DE MITIGACAO
RESPONSAVEL

Atraso na execucdo do| Auséncia do bem na data

Fiscais do Contrato
Servico prevista.
Recebimento dos servigos| Convocar responsavel técnico
fora das especificagdes| com conhecimento na area de

Fiscais do Contrato
técnicas solicitadas tecnologia para a fiscalizagdo

dos servigos.

Nao realizar a contratacdo| Garantir junto ao setor contabil
por falta de verbal a dotagdo orcamentaria para Setor Contabil
or¢amentaria cobrir as despesas
Falta de pessoal paral Negociar com a administra¢do
instrucdo ¢l a ampliagdo dos recursos| Fiscalizagdo
acompanhamento da a¢do humanos disponiveis

10. DA DECLARACAO DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO

10.1 Diante de todo o exposto, analisando os objetos e valores apresentados com as devidas
parametrizagdes no tocante aos servigos incluidos no objeto, conclui-se pela viabilidade da
contratacio.

Sdo Pedro da Cipa-MT, 18 de Fevereiro de 2026.
Responsaveis pela Elaboragdo do Estudo Téenico Preliminar:

L / > e -
: S Y
Diretora d Departam;ﬁ o de Recursos Humanos

Portari4 n*098/2025

ELIANA NOGUEIRA LEAO DE MORAES
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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