ESTADO DE MATO GROSSO

%

Y s # PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA
' ADMINISTRACAO 2025 A 2028

TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

OBJETO: “Contratacio de empresa especializada na prestacio de
servicos técnicos em Seguranca e Medicina do Trabalho, visando a
elaboracgao, implantac¢ao, execu¢io, atualiza¢io e acompanhamento dos
programas e laudos obrigatorios previstos na legislacio trabalhista e
previdenciaria vigente”;

Para Presta¢ao dos Seguintes Servicos:

a) ELABORACAO, IMPLEMENTACAO E ACOMPANHAMENTO DO
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO — PGR, CONFORME
DETERMINA A NR -01;

b) ELABORACAO DO LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DE TRABALHO — LTCAT; NOS TERMOS DA LEI N°
8.213/991 E REGULAMENTACOES DO INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL;

¢) ELABORACAO E COORDENACAO DO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL PCMSO,
CONFORME A NR -07;

d) EMISSAO E ATUALIZACAO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO -  PPP,  CONFORME  EXIGENCIAS
PREVIDENCIARIAS VIGENTES:

e) ELABORACAO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE -  LIP, CONFORME  CRITERIOS
ESTABELECIDOS NAS NR-15 E NR-16;

1.2 A CONTRATADA devera apresentar além do previsto e exigido pela
Legislagdo vigente e normas regulamentares pertinentes, atestado de
capacidade técnica dos profissionais e, comprovar experiéncia em
elaboragdo de laudos técnicos com referéncia ao servigo publico;
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1.3 Dispor dos profissionais necessarios a execugdo dos servigos descritos,
prevendo substitutos no caso de possiveis auséncias;

1.4 Oferecer suporte técnico profissional no periodo de 1 (um) ano apos a
emissdo dos laudos, independente do vencimento do presente instrumento;

1.5 Os servicos deverio ser executados no municipio de Sdo Pedro da Cipa
- MT, em local determinado pela contratante, nos horarios estabelecidos pelo
gestor deste contrato;

1.6 Para a elaboracio do PGR deverdo ser indicados, no minimo, um
Engenheiro de Seguranga do Trabalho e um Técnico de Seguranga do
Trabalho, para a realizagio das inspegdes e medig¢des indicadas; cujo
objetivo é a preservagdo da satide e da integridade dos trabalhadores da
CONTRATANTE, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliacdo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho, mediante: — levantamento de todos
0s perigos e consequentes riscos ocupacionais existentes na organizagdo,
como os relacionados aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos, aos fatores
ergondmicos e aos riscos de acidentes;

a) Informacdo da necessidade de avaliacdo quantitativa e/ou qualitativa dos
riscos quimico, biologico, fisicos,

b) Indicacdo dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs ou dos
Equipamentos de Prote¢io Coletiva — EPCs necessarios ao controle dos
riscos ambientais da atividade ou setor;

b) O presente trabalho sera desenvolvido no sentido de executar o
levantamento de todas as atividades desenvolvidas na empresa, para
identificar os fatores ambientais de riscos que podem causar danos a saude
dos trabalhadores, avaliar mediante medi¢des com aparelhos apropriados
verificando se os limites de tolerancia estabelecidos pela legislagdo se estao
dentro da normalidade ou acima do estabelecido pelas normas
regulamentadoras; recomendar as medidas de protegdo necessarias para
eliminar, neutralizar ou controlar os agentes agressivos existente no setor de
trabalho, recomendar as medidas preventivas para neutralizagdo dos perigos
em eminéncia capazes de gerar doencas e acidente. Mencionar todas as
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medidas de prevengdo, e equipamentos de prote¢do individual e coletiva,
estabelecer medidas de monitoramento dos riscos no ambiente de trabalho.

1.7 Elaboracio do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
— PCMSO, cujo objetivo é promover e preservar a satide dos trabalhadores
da CONTRATANTE, observando-se o seguinte:

1) PCMSO sera planejado e implantado com base no risco & satde dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagdes do PGR;

2) na implantacdo do PCMSO, serdo estabelecidos os pardmetros minimos e
as diretrizes gerais a serem observados em sua execugdo, tais como a
periodicidade dos exames clinicos e a indicagdo dos exames
complementares, de acordo com 0s riscos ocupacionais e previsdo da Norma
Regulamentadora n.° 7, da Portaria n.°24 de 29.12.1994;

3) os exames médicos ocupacionais serdo realizados, mediante
agendamento, na sede da contratante através do médico examinador, e
coordenado pelo médico coordenador do PCMSO, se for necessario ¢ em
havendo possibilidade para ambas as partes, de acordo com o previsto na
referida Norma Regulamentadora n.° 7, sendo: admissional: sera realizado
antes que o trabalhador assuma suas atividades; Demissional: sera realizado
dentro dos 15 (quinze) dias que antecederem ao desligamento definitivo do
trabalhador; de retorno ao trabalho: sera realizado, obrigatoriamente, no 1.°
(primeiro) dia do retorno ao trabalho do trabalhador ausente por periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenc¢a ou acidente, de
natureza ocupacional ou ndo, ou parto; de mudanga de fung@o: sera realizado
antes da data da mudanca; Periédico: sera realizado de acordo com 0s riscos
a que os trabalhadores estdo expostos ou situagdes que impliquem no
desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional, de acordo com o
previsto no PCMSO;

1.8 Para a elaboracio do laudo: LTCAT devera obedecer as orientagoes
nas Normas Regulamentadoras vigentes, sobre tudo NR-15 ¢ NR-16 e da
Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, do TEM.

1.9 E dever da contratada assumir a responsabilidade por toda e quaisquer
informacdes necessarias ou solicitadas por autoridades constituidas
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referentes aos servicos e atendimento prestados a contratante pela contratada,
no periodo de vigéncia do contrato;

1.10 Antecipar, reconhecer, identificar ¢ propor medidas para neutralizar
e/ou minimizar os agentes de riscos encontrados nos ambientes avaliados.
Realizar o levantamento dos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, bem
como, 0s riscos ergondmicos e mecédnicos e/ou acidentes.

1.11 A CONTRATADA se obriga a manter, durante a execugdo do Contrato,
em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes de
qualificacdo e habilitagdo exigidas na licitagao;

1.12 PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO:

1.12.1 O prazo de vigéncia da contratagéo sera de 12 (doze) meses contados
da assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1 A realizacio do PGR visa obrigatoriamente, atender 100% desta
Administracdo Publica, para cumprimento das Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho, com o objetivo de prevenir e diagnosticar
precocemente os danos & saude dos trabalhadores. cujo objetivo ¢ a
preservagio da saude e da integridade dos trabalhadores da
CONTRATANTE, através da antecipagdo, reconhecimento, avalia¢do e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho, mediante:

1)levantamento de todos os perigos e consequentes riscos ocupacionais
existentes na organiza¢do, como os relacionados aos agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos, aos fatores ergondmicos € aos riscos de acidentes;

2) informacdo da necessidade de avaliagdo quantitativa e/ou qualitativa dos
riscos quimico, bioldgico, fisicos,

3) indicagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs ou dos
Equipamentos de Protegdo Coletiva — EPCs necessarios ao controle dos
riscos ambientais da atividade ou setor; O presente trabalho sera
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desenvolvido no sentido de executar o levantamento de todas as atividades
desenvolvidas na empresa, para identificar os fatores ambientais de riscos
que podem causar danos a saude dos trabalhadores, avaliar mediante
medicdes com aparelhos apropriados verificando se os limites de tolerancia
estabelecidos pela legislagdo se estdo dentro da normalidade ou acima do
estabelecido pelas normas regulamentadoras; recomendar as medidas de
protecdo necessarias para eliminar, neutralizar ou controlar os agentes
agressivos existente no setor de trabalho. O Programa de gerenciamento de
Riscos tem a finalidade de identificar os riscos e recomendar as medidas
preventivas para neutralizagdo dos perigos em eminéncia capazes de gerar
doencas e acidente. Mencionar todas as medidas de prevencdo e
equipamentos de protegdo individual e coletiva, estabelecer medidas de
monitoramento dos riscos existente no ambiente de trabalho.

2.2 A realiza¢do do LTCAT, se faz necessaria para o bom desenvolvimento
e cumprimento das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho,
como o objetivo de realizar avaliag@o qualitativa e quantitativa dos riscos
ambientais, estabelecendo o enquadramento das atividades em: salubres,
insalubres, perigosas e geradores de aposentadoria especial.

Elaborac¢io do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional —
PCMSO, cujo objetivo é promover e preservar a saude dos trabalhadores da
CONTRATANTE, observando-se o seguinte: PCMSO sera planejado e
implantado com base no risco a satde dos trabalhadores, especialmente os
identificados nas avalia¢des do PGR; na implantagdo do PCMSO, serdo
estabelecidos os pardmetros minimos e as diretrizes gerais a serem
observados em sua execucdo, tais como a periodicidade dos exames clinicos
e a indicagdo dos exames complementares, de acordo com 0s riscos

ocupacionais e previsio da Norma Regulamentadora n.® 7, da Portaria n.”24
de 29.12.1994;

Elaboracio do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, que
abrangera as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores com efetiva
exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos, biologicos ou a associagdo de
agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, conforme determina a
Lei Federal n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, e o Decreto Federal n.® 3.048,
de 6 de maio de 1999. O PPP ¢ um documento historico-laboral pessoal, com
propdésitos previdencidrios, para obten¢do de informagdes relativas a
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fiscalizacdo do gerenciamento de riscos e existéncia de agentes nocivos no
ambiente de trabalho, para orientar processo de reconhecimento de
aposentadoria especial.

O PPP é composto por varios campos, que integram informag¢des extraidas
do Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), e do
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) com
informacdes administrativas. O PPP sera elaborado e mantido atualizado,
contendo todas as alteragdes ocorridas nas atividades desenvolvidas pelo
trabalhador, quando se verificarem mudangas das condi¢des ambientais que
alterem medicdes de intensidade ou qualidade de algum agente nocivo.

Inclusdo no Sistema de escrituracdo do e-Social, e emissdo de relatorios
que comprove os envios. — A empresa deverd realizar os envios pelo sistema
Integrado de Gestdio Ocupacional que garante a agilidade operacional para a
gestdo dos leiautes e eventos de Seguranga Ocupacional, exigidos pelo
Governo Federal no e-Social.

INSPECOES TECNICA A SEREM REALIZADAS conforme
necessidade da CONTRATANTE, através de profissionais habilitados,
contendo identificacdes da empresa contratada, , para implantagdo dos
programas de laudos técnicos, devendo a CONTRATADA elaborar relatorio
especifico para cada setor, Todas as analises deverdo ser realizadas in-loco,
ou seja, em todos os departamentos municipais, com a finalidade de efetuar
as analises dos riscos ambientes de trabalho, indicar recomendagdes e
adequagdes do ambiente de trabalho, indicagdes de EPIs: equipamentos de
protecio individual, e EPC: equipamentos de protecao coletiva,
recomendacdes para adequagdes e melhorias e medidas de controle. Seguem
abaixo servicos a serem realizados.

DESENVOLVIMENTO DAS DESCRICOES DOS SETORES PARA O
PGR. OBSERVACAO: devera constar um descritivo das caracteristicas
dos locais de trabalho, exemplo: estruturas prediais, tipo de iluminagdo,
ventilacdo, piso, as descrigdes deverdo ser desenvolvidas para todos os
setores da prefeitura municipal, essas descri¢des devem ser constadas dentro
do e-Social, e inseridas no PGR.
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ANALISES/ MEDICOES. DESCRICOES DOS TIPOS DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, ULTILIZADOS. OBSERVACAO:
as medicdes de ruido deverdo ser realizadas e constar marca e modelos das
maquinas periciadas, avali¢do devera ser por dosimetria, devera ser estimado
a média ponderada de um ciclo total de cada jornada de trabalho. Medi¢&o
de vibragdo méos e bragos, e corpo inteiro. Medi¢do para maquinas pesadas,
moto niveladora, pa carregadeiras, retroescavadeira, caminhdes basculantes,
caminhdo do lixo, 6nibus escolar, maquinas manuais: rogadeiras costais.

MEDICOES DE CALOR DEVERA SER EFETUADAS EM TODAS
AS ESCOLAS E CRECHES. OBSERVACAO: a avaliagdo ou analise
devera ser feita, respeitando o tempo real das atividades, ou seja, no
momento do cozimento das refeigdes.

CONSTAR TODOS OS TIPOS DE AGENTES QUIMICO
ULTILIZADO. Os agentes quimicos utilizados deverio ser constados de
acordo com as Ficha de Informag¢des de Seguranca para Produtos
Quimicos, documento criado para conter todas as informagdes sobre a
identificacdo do produto e da empresa, identificagdo dos perigos,
composi¢io e informagdes sobre os ingredientes ou compostos €
propriedades quimicas que fazem parte de determinado produto quimico,
verificar se existe enquadramento para fins de aposentadoria especial, ¢
recomendacdes dos equipamentos necessarios para protegdo do trabalhador
conforme a ficha técnica.

2.3 Com identificacdo de riscos e medidas de controle pertinentes, esses
podem ser eliminados ou controlados, permitindo a manutenc¢do da saude
dos servidores, por meio da prevengdo da ocorréncia de acidentes em Servigo
e doencas ocupacionais, além de contribuir com a protecdo do meio
ambiente.

2.4 Com a prevengdo da saiude e do meio ambiente, ha melhora da satisfacdo
pessoal e dos servigos prestados, com reflexos positivos na qualidade de
vida.

2.5 Diante do exposto torna-se necessdrio a contratagdo de empresa
especializada em servigos de seguranga e medicina do trabalho, conforme
especificado na identificagdo da demanda.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO
O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 Com a contratacio relacionada a este processo, espera-se como produto
a ser adquirido, a emissdo de laudo referente:

a) PGR: PROGRAMA GERENCIAMENTO DE RISCO

b) LTCAT: LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DE AMBIENTE
DE TRABALHO

¢) TRANSMISSAO DOS VENTOS DO e-Social.

Que deverdo obedecer as orientagdes nas Normas Regulamentadoras
vigentes, sobretudo NR-15 ¢ NR-16. E demais leis vigentes.

d) PPP: PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO.
¢) COORDENADOR MEDICO DO TRABALHO.

f) PCMSO: PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIOANAL

FITEM DESCRICAO UNIDAD | QUANTIDA |VALOR | VALOR
E DE UNITARI| TOTAL
MEDID 0
B A
54 CONSULTORIA EM MES 12 R$700,00 | R$8.400,0
SEGURANCA DO 0
TRABALHO: AUXILIO
REMOTO RESOLUCAO EM
ASSISTENCIA:
CONTESTACAO DE
LAUDOS, ANALISE E
EMISSAO DE
DOCUMENTOS PARA FINS
DE APOSENTADORIA, PPP
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(PERFIL ’
PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO.

02

GESTAO E ENVIO
MENSAL DE
INFORMACOES DO E-
SOCIAL, CONFORME OS
EVENTOS: S-2210,
COMUNICACAO DE
ACIDENTE DE
TRABALHO 2210. $-220,
MONITORAMENTO DA
SAUDE DO
TRABALHADOR,

S-2240, CONDICOES
AMBIENTAIS DO
TRABALHO E AGENTES
NOCIVOS.

MES

1.150,00

13.800,00

03

SERVICO DE
ELABORACAO DE LAUDO
LI (LAUDO DE
INSALUBRIDADE),
LAUDO DE LP (LAUDO DE
PERICULOSIDADE),
SERVICO DE
RECOMENDACAQ.DE

FICHA DR EBL -0 PF

01

7.000,00

7.000,00

04

SERVICO DE ELABORACAO
DE LAUDO LTCAT (LAUDO
TECNICO DAS
CONDICOES AMBIENTAIS

DE
TRABALHO)

UN

01

7.000,00

7.000,00
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05 SERVICO DE ELABORACAO [UN 01 7.000,00 {7.000,00
DE LAUDO PCMSO
p NTROLE
A
R
06 ‘% AUDO N 01 8.000,00 [8.000,00
[

b

RS 51.200,00 (cinquenta e um mil e duzentos reais)
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Os servicos deverdo ser executados rigorosamente dentro das
especificagdes contidas neste Termo de Referéncia, sendo que a
inobservancia desta condig@o implicara recusa sem que caiba qualquer tipo
de reclamacdo por parte da inadimplente.

4.2 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.3 Nao haverd exigéncia da garantia da contratagdo dos arts. 96 e seguintes
da Lein® 14.133/21.

5. VISTORIA

5.1 A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é facultativa, sendo
importante para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do
objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse
fim, de segunda a sexta-feira, das 07h as 12h.

5.2 Serdo disponibilizados data e hordrio diferentes aos interessados em
realizar a vistoria prévia.

5.3 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico
devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagdo para a realizag¢do da vistoria.
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5.4 A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes
de desconhecimento das instala¢des, dividas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir
os 6nus dos servigos decorrentes.

6. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

6.1 O prazo de inicio da prestagdo dos servigos devera ocorrer em até 15
(quinze) dias uteis apos a assinatura do contrato.

6.2 O horério para a execugdo dos servigos serd das 07h as 12h, em dias uteis,
horario de Brasilia.

6.3 A CONTRATADA se obriga executar o objeto desta licitagdo, em
conformidade as especificagdes descritas na Proposta de Prego e neste Termo
de Referéncia.

6.4 Todas as despesas relativas a locomog&o, bem como todos os impostos,
taxas e demais despesas decorrentes do contrato (diarias, seguro ou

quaisquer outros custos envolvidos), correrdo por conta exclusiva da
CONTRATADA.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
7.1 ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

7.1.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n°
14.133/2021, art. 115, caput).

7.1.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do
contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstdncias mediante simples
apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

7.1.3 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo
fiscal do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art.
117, caput).
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7.1.3.1 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias

relacionadas a execucdo do contrato, determinando o que for necessario para
a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n°® 14.133/2021,
art. 117, §1°).

7.1.3.2 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para
a adocdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n° 14.133/2021, art. 117,

§2°).

7.1.4 O CONTRATADO serd obrigado a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢oes resultantes de
sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.1 33/2021, art. 119).

7.1.5 0 CONTRATADO sera responsavel pelos danos causados diretamente
4 Administragdo ou a terceiros em razao da execugdo do contrato, € nao
excluira nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo contratante (Lei n° 14.133/2021, art. 120).

71.6 Somente o CONTRATADO sera responsavel pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato (Lei n° 14.133/2021, art. 121, caput).

7.1.6.1 A inadimpléncia do contratado em relag@o aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transferira a8 Administragdo a responsabilidade pelo
seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lein®14.133/2021,
art. 121, §1°).

7.1.7 As comunica¢des entre o orgdo e o CONTRATADO devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,

excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017,
art. 44, §2°).

7.1.8 O 6rgdo podera convocar o representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

7.1.9 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 0rgao
convocara o representante da empresa contratada para reunido inicial para
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apresenta¢do do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das
obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execu¢do do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada,
quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 31°).

7.1.10 Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada
a situacdo da empresa junto ao SICAF.

7.1.11 Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributarios Municipais, Estaduais, Federais e a Divida Ativa da
Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF.

7.2 DOS CRITERIOS DE LIQUIDACAO E PAGAMENTO
LIQUIDACAO:

7.2.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra
o prazo de 05 (cinco) dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segao,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.2.2 Para fins de liquidagéo, o setor competente devera verificar se a nota
fiscal ou instrumento de cobran¢a equivalente apresentado expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

¢) os dados do contrato e do orgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

7.2.3 Havendo erro na apresenta¢do da nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente, ou circunstancia que impega a liquidag¢@o da despesa,
esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
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saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizagdo da
situagdo, sem Onus ao contratante;

7.2.4 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais
ou 4 documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.2.5 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital;
b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, que implique proibi¢do de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.2.6 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do
contratado, serad providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.2.7 Nao havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante deverd comunicar aos 0rgaos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

7.2.8 Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisio contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.2.9 Havendo a efetiva execugio do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso 0 contratado
ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

PRAZO DE PAGAMENTO:
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7.2.10 O pagamento sera efetuado no prazo de até 05 (cinco) dias uteis
contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme segdo anterior,
nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.2.11 No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos ao
CONTRATADO serdo atualizados monetariamente entre o termo final do

prazo de pagamento até a data de sua efetiva realiza¢do, mediante aplicagéo
do indice IPCA de corre¢ido monetaria. FORMA DE PAGAMENTO:

7.2.12 O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.2.13 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancdria para pagamento.

8. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

8.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de
recursos proprios:

Ficha 012 — 01.02.01.04.122.0017.2004.000.3.3.90.39.00 — Manutencio ¢ |
Encargos com o Gabinete do Prefeito — Outros Servigos de Terceiros — PJ.

Ficha 066 — 01.05.02.04.122.0002.2008.000.3.3.90.39.00 - Manutengﬁo?
Encargos com a sec. De Administra¢io e finangas — Outros Servigos de
Terceiros - PJ.

Ficha 098 — 01.06.01.12.122.0007.2337.000.3.3.90.39.00 — Manutencao e
Encargos com a Gestio Administrativa da Secretaria de Educacdo -
Qutros Servicos de Terceiros — PJ.

Ficha 149 — 01.06.01.12.361.0007.2358.000.3.3.90.39.00 — Manuten¢io e
Encargos com o Ensino Fundamental — Anos iniciais — OQutros Servigos de
Terceiros — PJ.

Ficha 202 — 01.06.01.12.365.0007.2360.000.3.3.90.39.00 — Manutencao e
Encargos com a Educaciio Infantil - Creche — Outros Servicos de Terceiros
—PJ.
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Ficha 243 — 01.07.01.10.122.0012.2236.000.3.3.90.39.00 — Manuteng¢io das |
Atividades da Secretaria de Saude.

Ficha 344 - 01.08.02.08.122.0013.2258.3.3.90.39.00 — Manutencio e
encargos com a secretaria de Assisténcia Social

Ficha 436 — Gestdo de desenvolvimento Urbano — Manutenciio e Encargos
com a sec. De Infraestrutura

Ficha 527 — Manutengio e enc. Sec. Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

8.3 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada
apos aprovagdo de Lei Orgamentiria e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

9. FISCAL

9.1 A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidor
designado de cada Secretaria Municipal envolvida, formalmente
nomeado por meio de Portaria, nos termos do art. 117 da Lei n°
14.133/2021.

SAO PEDRO DA CIPA -MT 18 DE FEVEREIRO DE 2026.

ELIANA NOGUEIRA LEAO DE MORAES
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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