ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA
ADMINISTRACAO 2025 A 2028

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 011//2026

FUNDAMENTO LEGAL: “Contrataciio de Empresa Especializada em Servigo de
Dedetizacfio na sede da Prefeitura do Municipio de Siao Pedro Da Cipa”, visto a
empresa MARIA LIZIE ROMAO PERFEIRA - ME — CNPJ n° 28.974.154/0001-01,
sendo 30 (trinta) dias. Totalizando ao valor global de R$ 4.650,00 (Quatro Mil,

Seiscentos e Cinquenta Reais). Decreto Municipal n® 416, de 01 de junho de 2023, ;
que “Regulamenta Dispensa de Licitacio, de que trata o art. Art. 75 §7°dalein®14.133, |

de 1° de abril de 2021, no ambito da Administragio Municipal”, e alteracdes
posteriores.
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financeiro: 2.150.650,37 (dois milndes, cento e cinquenta mil,
seiscentos e cinquenta reais e trinta e sete centavos). Apods essas
consideracgdes, trouxe conceitos e objetivos sobre a LDO, bem co-
mo abriu a fala para perguntas e sugestbes sobre o tema. E, en-
cerrando o assunto.

Terminados as apresentacdes, o contador verificou se haviam dd-

vidas/questionamentos. Apés os esclarecimentos devidos, agra- = tefiores.

deceu a presenca de todos, apresentou as derradeiras informa- | DISPENSA DE LICITACAO N2 004/2026 PROCESSO ADMI-

. NISTRATIVO N2 012/2026
O secretério realizou como de costume um esboco do trabalho re-
~ “Contratacéo de Empresa Especializada em Dedetizacao

¢hes, e repassou a palavra ao secretario Sr. Luiz

alizado na secretaria de infraestrutura, pontuou 0s convénios e
emendas repassadas por parlamentares que ajudam o municipio
a alcancar seus objetivos, bem como as obras/servicos realizadas
com tais recursos. Por fim, enfatizou os esforcos da gestio que se
reelegeu e dos colaboradores diretos e indiretos, agradeceu a to-
dos os presentes e deu por encerrada as atividades.

Eu, Thales Augusto de Araljo Schmitz - Contador - lavrei a pre-
sente ata. Sendo gue 0s presentes assinam abaixo:

LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AQ TERMO DE FILIACAO N2
135/2025

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO TERMO DE FILIACAO Ne¢ z b
- A INSTITUICAO DO REGIME DE TELETRABALHO NO AMBITO

135/2025

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Filiacdo n2135/2025
Objeto: ADITIVO DE ACRESCIMO DE VALOR E DE PRAZO
Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Cipa

Contratada: ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPI-
0s - AMM

Prazo: 12 (doze) meses

Valor Acrescido: 6,25%

Data Aditivo: 01 de Janeiro de 2026.
Final: 31 de Dezembro de 2026.
Amparo Legal: NLLC

LICITACAO
DISPENSA DE LICITACAO

“DISPENSA DE LICITACAO N 002/2026 PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N¢ 011//2026

zada em Servico de Dedetizacdo na sede da Prefeitura do
Municipio de Sdo Pedro Da Cipa”, visto a empresa MARIA
LIZIE ROMAO PEREIRA - ME - CNPJ n® 28.974.154/0001-01,
sendo 30 {trinta) dias. Totalizando ao valor global de R$
4.650,00 (Quatro Mil, Seiscentos e Cinquenta Reais). De-
creto Municipal n? 416, de 01 de junho de 2023, que “Re-
gulamenta Dispensa de Licitacio, de que trata o art. Art.
75§ 7%2da lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, no 4mbito
da Administragdo Municipal”, e alteracées posteriores.

DISPENSA DE LICITACAO N2 003/2026 PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N2 013/2026

FUNDAMENTO LEGAL: “Contratacdo de Empresa Especiali-
zada em Dedetizacédo realizada no Centro de Educacéo In-
fantil e Escola Municipal de Sao Pedro da Cipa”, visto a
empresa MARIA LIZIE ROMAO PEREIRA - ME - CNPJ n2
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28.974.154/0001-01, sendo 30 {trinta) dias. Totalizando
ao valor global de R$ 2.300,00 (Nove Mil e Trezentos Re-
ais). Decreto Municipal n? 416, de 01 de junho de 2023,
que “Regulamenta Dispensa de Licitacdo, de que trata o
art. Art. 75 § 72 da lei n? 14.133, de 1° de abril de 2021,
no dmbito da Administracdo Municipal”, e alteracoes pos-

realizada no Centro de Conviver do ldoso e Centro de Re-
feréncia em Assisténcia Social - CRAS”, visto a empresa
MARIA LIZIE ROMAO PEREIRA - ME - CNPJ n2 28.974.154/
0001-01, sendo 30 (trinta) dias. Totalizando ao valor glo-
bal de R$ 6.696,00 (Seis Mil, Seiscentos e Noventa e Seis
Reais). Decreto Municipal n2 416, de 01 de junho de 2023,
que “Regulamenta Dispensa de Licitacdo, de que trata o
art. Art. 75 § 79 da lei n? 14,133, de 1° de abril de 2021,
no d&mbito da Administracdo Municipal”, e alteracdes pos-

teriores.

JURIDICO
LEI N2 868, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026. DISPOE SOBRE

DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA
CIPA - MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI N° 868, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO REGIME DE TELETRABA-
LHO NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICiPIO DE
SAO PEDRO DA CIPA - MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EDUARDO JOSE DA SILVA ABREU, Prefeito do Municipio de S&o
Pedro da Cipa, Estado de Mato Grosso, com fundamento na Lei
Orgénica Municipal, faz saber que a CAmara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

- Art. 12. Esta Lei disp&e sobre as atividades dos servidores publi-
© cos do Poder Executivo do Municipio de S&o Pedro da Cipa que
podem ser executadas fora de suas dependéncias, de forma re-
: mota, sob a denominacio de teletrabaiho.

© Paragrafo unico. Nic se enquadram no conceito de teletrabalho
~ . . asatividades que, em razdo da natureza do cargo ou das atribui-
FUNDAMENTO LEGAL: “Contratacdo de Empresa Especiali- - gBes da unidade de lotacdo, sdo desempenhadas externamente

- as dependéncias do 6rg&o.

Art. 22. Para os fins de gue trata esta Lei, define-se:

I - teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma remo-
ta, com a utilizacéo de recursos tecnoldgicos;

Il - 6rgdo: unidade integrante da estrutura administrativa da Ad-
ministragao Plblica Direta e Indireta do Municipio;

I - gestor do érgdo: autoridade administrativa competente de
hierarquia superior.

Art. 32, S0 objetivos do teletrabalho:

I - aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos servi-
dores;

I - promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e
comprometé-los com os objetivos da instituicdo;
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