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Prezados,

Cumprimentamos cordialmente e, por meio deste, encaminhamos a Proposta de Preco da Associagao Central de Organizagao, Planejamento, Assessoria e
Modernizagao - ACOPAM, referente a contratagao de empresa especializada para a realizagao de processo seletivo simplificado para formagao de cadastro de
reserva da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Cipa - MT.

Alem da proposta, seguem anexos todos os documentos de habilitagao exigidos para analise e deliberag@o.
Ficamos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos adicionais e aguardamos a manifestacaoc deste org&o quanto a andlise da documentacao.

Atenciosamente,

Daniel L. Brito
Equipe - ACOPAM

Associagao Central de Organizagao, Planejamento, Assessoria e Modernizagao ~ ACOPAM



Associaclo Central de Organizacio, Planejamento, Assessoria e Modernizaclio

PROPOSTA DE PRECO

Conforme o artigo 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos), a ACOPAM
pode ser contratada diretamente por 6rgdos da administragao publica direta, indireta e fundacional, com dispensa de licitagio,
devido a sua natureza juridica e finalidade estatutaria.

"E dispensavel a licitagio: XV - para contratagdo de institui¢do brasileira que tenha por finalidade estatutiria apoiar, captar
e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estitulo a
inovagado, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacéo de instituicao dedicada
a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagio ética e profissional e ndo tenha
fins lucrativos;"

A/C do Departamento de Licitacio
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA - MT

Apresentamos e submetemos a aprecia¢do deste 6rgdo licitante a nossa proposta de pregos relativa a

contratagao em epigrafe, que contém as especificagdes técnicas e comerciais que possibilitaram o preparo
da proposta.

A empresa ASSOCIACAO CENTRAL DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO,
ASSESSORIA E MODERNIZACAO — ACOPAM, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob n°. 54.222.886/0001-47, Sem Fins Lucrativos, com sede na Rua SHS, N° 137, QD 08,
LTI8, Santo Hilario Complemento, CEP: 74781-211, Goiania — Goias, por seu representante legal infra-
assinado, vem respeitosa, a presenga de Vossa Senhoria, apresentar PROPOSTA DE PRECO, conforme
0s seguintes termos e valores abaixo:

Item Descri¢do do Servigo Valor Total

(®s)

elaborag:ao confeccao de editais e provas, corre¢ao anahse e Julgamento de

1 recurso e processamentos de resultados de todo o processo, da prefeitura| R$ 14.350,00
municipal de Sdo Pedro da Cipa — MT.

Cargos: Professor (20 vagas), ADI (20 vagas), Engenheiro Civil (01 vaga),

Bibliotecério (1 vaga).

Valor Total: RS 14.350,00 (quatorze mil trezentos e cinquenta reais).

Declaracoes

I, Validade da Proposta: O prazo de validade desta proposta ¢ de 60 (sessenta) dias, contados a partir

da data de sua apresentagio, excluidos os prazos recursais previstos na legislagio vigente.

2. Capacidade Técnica: Declaramos possuir a capacidade técnico-operacional necesséria para a

prestacdo integral dos servigos descritos nesta proposta. 1 47
86/0001-

Goiania — GO 17 de margo de 2025.

54.222.8
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ASSOCIACAO CENTRAL DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO, ASSESSORIA E

MODERNIZACAO - ACOPAM
Daniel Luiz Brito -Presidente/Advogado - OABGO 45596
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anteriormente
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ATA DE ASSEBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO DE ASSOCIACAO CIVIL SEM - , o
FINS LUCRATIVOS i

Aos 05 (cinco) dia do més de fevereiro do ano de 2024,as 09:00 horas,

no enderego da Cidade de Goidnia, Capital do Estado do Goias, na Rua

SH5, Quadra 08, Lote 18, n® 137, Casa 2, Bairro Santo Hilario

Expansao, CEP: 74.781-238, reuniram-se, em Assembleia Geral, na

qualidade de fundadores, os abaixo assinados, conforme lista de

i
]
¥

ap &~

presenca anexa, tendo por finalidade, UGnica e exclusiva, fundar uma
associacgdo civil de direito privado, sem fins econdmicos, sem cunho
politico ou partidario, denominada  ASSOCIACAO CENTRAL DE
ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO, ASSESSORIA E MODERNIZACAO - ACOPAM, com
sede na Cidade de Goiania, Capital do Estado do Goids, na Rua SH5S,
Quadra 08, Lote 18, n°® 137, Casa 2, Bairro Santo Hildrio Expansao,
CEP: 74.781-238,
A Assembleia Geral foi instaurada, dando inicio acs trabalhos pediu-
se aos presentes que indicassem uma pessoa para presidir a Assembleia
"/ Geral.

Assim, foi indicado pelos presentes como Presidente o Senhor Daniel
Luiz Brito, Advogado e Administrador, divorciado, OABGO: 45596 OABGO
residente na Cidade de Goidnia, Capital do Estado do Goias, na Rua
SH5, Quadra 08, Lote 18, n® 137, Casa 2, Bairro Santo Hilario
Expansdo, CEP: 74.781-238, que assumindo, designou a mim, Sr. Edelson
Luz Brito, graduado em Direito e Administracéao, solteiro,
domiciliado na cidade de Goidnia, estado de Goias, reside na Rua
SH5, Quadra 08, Lote 18, numero 137, Casa 2, Bairro Santo Hil&rio
Expansédo, CEP: 74.781-238, para secretarias os trabalhos e redigir
a2 presente ata.
Foram discutidos os seguintes pontos de pauta:

1. Criacdo da Associacéo;

2. Discussdo e Aprovacdo do Estatuto Social da Associacao;

3. Eleigdo e posse dos membros da administracio.
Apés a leitura do edital de convocacdo e da ordem do dia pelo
Presidente, iniciaram-se as discussdes.
DELIBERACAO 1 - CONSTITUICAO DA ASSOCIACAO
Apés as discussbes acerca da proposta de denominacdo Social e de
endereco para instalacd3o da sede da entidade, foi submetido a
votacdo, que foi imediatamente aprovada por unanimidade, da seguinte
forma:
Nome: ASSOCIACAO CENTRAL DE ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO, ASSESSORIA E
MODERNIZAGAO - ACOPAM
NOME FANTASIA: ACOPAM
Sede: Rua SH5, Quadra 08, Lote 18, n° 137, Casa 2, Bairro Santo
Hilario Expansdo, CEP: 74.781-238, Goiania, Capital do Estado do
Goias
Devendo iniciar suas atividades em 05 de fevereiro de 2024.
DELIBERACAO 2 - APROVACAO DO ESTATUDO SOCIAL
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Foram distribuidas coépias do Projeto de Estatuto Social I6§V3~ yf'!
Assembleia, o qual, apds ser integralmente lido e debatido. Ato
continuo, o Sr. Presidente esclareceu sobre a desnecessidade de
composic¢ao de um Conselho Fiscal, uma vez que ndo ha obrigatoriedade
legal de sua constituicdo, salvo nos casos de associagbes que se
enquadrem como OSCIP - Lei 9.790/99 -, o que ndo é o caso. BRpés os
esclarecimentos foi submetido a votacao.

Ao final, decidiu-se pela aprovacédo integral do texto.

Assim, segue em anexo o Estatuto Social Aprovado, como parte
inseparavel da presente ata, para todos os fins de direito, ficando,
portanto, definitivamente constituida a associlacéo.

DELIBERACAO 3 - ELEICAO DOS MEMBROS DA ADMINISTRACAO

Em ato continuo, o Sr. Presidente ent3o deu inicio ao processo

eletivo visando compor os cargos da Diretoria da Associacédo,

apresentando a assembleia os candidatos, submetendo-os a votacéo.

Apds a contagem dos votos, presenciado por todos, ficou a Diretoria
- composta da seguinte forma:

DIRETORIA

Presidente: Daniel Luiz Brito

Diretora Executivo: Edelson Luz Brito

O Sr. Presidente deu posse aos eleitos, com a gestdo de 04 (quatro)
anos, iniciando no dia 05 de fevereiro de 2024 e finalizando no dia
04 de fevereiro de 2028.

Cumprida as formalidades legais, o Presidente declarou
definitivamente constituida a associagdo civil, sem fins lucrativos,
denominada de ASSOCIACAO CENTRAL DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO,
ASSESSORIA E MODERNIZAGCAO - ACOPAM, REGIDA PELO Estatuto Social e
investidos em suas fungdes os membros acima dispostos.

Assim nada mais havendo a tratar, foi encerrada a assembleia, da
qual foi lavrada a presente ata para que se cumpram os fins legais.

Goiania, 05 de fevereiro de 2024.

DANIEL LUIZ BRITO L EDELSON LUZ BRITO

e s s @ smeno kol aailrsi i T

Presidente Diretor Executivo

Daniel Luiz Brito Edelson Luz Brito
et S e e A Om_

Daniel Luiz Brito
Advogado — OAB/GO 45.596
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ESTATUTO SOCIAL “ACOPAM”

CAPITULO I
DA DENOMINAGAO, FUNDAGAO, PRAZO DE DURACAO E REGENCIA

ARTIGO 1° - A ASSOCIAGCAO CENTRAL DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO, ASSESSORIA E
MODERNIZAGCAO - ACOPAM, neste instrumento simplesmente denominado de "ACOPAM” & uma
associacdo civil sem fins econémicos e ndo lucrativos.

ARTIGO 2° - A ACOPAM tera prazo de duracdo por tempo indeterminado, e iniciou suas
atividades em 05 de fevereiro de 2024.

ARTIGO 3° - A ACOPAM reger-se & pelo presente estatuto social, pelos demais
regulamentos internos aprovados por sua administracdo, observada a legislacao
aplicavel.

ARTIGO 4° - A ACOPAM, adotara praticas de gestdo administrativa necessaria e

suficiente a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ocu
vantagens pessoals em decorréncia da participacdo no respectivo processo decisério.

CAPITULO II

s DA SEDE SOCIAL
ARTIGO 5°- A ACOPAM tem sua sede social na Cidade de Goidnia, Capital do Estado do
Goias, na Rua SH5, Quadra 08, Lote 18, n° 137, Casa 2, Bairro Santo Hilario Expansao,
CEP: 74,781-238.
ARTIGO 6° - A ACOPAM tem atuacdo nacional, fisicamente ou pela internet, e podera
instalar e manter outros estabelecimentos ou filiais em qualquer parte do territério
nacional, por deliberacdo da Assembleia Geral.
ARTIGO 7° - A ACOPAM tem como objetivos sociais:
1. Elaborar, planejar, gerenciar, organizar, e executar Concursos Publicos para
provimento de cargos publicos, processos seletivos simplificados ou publicos e/ou
vestibulares;
2. Planejar e executar cursos, semindrios, treinamentos, palestras e jornadas de.
Assuntos relevantes e da atuacdo institucional;

W/ 3. Promogdo da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional;

4. Promocgdo da assisténcia social o que inclui a protecdo a familia, a maternidade,
a inféncia, & adolescéncia, & velhice, as pessoas portadoras de deficiéncia, ou a
promogdo gratuita de assisténcia & satde ou a educacdo ou ainda a integracac ao
mercado de trabalho;

5. Captagédo, gerenciamento, fornecimento, operacionalizagdo, repasse e reembolsc de
recursos para atividades, entidades publicas e privadas, programas, projetos e
assemelhados;

6. Prestar servigos técnicos especializados a entidades publicas 'e privadas ou
empreender, em conjunto com elas, projetos e servicos especializados de natureza
técnica, juridica, sbécio- cultural, cientifica e tecnolégica, através de convénios,
contratos, termos de parceria ou outras modalidades de cooperacdo ou participacio
gue foram apropriadas aos casos especificos e suas particularidades;

7. Acompanhamento, avaliacdo, condugdo, concessao, divulgagdo, edicdo, execucao,
gerenciamento, incentivo, integracao, organizacgdo, participacao, patrocinio,
planejamento e promogdc de bolsas, concursos, consultorias, cursos, estagios,
eventos, pareceres, relatérios, prémics e assemelhados;

Estatuto Social - Pagina 1 de 9
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La
organizacdes e métodos, planejamento local integrado, servigcos urbanos,
gerenciamento de obras publicas, cadastro imobilidrio e demais assuntos afins;

A
8. Executar servicos de orcamento e contabilidade publica, legislacao, tributoé;)piizﬁi//

9. Realizacgio de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producdc e divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que
digam respeito aos objetivos institucionais;

10. Prestar apoio técnico e logistico aos interessados, sécios ou ndo, na elabcracao,
desenvolvimento e na execugcdo de projetos de educacao, forma e informal,
profissionalizante, de geracdo de emprego e renda, cultura acdoc social;

11. No ambito da educacdo - capacitar, reciclar e habilitar profissionais em qualquer
area ou instancia; ministrar cursos de ensino fundamental, médio, superior, e pés-
graduagdo, diretamente ou através de convénio;

12. Assessorar os 6rgdos governamentals em suas acdes, seja nha area administrativa,
juridica, tributaria, educacional, financeira, estrutural, legislativa, médica,
pedagdgica, econdmica, dentre outras de atuagdo do poder publico, compreendendo a
concepcao e execugdo de reformas administrativas, planos de cargos e saléarios,
administracdo de materiais e patriménio, avaliacdo institucional, planos e projetos
anuais e/ou plurianuais, planejamento estratégico, estatutos e regimentos, cursos
de capacitacdo e formacdo continuada, gestdo de recursos humanos e desenvolvimento
de equipes;

13. Executar pesquisas de opinido publicas, fazendo estudos e planejamentos sobre
aproveitamento de recursos financeiros orcamentarios;

14. Conceber, produzir e editorar material didatico e pedagégico;

ARTIGO B® - Os objetivos da ACOPAM poderdo ser realizados através de convénios ou
auxilios financeiros a entidades publicas ou privadas, sendo expressamente vedado o
exercicio de atividades de natureza politico-partidaria, direta ou indiretamente.

ARTIGO 9° - Na consecugdo dos seus objetos, a ACOPAM elaborara programas e projetos,
compatibilizando custos e eficiéncia em funcdoc dos recursos fisicos, operacionais e
financeirocs disponiveis.

ARTIGO 10° - No desenvolvimento de suas atividades, a ACOPAM ndo fara qualquer
discriminacdo de raga, cor, género ou religiso.

ARTIGO 11° - A ACOPAM se dedicard as suas atividades por meio de execucdo direta de
projetos, programas ou planos de agdes, por meic da doagdo de recursos fisicos,
humanos e financeiros.

ARTIGO 12° - A ACOPAM nao distribuird entre os seus associados, diretores, empregados
ou contribuintes, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patriménio, auferidos, mediante o
exercicio de suas atividades, que serdo aplicados integralmente na consecucgdo de seu
objeto social.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 13° S3o direitos dos membros da ASSOCIACAO CENTRAL DE ORGANIZACAO,
PLANEJAMENTO, ASSESSORIA E MODERNIZACAO - ACOPAM:

I - Usar e gozar de todo o patrimdénio da Associagdo na forma dos reqgulamentos e
deste estatuto;

Estatuto Social - Pagina 2 de 9
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II - Frequentar e utilizar da sede da associacdo, bem como usufruir dos benefzq5gsF iy

oferecidos; ~L
III - Participar das deliberacdes;
IX - Usufruir os beneficios oferecidos pela ACOPAM, na forma prevista neste estatuto;

X - Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer atc da Diretoria.

ARTIGO 14° - Sido Deveres dos membros da ASSOCIAGCAO CENTRAL DE ORGANIZACAOQ,
PLANEJAMENTO, ASSESSORIA E MODERNIZACAO - ACOPAM:

I - Recolher aos cofres da Associacdo, a mensalidade devida quando houver;

II - Acatar e cumprir com fidelidade, o que determina este estatuto, os regulamentos
e as decisdes da Diretoria.

IIT - Prestar todo o apoio moral e material & Associacdo.

ARTIGO 15° - A ACOPAM & constituida por um nimero ilimitado de asscciados, dentre

i pessoas fisicas ou juridicas.
Paragrafc Primeiro - S3o Associados Fundadores aqueles que firmaram através de
assinatura o estatuto social da ACOPAM.
Paragrafo Segundo - Os Associados Fundadores se comprometem a envidar esforcos para
a consecugdo dos cbjetos sociais, cabendo - Thes a missdo de zelar pela preservacéao
e continuidade da ACOPAM, dentro das finalidades estatuarias.
ARTIGO 16° - Serdo admitidas como Associados Efetivos as pessoas fisicas ou juridicas
indicadas por, pelo menos, 02(dois) Associados Fundadores cuja indicagdo seja
aprovada em Assembleia Geral, pelo vote de, no minimo, 2/3(dois tergos) dos
Associados Fundadores.
ARTIGO 17° - Sio Associados Efetivos as pesscas fisicas ou juridicas gque, por sua
relevante atuacdoc em prol da ACOPAM, e/cu das comunidades em suas areas de atuacdo,
venham a ser admitidas pela Assembleia Geral.
ARTIGO 18° - Cada Associado Fundador teri direito a um voto nas deliberagdes sociais.
L Os Associados Efetivos ndc terdo direito a voto.

ARTIGO 19° - A filiacdo de pessoas fisicas ou juridicas a ACOPAM, apds aprovacgaoc em
assembleia conforme artigo 16 deste estatuto, se dard mediante assinatura de Termo
de Associagdo, gque deverad conter a indicacdo da categoria do Associado, seu nome ou
denominagdo social e a data de sua admissio.

ARTIGO 20° - A ACOPAM podera receber contribuicdes de terceiros, em bens ou em
dinheiro, para manter em execucdo os seus objetos sociais, mediante recibo ou fatura
de quitacdo que somente podera ser firmada por um Diretor.

ARTIGO 21° - Os Associados ou Diretores nao respondem solidaria ou subsidiariamente
de qualquer forma, pelas obrigag¢des contraidas pela ACOPAM.

ARTIGO 22° - A exclusido do associado somente seri admissivel havendo justa causa,
se fara em reunido da Assembleia Geral convocada especificamente para tal fim, em
primeira chamada, presentes pelo menos dois terces (2/3) dos associados, nédo podendo
deliberar em segunda chamada com menos de um terco (1/3) dos associados, garantido
direito de defesa ao associado tido como infrator.
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Paragrafo Primeiro - Considera-se justa causa para os fins do caput deste artigey , . N7

£ Violacdo do estatuto social;

II Difamacdo da ASSOCIAGAO CENTRAL DE ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO, ASSESSORIA E
MODERNIZAGCAO - ACOPAM, de seus membros ou de seus associados;

ITI Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;

IV Desvio dos bons costumes;
v Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;
VI Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés

parcelas consecutivas das contribuicdes associativas.

Paragrafo Segunde - Definida a justa causa, o associado sera devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificacao
extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia a Diretdéria no prazo
de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicacdo;

Paragrafo Terceiro - Apdés o decurso do prazo descrito no paréagrafo

~ anterior, independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo
sera decidida em reunido extraordinaria da Diretoria, por maioria simples
de votos dos diretores presentes;

Paragrafo Quarto - Da decisao que excluir o associado caberd recurso a Assembleia
Geral, no prazo de 30 dias, que deliberara por maioria dos votos;

Paragrafo Quinto - Considera-se maioria para fins do paragrafo primeiro deste artigo,
505 + 1 dos votos dos presentes na data da Assembleia Geral especificadamente
convocada para este fim.

ARTIGO 23° - Sao 6rgdos da ACOPAM:

E= Assembleia Geral;
L= Diretoria Executiva;
ARTIGO 24° - 0Os membros dos 6rgdos da ACOPAM ni3o receberio qualquer remuneracdo,

vantagens ou beneficios, sob nenhuma forma, pelo exercicioc de suas funcdes, sendo
suas atuagdes inteiramente gratuitas.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 25° - A Assembleia Geral é o 6rgdo superior da ACOPAM, com poderes para
deliberar sobre todos os negécios relativos ao seu objeto social, preservando a
competéncia origindria da Diretoria Executiva, mas agindo como segunda instancia
nestes casos.

ARTIGO 26° - Compete privativamente & Assembleia Geral:

I - alterar o Estatuto Social;

IT - eleger e destituir, os membros da Diretoria;

ITII- tomar, anualmente, as contas da administracdo e deliberar sobre as demonstracgdes
financeiras, dia 28 de fevereiro do exercicio financeiro seguinte ao de referéncia;
IV- Autorizar a alienagdo ou instituicdo de &nus sobre os bens iméveis da ACOPAM;
V- Deliberar por unanimidade dos votantes, sobre a dissolucdc e liquidagac da ACOPAM;
VI- Deliberar sobre a admissdo, exclusdo e licenciamento de Associados Fundadores e
Associados Efetivos;
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VII- deliberar sobre a reintegracdo de Associados Fundadores e Asscciados Efefivb&

excluidos:

VIII - abrir e encerrar filiais e outros estabelecimentos da ACOPAM no Pais; e,

X- deliberar sobre 0s casos comissos deste Estatuto.

ARTIGO 27° - Para deliberacdo scbre alteracdo do estatuto social e destituicio de
administradores, deverid ser convocada assembleia geral especifica para este fim, e
© quérum para este fim é de 2/3(dois tercos) do total de associados.

ARTIGO 28° - No casc de descumprimento do prazo estabelecido pelo item III, do artigo
25, deste estatuto social, as contas de gestdo e financeiras ser3o consideradas
aprovadas, nada podendc a assembleia geral reclamar judicial ou extrajudicialmente
pelas (s) mesma (s).

ARTIGO 29° Casc a Assembleia Geral entenda suficiente a analise das contas da
Diretoria Executiva, poderd aprova-las, independentemente de parecer prévic.

ARTIGO 30° - A Assembleia Geral sera convocada Por seu Presidente ou Diretor
Executivo, ou ainda, por requerimento escrito encaminhado a Diretoria, com aviso de
recebimento, com assinatura de, no minimo 1/5(um quinto) do total de Associados
Votantes, ficando a Diretoria obrigada a proceder a convocagdo da Assembleia Geral
em até 5 (cinco) dias uteis do recebimentc do referido requerimento.

ARTIGO 31° - A convocacdo da Assembleia Geral far-se—i por escrito através de: fax,
e-mail, ou carta com aviso de recebimentec, enderecada a todos os Associados
Fundadores, com 05 (cinco) dias uteis de antecedéncia da data designada para
realizacdo da Assembleia, contendo, além do local, a indicacdo da ordem do dia, data
e hora da Assembleia. Ndo se realizandec Assembleia em primeira convocacdo, seréa
encaminhada uma segunda convocacdo, com antecedéncia minima 03 (trés) dias uteis.

ARTIGO 32° - Independentemente das formalidades previstas no paradgrafo anterior,
sera considerada regular a Assembleia Geral a que comparecem a totalidade dos
Associados Fundadores da ACOPAM.

ARTIGO 33° - A Assembleia Geral instalar-se-&, em primeira convocagdo, com a presenca
da maioria absoluta dos Associados, em segunda convocag¢do, com no minimo 1/3(um
terco) de Associados, exceto para os casos em que o estatuto social determinar quérum
de instalagdo e/ou deliberacao superior.

Paradgrafo Primeiro - Na auséncia total dos Associados a Assembleia Geral se realizaré
pelo numero de Associados presentes, sendo presidida pelo Associado mais antigo.

Paragrafo Segundo - Havendo dois ou mais Asscciados em igualdade de condig¢des para
presidéncia da Assembleia Geral, na forma do paragrafo primeiro deste artigo,
presidira aquele que contar com mais idade na data do ato.

ARTIGO 34° Os trabalhos da Assembleia Geral serao dirigidos por uma mesa composta
de um Presidente e um Secretarioc. A Presidéncia da Assembleia cabera ao Diretor
Executivo, ou, em sua auséncia, a um Associado Fundador a ser indicado pela
Assembleia Geral. A escolha do Secretario caberi ao Presidente da Assembleia, podendo
recair sobre gqualquer um dos presentes.

ARTIGO 35° Observando o disposto neste estatuto social, as deliberacdes da Assembleia
Geral serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos Asscciados presentes, nao
computados os votos em branco, salve quantc aoc quérum, disposicdo em contrério.

ARTIGO 36° Reunir-se-a até o diz 30 de margo do més subsequente ao do exercicio
financeiro findo, em Assembleia Geral Ordinaria com seus Associados, a fim de
deliberar sobre o parecer das contas de gestdo, ou, se ndo instalado, andlise direta
sobre as contas.
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ARTIGO 37° - A ASSOCIAGAO CENTRAL DE ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO, ASSESSORIA E
MODERNIZAGAO - ACOPAM serd administrada por uma Diretoria, que serd responsavel por
todos os seus atos no cumprimento deste Estatuto e compor-se-a por:

. Presidente;

Il Diretor Executivo.

ARTIGO 38° - 0 mandato dos Diretores serio de 04 (quatro) anos, e sera prorrogado
automaticamente, até a investidura de seus substitutos. Os Diretores poderdoc ser
reeleitos.

ARTIGO 38-A° - S3o reguisitos indispensaveis para o associado pleitear cargo

administrativo na ASSOCIACAO CENTRAL DE ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO, ASSESSORIA E
MODERNIZAGAO - ACOPAM, respeitando-se a exceg¢do prevista no paragrafo segundo do
artigo 45 deste Estatuto.

I-Ter no minimo dezoito anos completos na data do requerimento;

- I~ Estar associade no minimo h4d 10 (dez) anos ininterruptos, sem qualguer
inadimpléncia neste periodo;
ITI- Ser graduado em direito, ou administracdo de empresas ou contabilidade, sendo
necessaria a apresentagdo de diploma de instituicdoc de ensino superior devidamente
reconhecida pelo MEC;
IV- Comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos na atuacdc de administracdo de
empresas;
V- Ser residente no domicilio da sede da ASSOCIACAO CENTRAL DE ORGANIZACAO,
PLANEJAMENTO, ASSESSORIA E MODERNIZACAO - ACOPAM;
VI- Ndo participar do corpo diretivo, independente do cargo exercido, de outra
associagdo com objetivos similares;
VII- Estar quite com suas obrigacdes militares e eleitorais;:
VIII- Nao exercer atividades incompativeis com o objeto social praticado pela
ASSOCIAGAO CENTRAL DE ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO, ASSESSORIA E MODERNIZAGCAO - ACOPAM.

ARTIGO 39° - No caso de renuncia, desligamento ou abandono de cargo antes do término
do mandato, ficard a cargo da Assembleia Geral, a realizacdo de eleicdo somente para
O cargo vagc em questdo, ou se nomeard temporariamente um substituto.

ARTIGO 40° - Os membros da Diretoria serdo responsabilizados individualmente por
seus atos ou acdes que causem gualquer tipo de dano ocu prejuizo a esta instituicio.

ARTIGO 41° - Compete & Diretoria da ASSOCIAGAO CENTRAL DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO,
ASSESSORIA E MODERNIZACAO - ACOPAM:

I- Deliberar sobre a vida social da ASSOCIAGCAO CENTRAL DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO,
ASSESSORIA E MODERNIZAGCAO - ACOPAM;

II- Cumprir o que determina este Estatuto;

III- Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatéric anual;

IV- Reunir-se, obrigatoriamente, pelo menos uma vez por més, ordinaria ou
extraordinéria gquando convocada pelo Presidente ou por 1/3 (um terco) dos membros
da Diretoria;

V- Prestar contas das atividades realizadas a Assembleia Geral quando solicitado;
VI- Contratar e demitir funcionarios;

VII- Definir em Assembleia Geral o valor de contribuicdo dos membros;

VIII- Dar encaminhamento e fazer cumprir as deliberacgdes aprovadas pela Assembleia
Geral;

IX- Analisar e aprovar os projetos de trabalhos, eventos e demais;

Alinhar-se &s instituigdes publicas e privadas para mutua colaboracdoc em atividades
de interesse comum.
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ARTIGO 42° - A Diretoria da ASSOCIAGCAO CENTRAL DE ORGANIZAGAO,
ASSESSORIA E MODERNIZAGAO - ACOPAM podera constituir Comissdes de Trabalho em outris.?
cidades ou Estados quando julgar necessario.

ARTIGO 43° - S3do atribuicdes do PRESIDENTE:

L= Representar a ASSOCIACAO CENTRAL DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO, ASSESSORIA E
MODERNIZACAO - ACOPAM, judicial e extrajudicialmente, ativa ou passivamente, em
juizo ou fora dele, podendo para tanto estabelecer poderes através de Procuracdo
esses fins, inclusive para Procedimentos licitatérios:

II= Representar a ASSOCIACAQ CENTRAL DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO, ASSESSORIA E
MODERNIZACAO - ACOPAM perante as entidades congéneres;

III- Conduzir diretamente a Diretoria e coordenar acdes da ASSOCIAGAO CENTRAL DE
ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO, ASSESSORIA E MODERNIZAGAO - ACOPAM;

IvV- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
V- Convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;
VI- Coordenar e supervisionar as atividades dos demais membros da Diretoria:

VII- Assinar isoladamente cheques, bem como, a abertura, acompanhamento e fechamento
de conta bancaria da instituicao;
VIII- Assinar todos os balancetes financeiros.

N~ ARTIGO 44° - Sio atribuigdes do DIRETOR EXECUTIVO:
I Auxiliar o Presidente no desempenho de suas funcdes;
Ex= Substituir interinamente o Presidente nas suas faltas e impedimentos eventuais

e em caso de vacdncia assumira apenas o prazo restante do mandato;
ITI- Dirigir o servigo de correspondéncia da ASSOCIACAO CENTRAL DE ORGANIZACAO,
PLANEJAMENTO, ASSESSORIA E MODERNIZACAO - ACOPAM;

Iv- Secretariar as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais:

V- Manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos tipicos da secretaria,
deles prestando contas ao Presidente;

B4l B Manter atualizadas as fichas dos membros;

VII- Elaborar, apresentar e defender os projetos de interesse coletivo ou
individuais da ASSOCIACAO CENTRAL DE ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO, ASSESSORIA E
MODERNIZAGAO - ACOPAM;

VIII- Receber e cadastrar os projetos/programas, demandados por empresas publicas,
privadas e outras;

IX- Submeter os projetos, propostas e programas a avaliacdo da Diretoria;

X- Divulgar os projetos/programas aprovados e priorizados aos membros de acordo
\ com requlamentacio estabelecida a cada caso, pela Diretoria;

XI- Prospectar e monitorar editais piblicos e privados de interesse da ASSOCIACAO

CENTRAL DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO, ASSESSORIA E MODERNIZACAO - ACOPAM e de seus

membros.

XII- Recebimento, pagamento, verbas, subvencdes e doagdes destinadas ASSOCIACAQ
CENTRAL DE ORGANIZACAQ, PLANEJAMENTO, ASSESSORIA E MODERNIZACAO - ACOPAM;

XIII- Prestar, de modo Geral, a sua colaboracdo ao Presidente;

XIV- Manter em depdsito bancdrio, em bancos oficiais, os fundos da entidade e

movimentar;

XV- Elaborar e ter sob custédia os livros de escrituragcdo contdbil, mantendo-os
em dia, apresentando-os em dia, quando necessario;

XVI- Dirigir ou promover eventos ou campanhas, visando angariar fundos para a
entidade;

XVII- Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numeriric e documentos relativos
as finangas;

XVIITI- Apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem
solicitados.

ARTIGO 45° - Em caso de vacancia do cargo de Diretor sera imediatamente convocada
na ordem de sucessdo: seu(a) genitor(a), na falta deste(a), seu(a) irma(o), por
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preferéncia de maior idade cronolégica, a fim de concluir o mandato, e convoéqg, yﬁ/
novas eleigdes para o mandato seqguinte, respeitado o preenchimento por parte dog=22="

sucessores o preenchimento dos requisitos previsto no art. 38-A deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - N&o preenchendo os sucessores os requisitos do artigo 38-a
deste Estatuto, aplicar-se-a, para fins de presidéncia, o previsto nos paragrafos
primeiro e segundo do art. 33 deste Estatuto, respeitando-se por parte do Associado
Efetivo os requisitos do 38-A deste Estatuto;

Paragrafo Segundo - Na auséncia total de Associados Efetivos que preencham os
requisitos do artigo 38-A deste Estatuto, assumira o que mais requisitos preencher,
respeitando-se, em caso de associados em igualdade de condigdes, a preferéncia do
mais antigo come associade e gque contar com mais idade na data do ato,
respectivamente.

ARTIGO 46° - A Diretoria devera zelar pelo fiel cumprimento das disposicdes deste
estatuto social, e, reunir-se sempre que convocado peloc Diretor Executivo.

ARTIGO 47° - As Reunides da Diretoria instalar-se-ac com a presenga da maioria
absoluta dos Diretores.

ARTIGO 48° - As deliberacdes da Diretoria, com oérgdo colegiado, serdo tomadas pela
maioria absoluta dos votos ndo computados e votos em branco.

ARTIGO 49° - O Presidente realizara conjuntamente com o Diretor Executivo as acdes
de interesse da ACOPAM,

ARTIGO 50° - As procuracgdes outorgadas pela ACOPAM deverdo ser assinadas pelo
Presidente e/ou Diretor Executiveo, definindo nos respectivos instrumentos de forma
precisa e completa, os poderes outorgados e o prazc de mandato, excetuandoc-se as
procuracdes outorgadas pelo ACOPAM para representacio em processos judiciais, que
ndo tera prazo de vigéncia, na forma prevista em lei.

ARTIGO 51° A ACOPAM poderd manter: coordenadorias, geréncias, consultorias, setores,
departamentos, nucleos ou outras formas de divisao administrativa, criadas por ato
da Diretoria Executiva.

ARTIGO 52° - A nomeacdo destes cargos serd feita por ato do Presidente conjuntamente
com Diretor Executivo, que fixara a devida remuneracdo, e contratadas de acordo com
as normas previstas na CLT, podendo ser utilizado Contrato de Prestacdo de Servicos,
quando couber.

ARTIGO 53° - Os citados gerentes quando nomeados, terao atribuigdo de supervisionar
e gerenciar as agdes junto a sua area de atuacdo, nas regides designadas pela
Diretoria Executiva.

CAPITULO VII
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO SOCIAL

ARTIGO 54°. Constituem receitas da ACOPAM. :

1= as contribuicdes dos Associados:

L= as subvencdes e auxilios que The forem destinados através de doagdes, legados,
cessdo de

III- direitos, cessdo de créditos, por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas,

Iv- nacionais ou estrangeiras;

V- receitas de servicos institucionais em geral,

VI- os rendimentos provenientes de seus investimentos e da administracdo de seus

bens em geral;
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VII- outros rendimentos legalmente recebidos.
VIII-

ARTIGO 55° - O patriménio social da ACOPAM sera obrigatoriamente aplicado nas
atividades estabelecidas no capitulo II deste estatuto social.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO SOCIAL

ARTIGO 56° - O exercicio social da ACOPAM comegard em 1° de janeiro e terminarz em
31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO IX
DA DISSOLUGAO

ARTIGO 57° - Além dos casos previstos em legislagdo aplicdvel a ACOPAM podera ser
dissolvido por deliberacido da Assembleia Geral, especificamente convocada para esse
fim.

ARTIGO 58° - Em caso de dissolucdo, que serda dard por unanimidade de todos os
associados, e seu patriménio social sera destinado de acordo com a assembleia geral
que a aprovar sua dissolucéo.

w,
CAPITULO X
DA PRESTAGAO DE CONTAS
ARTIGO 59° - A ACOPAM dari publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento
do exercicio fiscal, do relatério de atividades e das demonstracdes financeiras,
conforme definidas em lei.
CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 60° - As atas das assembleias gerais e Diretoria Executiva, serdo lavradas
na forma de sumario, salvo disposicdo legal em contrario.
Goidnia, 05 de fevereiro de 2024.
. st A
Mg e Gy samemo o e e T ) sempmo
N’
Presidente Diretor Executivo
Daniel Luiz Brito Edelson Luz Brito
e o)
Daniel Luiz Brito
Advogado — OAB/GO 45.596
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RELAGAO DE MEMBROS DA DIRETORIA

Ilmo. Sr. Oficial do 2° Tabelionato de Protestos e Registro

de Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos de Goiania

O abaixo assinado, representante legal da
ASSOCIAGCAO CENTRAL DE ORGANIZAGCAO, PLANEJAMENTO, ASSESSORIA
E MODERNIZAGCAO - ACOPAM vem & presenca de V.Sa. APRESENTAR
a relagdo de Membros da Diretoria da referida ASSOCIACAO.

DIRETORIA

Presidente: Daniel Luiz Brito, Advogado e Administrador,

divorciado, OABGO: 45596 OABGO residente na Cidade de

Goiania, Capital do Estado do Goids, na Rua SH5, Quadra 08,

Lote 18, n°® 137, Casa 2, Bairro Santo Hilario Expansdo, CEP:
~ 74.781-238

Diretora Executivo: Edelson Luz Brito, graduado em Direito
e Administracdo, solteiro, domiciliado na cidade de Goiédnia,
estado de Goias, reside na Rua SH5, Quadra 08, Lote 18,

numero 137, Casa 2, Bairro Santo Hilario Expansédo, CEP:
74.781-238

Goidnia - GO, 05 de fevereiro de 2024.

DANIEL LUIZ BRITO

- st o, &
ttpuriserpen.gov. brrassinador-digital em

w Daniel Luiz Brito
Presidente/Advogado
OAB/GO 45596
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RELAGAO DE ASSOCIADOS FUNDADORES

Ilmo. Sr. Oficial do 2° Tabelionato de Protestos e Registro

de Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos de Goiidnia

O abaixo assinado, representante legal da
ASSOCIACAO CENTRAL DE ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO, ASSESSORIA
E MODERNIZAGCAO - ACOPAM vem a presenca de V.Sa. APRESENTAR
a RELAGCAO DOS PRESENTES DA ASSEMBLEIA DE FUNDAGAO da referida
ASSOCIACAO.

RELACAO DOS PRESENTES DA ASSEMBLEIA DE FUNDAGCAO

NOME : Daniel Luiz Brite, Advogado e Administrador,
divorciado, OABGO: 45596 OABGO, nascido em 11/08/1986, CPF:
023.593.871-89, residente na Cidade de Goiania, Capital do
Estado do Goiés, na Rua SHS5, Quadra 08, Lote 18, n° 137,
Casa 2, Bairro Santo Hilario Expansdo, CEP: 74.781-238.

NOME: Edelson Luz Brito, graduado em Direito e Administracéo,
solteiro, nascido em 04/10/1982, CPF: 837 .899.491=2(0,
domiciliado na cidade de Goidnia, estado de Goids, reside na
Rua SH5, Quadra 08, Lote 18, nUmero 137, Casa 2, Bairro Santo
Hilario Expansdo, CEP: 74.781-238.

Goidnia - GO, 05 de fevereiro de 2024.

ASTPADY DIETAT N T
DANIEL LUIZ BRITO

Daniel Luiz Brito
—r’ Presidente/Advogado
OAB/GO 45596
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«v’ Conselho Regional de Administracao de Goias
£

O Sistema CFA/CRAs tem como miss3o promover 2 Ciéncia da Administragao
valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade
das organizagbes e o desenvolvimento do pais.

CERTIDAO DE REGISTRO E REGULARIDADE

CERTIFICAMOS para todos os fins de direito, que o (a).
ADMINISTRADOR (a) DANIEL LUIZ BRITO, RG n° 1891071-8 - SSP/ MT, CPF
n° 023.593.871-89, com endereco a R 15, N° 65 - SETOR OESTE - GOIANIA -
GO - CEP: 74140035, esta devidamente registrado (a) neste Conselho, sob o n°
17983. CERTIFICAMOS também, que o (a) referido (a) ADMINISTRADOR (a)
encontra-se em dia com suas obrigagdes financeiras para com esta entidade,
estando apta ao exercicio da profissdo de ADMINISTRADOR (a). Esta Certidao
e valida até 31/03/2026.

A presente certidao nao quita nem invalida quaisquer débitos ou infragdes que,

posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro.

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal,

sujeitando o autor a respectiva agdo penal.

Emissao: Goiania, 09 de abril de 2025.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://cra-
go.implanta.net.br/servicosOnline, informando o nimero de controle:
8b208ecf-14ec-4a87-a608-8c22171d7788

Rua 1.137, n2 229, Goiania/GO, CEP 74180-160
Telefone: (62) 3230-4769 e Fax: @fax_unidade@ - www.crago.org.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE FISCAL
NEGATIVA DE DEBITOS DE QUALQUER NATUREZA
PESSOA JURIDICA
NUMERO DA CERTIDAO: 510.462-1

Prazo de Validade: até 05/05/2025

~ CNPJ: 54.222.886/0001-47

Certifica-se que até a presente data NAO CONSTA DEBITO VENCIDO OU
A VENCER referente a débitos de qualquer natureza administrados pela Prefeitura
Municipal de Goiania para este CPF ou CNPJ, nos termos dos artigos 156 e 158, inciso |
do caput, paragrafo 1° inciso I, e paragrafo 2°, e os artigos 159 e 160 da Lei
Complementar Municipal n° 344 de 30/09/2021 (Cédigo Tributario Municipal).

Esta CERTIDAO abrange todos os débitos de créditos de natureza tributaria e
nao tributaria, nos termos do artigo 159 da Lei Municipal Complementar n°® 344 de
30/09/2021 (Codigo Tributario Municipal).

A CERTIDAO ora fornecida nao exclui o direito da Fazenda Publica Municipal
cobrar, em qualquer tempo, os débitos que venham a ser apurados pela autoridade
administrativa, nos termos do artigo 160 da Lei Municipal Complementar n° 344 de
30/09/2021 (Cddigo Tributario Municipal).

A validade desta Certidao é estabelecida no artigo 162 da Lei Municipal
Complementar n° 344 de 30/09/2021 (Codigo Tributario Municipal).

GOIANIA(GO), 5 DE FEVEREIRO DE 2025

ESTA CERTIDAO E GRATUITA E EMITIDA ELETRONICAMENTE, E
DEVERA SER VALIDADA PARA CONFIRMAGCAO DA SUA AUTENTICIDADE, NO
ENDEREGCO ELETRONICO www.goiania. go.gov.br. Qualquer Rasura ou emenda
invalidara este documento.

hitps://www.goiania.go.gov. br/sistemas/sccer/asp/sccer00300w0.asp 1M



ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA ESTADUAL

SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITO

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 51015589

IDENTIFICACAO:
NOME: CNPJ
VALIDA PARA O CNPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO 54.222.886/0001-47

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suas filiais):

NAO CONSTA DEBITO
o ke ke ke K K K K ke Kk ke ke K. K k. k. k. k. kL kL K
ok ke k. ke K ko ke ko K K k. ke K. Ko ke k. k. K k. k. K. K. %
- oo k. K. K. K. K K K K K Ko K Ko K ke . K k. ke K K K K
ko ke ko K k. ke k. ko ko K K k. k. K. Ko Ko k. k. K k. K. K. K. K
ook k. k. k. ke ko ko ko ko K kL k. k. K Ko k. k. K ko K. K. K. K
ook k. k. ke ko ko Kook k. ke k. k. k. k. KL k. k. K ke K. K. k. K

:*.*.

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com a alinea 'b' do inciso I do artigo 2, ambos da
IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e
constitui documento habil para comprovar a regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso 111
do art. 68 da Leinr. 14.133, de 01 de abril de 2021.

~SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.

A autenticidade pode ser verificada pela INTERNET, no endereco:
https://goias.gov.br/economia/

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida
ativae COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.554.868.144 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 13 MARCO DE 2025 HORA: 9:50:25:1



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO CENTRAL DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO, ASSESSORIA E
MODERNIZACAOQO - ACOPAM
CNPJ: 54.222.886/0001-47

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 21:30:57 do dia 05/02/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 04/08/2025.

Caodigo de controle da certiddo: 5B8D.D8DF.B6B2.850D

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.



13/03/25, 09:52 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  54.222.886/0001-47
Razao
cacdals ASSOCIACAO CENTRAL DE ORGANIZACAO PLANEJAMENTO ASSESSOR

Endereco: R SH 5 137 QUADRAO8 LOTE18 CS2 / SANTO HILARIO EXPAN / GOIANIA /
GO / 74781-238

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:09/03/2025 a 07/04/2025

Certificagdo Numero: 2025030903436258512163

Informagao obtida em 13/03/2025 09:52:22

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores.jsf Al



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO CENTRAL DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO, ASSESSORIA E
MODERNIZACAO - ACOPAM (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 54.222.886/0001-47

Certiddo n®°: 6833369/2025

Expedicgdo: 05/02/2025, &as 21:59:10

Validade: 04/08/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gque ASSOCIACAO CENTRAL DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO,
ASSESSORIA E MODERNIZACAQO - ACOPAM (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 54.222.886/0001-47, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagcdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto &s obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdoc de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.
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AC< PAM

Associaclo Central de © i to, Assessoria ¢ Modernizacfio

DECLARACAQ DE ISENCAO/NAO INCIDENCIA ESTADUAL

A empresa ASSOCIACAO CENTRAL DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO,
ASSESSORIA E MODERNIZACAO — ACOPAM, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ/MF sob n°. 54.222.886/0001-47, com sede na Rua SHS5, N° 137, QD 08, LT18, Santo
Hilario Complemento, CEP: 74781-211, Goiania — Goiés, Inscrigdo Estadual: Isenta, por seu
representante legal, infra assinado, DECLARA, ser uma empresa exclusivamente Prestadora de
servigos ndo estando sujeito a inscrigdo estadual, sendo emitente apenas de Nota Fiscal de Prestacgdo
de Servigos (ISSQN).

Ainda, interessada em participar do referido processo licitatorio, declara, que a referida empresa,
¢ isenta da incidéncia de Tributos relativos 2 Fazenda Estadual.

Goidnia — GO 05 de fevereiro de 2025.

Atenciosamente,

ASHINAGO [RGAALENT e i
ASSOCIACAO CENTRAL DE ORGANIZACAD jm

st v e amiadr @ szurno

ASSOCIACAO CENTRAL DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO, ASSESSORIA E
MODERNIZACAO — ACOPAM
Daniel Luiz Brito

Presidente/ Administrador/Advogado
OABGO 45596




05/02/25, 22:06 ( wwa.goianka.go.gov.brfSistemas/sccae/asplsc( 02010r0.asp

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA
SECRETARIA DE FINANCAS
CADASTRO DE ATIVIDADES ECONOMICAS

DENOMINAGAO - LOCAL DAS ATIVIDADES

INSCRIGAO VALIDADE SITUAGAO DO CADASTRO PARALIZAGAO

6480551 05/02/2027 ATIVO |
NOME OU RAZAO SOCIAL NOME DE FANTASIA |
ASSOCIACAO CENTRAL DE ORGANIZACAO PLANEJAMENTO

ASSESSORIA E

ENDEREGO

R SH5 NUM 137 QD 08 - BRO SANTO HILARIO EXPANSA

INFORMAGOES GERAIS

NATUREZA JURIDICA ABERTURA  ULTIMO EVENTO NATUREZA  ORIGEM TRIBUTOS  ALVARA FUNCIONAMENTO
ASSOCIACAO PRIVADA 29/02/2024 29/02/2024 ABERTURA  CONTRIBUINTE ISS/TX/TS

ESCRITA CONTABIL ESTIMATIVA INCENTIVO/REGIME ISENTO/IMUNE SUBST. TRIBUTARIO

NAO NAO NAO

IDENTIFICAGAO - PESSOA JURIDICA

CNPJ INSCRIGAO ESTADUAL INSCRIGAO COMERCIAL REGISTRO  NUM. SOCIOS NUM. EMPREGADOS

54.222.886/0001-47 CARTORIO 1

ATIVIDADES EXECUTADAS

CODIGO DESCRIGAO

821999900 Preparacao de documentos e servicos especializados de apoio administrativo nao especificados anteriormente
855030200  Atividades de apoio a educacao, exceto caixas escolares

821130000 Servicos combinados de escritorio e apoio administrativo

859960400  Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

PESSOA FiSICA RESPONSAVEL PERANTE A PREFEITURA

NOME CPF ENDEREGCO
DANIEL LUIZ BRITO 02359387189 R 13 NUM 155 QD 0 LT 0 - APTO 401 - SET CENTRAL
ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS INFORMAGOES PRESTADAS
DATA INCLUSAO ULTIMA ALTERAGAO N. PROCESSO O ot
07/03/2024 07/03/2024 it ool o
NORMATIVO 003/2011 - GAB _
EM 29/02/2024 EFETUOU ABERTURA / 2 m
DOCUMENTO NAO VALIDO COMO ALVARA r ’&}C/ﬁ“o -
/1 lr

https://www8.goiania.go.gov.br/Sistemas/sccae/asp/sccaeg0010r0.asp



At PREFEITURA MUNICIPAL DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAIS - SP

CERTIDAO/ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAIS, Estado de Sdo Paulo, Inscrito no CNPJ sob n°
65.711.699/0001-43, pessoa juridica de direito publico interno, situado 4 Rua Antdnio Blasques
Romeiro, n° 350, Centro, na Cidade de Novais, Estado de Sido Paulo, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Sr. PAULO
CESAR DIAS PINHEIRO. portador do CPF n° 220.598.568-09 € do RG n° 29.103.644-2 . Atesta
para os fins que se fizerem necessirios, que a empresa ASSOCIACAO CENTRAL DE
ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO, ASSESSORIA E MODERNIZACAO - ACOPAM,
sediada em Goiania, estado de Goias, na Rua SH5, n® 137, Quadra 08, LT 18, Bairro Santo Hilario
Expansdo, CEP: 74.781-238, inscrita no CNPJ (MF) sob n® 54.222.886/0001-47, representada por seu
Socio Administrador, Sr. Daniel Luiz Brito, CRAGO sob n® 17983-RD realizou o PROCESSO
SELETIVO n° 001/2024 da PREFEITURA DE NOVALIS, com pleno éxito e eficiéncia, por seu
servigo técnico e notoria especialidade.

TERMO DE CONTRATO N 020/2024 - PROCESSO N 023/2024 - DISPENSA ELETRONICA
N 04/2024

OBJETO

Contrata¢do de empresa para prestacao de servigos especializados para organizacao e realizacao de
PROCESSO SELETIVO para provimento de vagas da area da educagdo do quadro de servidores do
Municipio de Novais, objetivando a realizagido de Processo Seletivo de Provas e Titulos em todas as

suas fases, para contratagdo temporaria de fungdes da classe de docentes da Educagdo Basica para o
Ano Letivo de 2024.

RESPONSAVEIS TECNICOS PELO SERVICO:
ADMINISTRADOR/ADVOGADO: DANIEL LUIZ BRITO - CRA/GO 17983-RD - OAB/GO
45596

1. DO SERVICO

[.1 REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA ORGANIZAR E REALIZAR PROCESSO SELETIVO.
[.2 O Processo Seletivo foi realizado em duas etapas (Prova Objetiva + Prova de Titulos)

2. DOS EMPREGOS/CARGOS/FUNCOES
2.1 Relagdo das vagas:

L

» PEB Il — (com licenciatura em Matematica)

3. RELACAO DOS SERVICOS EXECUTADOS

1" PARTE

| — Elaboragdo do Edital e Regulamento Geral do Processo Seletivo;

2 — Elaboragao e Aprovagdo em Conjunto com a Comissdo dos editais € anexos:
3 — Elaboracdo dos Avisos de publicagdes;

Pagina 1 de 2



PREFEITURA MUNICIPAL DE Lo \%?

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAIS - SP

4 — Acompanhamentos das publicagdes feitas pela prefeitura nos orgios obrigatorios;

5 — Acompanhamento da Divulgac¢do Geral do Processo Seletivo (site da empresa);

6 — Instalagdo da Comissdo de Acompanhamento;

7 — Criacdo do Banco de Dados das informagdes do Concurso Plblico;

8 — Elaboragao e reprodugdo da Ficha de Inscrigéo;

9 — Elaboragao e reprodugido do Comprovante de Inscrigio;

10 — Realizagdo e acompanhamento das inscrigdes pela internet online (site da empresa);

I1- Andlise das Fichas de Inscri¢do dos candidatos a elaboragdo do termo de homologagio das
Inscricoes;

12 — Elaboragdo e Publicagdo da Lista de Candidatos Inscritos, por cargo;

2 PARTE

1 — Elaboragdo e reprodugdo do Cartdo de identificagdo dos candidatos ao Processo Seletivo (site da
empresa)

2 — Contratacdo dos Professores que compuseram a Banca de elaboragdo das provas;

3 — Arcar com todos os custos com elaboragio e execugdo da prova presencial;

4 — Coordenagdo na elaboragio das provas e dos curriculos dos professores;

5 — Elaboragao dos relatorios e listagem Processo Seletivo; (site da empresa)

6 — Inscrigoes Online e Acompanhamento das inscri¢oes dia a dia mediante controle de sistema;

3" PARTE

1 — Organizagdo da escola para realizagdo das provas presencial;
2 — Coordenagdo do Dia do Processo Seletivo;

3 - Acompanhamento na realizagdo de provas presencial;

4" PARTE

1 — Elaboragido dos relatorios de Classificagdo do Processo Seletivo (site da empresa);

2 — Elaboragdo de requerimento para recurso;

3 — Acompanhamento da publicagdo do Documento de Homologag¢io do Processo Seletivo (site da
empresa);

Eo que atesto.
O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Novais-SP, 16 de setembro de 2024.
PAULO CESAR Assinado de forma digital

DIAS por PAULO CESAR DIAS

PINHEIRO:22059856809
PINHEIRO:220598 pados: 2024.09.16

56809 ; 15:47:14 -03'00'
PAULO CESAR DIAS PINHEIRO

Prefeito Municipal

Pagina 2 de 2
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. i CRGELHD & SUSINVTLVRAEN'D
CERTIDAO/ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO, pessoa juridica de direito piblico interno, com sede
nesta cidade de Matdo, no Estado de S3o Paulo, 2 Rua Oreste Bozelli, n.° 1.165 — Centro, inscrita no
C.N.P.J.-M.F. sob 0 n.° 45.270.188/0001-26, neste ato legalmente representada pelo seu PREFEITO
MUNICIPAL, o SR. APARECIDO FERRARI. brasileiro, casado. metallrgico aposentado, residente
¢ domiciliado nesta cidade de Matdo, a Rua Vereador José Tortorello, n.° 1782 — Park do Imperador
— CEP 15.991.280. portador do R.G. n.° 9.525.173 SSP/SP ¢ do C.P.F. n.° 019.969.658-67. Atesta
para os fins que se fizerem necessdrios, que a empresa ASSOCIACAO CENTRAL DE
ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO, ASSESSORIA E MODERNIZACAO - ACOPAM.
sediada em Goidnia, estado de Goiss. na Rua SHS, n® 137, Quadra 08, LT 18, Bairro Santo Hilario
Expansdo, CEP: 74.781-238. inscrita no CNPJ (MF) sob n° 54.222.886/0001 -47, representada por seu
Socio Administrador, Sr. Daniel Luiz Brito, CRAGO sob n® 17983-RD realizou o PROCESSO
SELETIVO n° 001/2024 da PREFEITURA DE MATAO/SP. com pleno éxito e eficiéncia, por seu
servigo técnico e notdria especialidade.

PREGAO ELETRONICO N.° 010/2024 - PROCESSO LICITATORIO N.° 067/2024 -
CONTRATO N.° 400/2024

OBJETO

“Contratagdo de Empresa Especializada para Elaboragdo Integral do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - incluindo todas as fases — da Elaboragdo do Edital a Tabula¢io Final dos
Resultados.”

RESPONSAVEIS TECNICOS PELO SERVICO:

ADMINISTRADOR/ADVOGADO: DANIEL LUIZ BRITO - CRA/GO 17983-RD - OAB/GO
45596

1. DO SERVICO

1.1 REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA ORGANIZAR E REALIZAR PROCESSO SELETIVO.
1.2 O Processo Seletivo foi realizado em Uma etapa (Prova Objetiva)

Nimero de Inscrigdes:

Total de Inscrigdes: 959 (Novecentos e cinquenta e nove) inscritos.
Pendente: 130 (Cento e Trinta) inscritos.
Total Confirmado: 829 (Oitocentos e vinte e nove) inscritos.

/

2.1 Relagdo das vagas:

01 Professor | Temporario - Educagdo Infantil (0 a 6 anos) (0 a 3 anos-Creche) (4 a 5 anos - EMEI 6,
02 Professor | Tempordrio — Ensino Fundamental (Séries Iniciais) 1°, 2°, 3°. 4° ¢ 5° anos

2. DOS EMPREGOS/CARGOS/FUNCOES /)

Pagina1de 3
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03 Professor Educagdo Especial Temporério — Deficiéncia Auditiva
04 Professor Educagio Especial Temporario — Deficiéncia Intelectual
05 Professor Educagio Especial Tempordrio — Deficiéncia Visual

06 Professor 111 Temporario - Portugués

07 Professor 11l Temporario - Matematica

08 Professor 111 Temporario - Geografia

09 Professor 11l Temporario - Ciéncias

10 Professor 111 Temporiério - Inglés

1T Professor 11l Temporario - Filosofia

12 Professor Il Temporario — Arte/Educagio Artistica

13 Professor Il Temporario - Histéria

14 Professor 11 Temporario - Quimica

IS Professor 11l Temporirio - Biologia

16 Professor 1l Temporario - Fisica

17 Professor 11 Temporario - Sociologia

I8 Professor Il Temporario — Arte/Educagdo Artistica - Arte Musical
19 Professor 111 Temporério — Arte/Educagio Artistica — Artes Cénicas
20 Professor 11l Tempordario — Educagdo Fisica (*)

21 Professor 11l Temporario — Educagio Fisica — Danga (*)

22 Professor 11l Temporério — Educagdo Fisica - Ginastica Geral £*)
23 Professor 111 Temporéario — Educagdo Fisica — Natagio (*)

3. RELACAO DOS SERVICOS EXECUTADOS

1 PARTE

I - Elaboragdo do Edital e Regulamento Geral do Processo Seletivo;

2 — Elaboragio e Aprovagio em Conjunto com a Comissdo dos editais e anexos;

3 — Elaboragiio dos Avisos de publicagdes;

4 — Acompanhamentos das publicagies feitas pela prefeitura nos érgios obrigatérios;

5 — Acompanhamento da Divulgagiio Geral do Processo Seletivo (site da empresa):;

6 — Instalagdo da Comissdo de Acompanhamento;

7 — Criagdo do Banco de Dados das informagdes do Processo Seletivo;

8 — Elaboragio e reprodugio da Ficha de Inscrigéo;

9 — Elaboragio ¢ reprodugido do Comprovante de Inscrigdo;

10 — Realizag@io e acompanhamento das inscrigdes pela internet online (site da empresa);
I'l- Andlise das Fichas de Inscri¢do dos candidatos a elaboragdo do termo de homologagao das
inscrigdes:

12 — Elaboragdo ¢ Publicagdo da Lista de Candidatos Inscritos, por cargo;

2* PARTE

I — Elaboragdo e reprodugio do Cartao de identificag@o dos candidatos ao Processo Seletivo (site da
empresa)

2 — Contratagio dos Professores que compuseram a Banca de claboragdo das provas;

3 — Arcar com todos os custos com elaboragio e execuciio da prova presencial;

4 — Coordenago na elaboragio das provas e dos curriculos dos professores; f‘
5 — Elaboragio dos relatérios e listagem Processo Seletivo: (site da empresa) / ;
6 — Inscrigdes Online e Acompanhamento das inscrigdes dia a dia mediante controle de sistema; @/
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3" PARTE

I - Organizagdo da escola para realizagio das provas presencial;
2 — Coordenagdo do Dia do Processo Seletivo:
3 - Acompanhamento na realizagdo de provas presencial:

4" PARTE

| — Elaboragdo dos relatérios de Classificagdo do Processo Seletivo (site da empresa);
2 — Elaboragdo de requerimento para recurso;

3 — Acompanhamento da publicagio do Documento de Homologagdo do Processo Seletivo (site da
empresa);

E o que atesto.
O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Matio/SP, 07 de fevereiro de 2025,

APARECIDQ FERRARI
\
Prefeito Municipal de Matiio/SP
\
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Assoclac8io Central de Organizacho, Planejamento, Assessoria o Modernizaclo

DECLARACAQ

A empresa ASSOCIACAO CENTRAL DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO.,
ASSESSORIA E MODERNIZACAO — ACOPAM, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ/MF sob n°. 54.222.886/0001-47, com sede na Rua SH5, N° 137, QD 08, LTI8, Santo
Hilario Complemento, CEP: 74781-211, Goiania — Goiés. Inscrigdo Estadual: Isenta, DECLARA:

I. Ser uma empresa exclusivamente Prestadora de servicos ndo estando sujeito a inscrigdo
estadual, sendo emitente apenas de Nota Fiscal de Prestacio de Servigos (ISSQN).

2. Que a referida empresa, ¢ isenta da incidéncia de Tributos relativos a F azenda Estadual.

3. Que cumpre plenamente os requisitos de habilitagio exigidos referido no Edital, em
atendimento ao inciso VII do artigo 4° da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002;

4. Que, possui pleno conhecimento da especificidade do servigo prestado assim como sua
demanda;

5. Que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nio
emprega menor de dezesseis anos e que cumpre integralmente a norma contida na C onstitui¢ao
da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigo 7°, inciso XXXIII:

6. Que ndo ha fatos impeditivos quanto a participacdo em licitagdes ou contratagdes com a
Administragdo Piblica Federal, Estadual ¢ Municipal, inexistindo até a presente data fatos
impeditivos para sua habilitagdo em qualquer processo licitatorio, ciente da obri gatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

7. Que se responsabilizard pela entrega / execugdo do objeto licitado conforme ordem de
fornecuncnto ordem de servigo e as especificagdes deste Edital bem como em sua proposta ¢
no prazo requcndo : .

8. Que a empresa possui em seu quadro, profissionais capacitados, e equipamentos atualizados
para realizagdo dos servigos ¢ que caso seja vencedora, empregara na execugdo dos servicos,
profissionais devidamente habilitados, em nimero suficiente para atendimento ao objeto do
edital;

9. Que a proposta apresentada para participar desta licitagio foi elaborada de maneira
independente e o seu contetdo ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente. informado.
discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato desta licitagdo, por
qualquer meio ou por qualquer pessoa.

10. Que possui estrutura profissional adequada, com equipamentos compativeis para a execugio
dos servigos objeto da citada licitagdo e que tem disponibilidade para iniciar os trabalhos tio
logo seja assinado o contrato.

I'l.  Que a empresa possui site para recepgio de inscrigdes via internet e divulgagdo de todas as
fases do certame.

12.  QUE NAO possui em seu quadro de pessoal servidores publicos do Poder Executivo
Municipal exercendo fungdes técnicas, comerciais, de geréncia, administra¢do ou tomada de
decisdo.

I3. QUE recebeu todos os documentos, e que tenho conhecimento de todas as informagoes e
das condi¢des estabelecidas no presente edital, bem como concordo com todos os itens nele
estabelcidos.

14, QUE esta apta a tomar parte do processo licitatorio, tendo em vista inexistir contra a mesma
Declaragdo de Inidoneidade emitida por 6rgio de Administracdo Publica Federal. Estadual.
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Municipal ou do Distrito Federal, e nao esta impedida de transacionar com éa{'pi_r}istgg
publica municipal ou qualquer de suas entidades direta. T
15. QUE sob as penas do art. 299 do Codigo Penal, de que tera a disponibilidade, caso venha
vencer o certame, de executar os servigos nos prazos e/ou condigdes previstas no edital e

Projeto Basico.

Associagiio Central de Organizacio, Planejamento, Assessoria @ Modernizaclo

16.  QUE concorda com todos os termos estabelecidos no edital, termo de referéncia e anexos:
17. QUE a empresa tem pleno conhecimento de todas as regras, obrigacdes e direitos
estabelecidos no Edital e anexos e que estd apta a executar o objeto da presente licitagio;

Goiania — GO 05 de fevereiro de 2025.

Atenciosamente,

ASSHADD CETALENE i
ASSOCIACAO CENTRAL DE ORGANIZACAC PLAN
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ASSOCIACAO CENTRAL DE ORGANIZACAQ, PLANEJAMENTO, ASSESSORIA E
MODERNIZACAO - ACOPAM




