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PÍêzados,

CumpÍimentamos cordialmente e, poí meio deste, encaminhamos ô Proposta dê P.êço dâ Associsção Cêítral de Organlzãção, planêiâmêmo, AssessoÍia e
ModemizaÉo - ÂcoPAM, íeíerente à conlralaçâo dê cthp.csa êspccializada parô a teelização dê p.ocasso sCêtivo simpliltcado pa.â íorÍnâção dê câdastro dê
resêrva da PreÍeiturâ lúunicipal de São Pedío da Cipa - MT.

Alem da proposta. seguem anêros rodos os documenros dê habilitação exigidos paía análise e dêlibeÍaÇão.

Ficamos à dasposição parâ quaisqueÍ esclarecimentos adicionais e aguardâmos a manifestação deste órgáo quanlo à análise dâ documentação.

Atenciosamente,

Dani€l L. BrÍto

Equipê . ACOPAM

AssociâÉo C€ntl.l de OrgsrÍzação, Plamiameito, A5s..soia € Írloddnltaçâo - ACOpAf,
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PROPOSTA DE PRE o
ô

Licilações e Contratos Administrativos), a ÁCOPÁM
pode ser cohlratqda diretamente por órgãos da adninistrqção pública direta. indireta e fundacional, com dispensa de licitação
detido à sua natureza urídica e nalülade estot tàia

dispensóvel o licitação: Xy - paru contratação de hrstiruição brasileirs que tenha porÍinqlidade estalut iia apoiar, captar
e eÍecular atitidades de ensino, pesquisa, eÍlensão, desenvolvimento ínsÍitucional, cientí/ico e tecnológico e estilnulo à
inov.tção, inclusive pqra gerir admiLislrutiva ertnanceirqmente essas atividqdes, ou para contrqtaç.Ao de instituiçào dedicadq
à re<'uperação so<ial da pessoa ptesa, desde que o contralado lenha inquestionável reputação ética e pro_íissional e nào tenha
/ins lucralivos:"

A/C do Departamento de Licitação

PREFE,ITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DA CIPA - MT

Apresentamos e submetemos à apreciação deste órgão licitante a nossa proposta de preços relativa a
contratação em epigrafe, que contêm as especificações técnicas e comerciais que possibilitaram o preparo
da proposta.

A empresa ASSOCIAÇÃO CENTRÂL DE ORGANIZAÇÃO, PLANEJAMENTO,
ASSESSORIA E MODERNIZAÇAO - ACOPAM, pessoa jurídica de direito privado. inscrita no
CNPJ/MF sob n". 54.222.88 6/0001-47 , Sem Fins Lucrativos, com sedc na Rua SH5, N. 137, eD 0S.
LTl8, Santo Hilário Complemento, CEP: 74781-211, Goiânia - Goiás, por seu representante legal rnfra-
assinado, vem respeitosa, à presença de Vossa Senhoria, apresentar PROPOSTA DE PREÇO, conforme
OS SC intes termos e valores abaixo

R$ 14.3s0.00

Valor Total: RS I4.350.00 (quatorze mil trezentos e cinquenta reais).
Declarações
l, Validade da Propostâ: O prazo de validade desta proposta e de 60 (sessenta) dias, contados a partir
da data de sua apresentação, excluídos os prazos recursais previstos na legislação vigente.
2. Capacidade Técnica: Declaramos possuir a capacidade técnico-operacional necessária para a
prestação integral dos serviços descritos nesta proposta

Goiânia - GO l7 de março de 2025.

Atenciosamente,

Co4lôrne o ortigo 75, inciso XV. da Lei n' 14.133/2021 (Nova Lei de

!t
ASSOCIAÇ O CENTRAL DE ORGANIZAÇÃ O, PT,ANEJAMENTO, ASSESSORIA E
MODERNIZAÇÃO - ACOPAM
Daniel Luiz Brito -Presidente/Advogado - OABGO 45596

Itcm Descrição do Serviço \'âlor ToÍâl
(RS)

-qffuG.i e*.cspecislizadà na rflffiãe§ÉqiiÉsei#fo
gfiãhlifica@ariffião de cadastro de ffirva. iffúdo pf,HàrÍ{{e.
elabtração, confucqão,de editais e proras, concção malise c jutgamento de
recurso e processamentos de resultados de todo o processo, da prefeitura
municipal de São Pedro da Cipa - MT.

Cargos: Professor (20 vagas), ADI (20 vagas), Engenheiro Civil (01 vaga),

I

Bibliotecário ( I vasa)
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

NÚMÉRO DE TNSCRIÇÁO

u,222.AE6t000117
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL 2910212021

ASSOCIACAO CENTRAL OE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO, ASSESSORIA E MODERNIZACAO .ACOPAM

OO ESÍASÉLECIMENTO (NOME DÊ FANÍASIA)

DEMAIS

GO E OES OAATIViOADE
82.í9'9-99 _ PrepaÍação dê documentos e sêrviços êspecializâdos de apoio administ,ativo não especiíicados
antêÍiormente

cÔDrco É oEscRt DASATIMDÂDES SEC
82.Íí-3{0 - SêÍviços combinâdos dê oscritóÍio e apoio administrativo
85.50-342 -Atividades de apoio à educaçâo, excelà caixas escolares
85.996{4. ÍÍeinemênto êm dosenvolvimento proÍissional e gêíencial

IGO E DES

399-9 - Associação PÍivada

R SH5
NÚMERO

137
COMPL€MENTO

QUADRAO8 LOTE 18 CASA 2

CEP

74.7d1-23A BRO SANÍO HILARIO EXPANSAO GOIANIA

ENOEREÇOÊ

DANIEL@ACOPLAM.COM.BR
ÍELEFONE
(62) 8430í 376
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ÀTA DE ASSEBLEIÀ GERÀL DE CONSTITUIÇÀO DE ÀSSOCIAÇÃO CTVIL SE!{
EINS LUCRàTTVOS

Aos 05 (cinco) dia do mês de fevereiro do ano de 2024,às 09:00 horas,
no endereço da Cidade de Go1ânia, Capital- do Estado do Goi-ás, na Rua
SH5, Quadra 08, Lote 18, no j.37, Casa 2, Bairro Santo Hilário
Expansão, CEP: 14.781-238, reuniram-sê, em Assembleia Gera1, na
qualidade de fundadores, os abaixo assinados, conforme li-sta de
presença anexa, tendo por finalidade, única e exclusiva, fundar uma
associaÇâo clvi.I de di-reito prlvado, sem fins econômicos, sem cunho
oolítico ou partidário. denominada ÀSSOCIÀÇÃO
oRGÀNrZAÇÃO, pIÀlirE.rÀ!,tENTo, ÀssEssoRrÀ E MoDERNIZÀÇÃO

CENTRAT DE

- ÀCOPÀM. com
sede na Cidade de Goiânia, Capital do Estado do coiás, na Rua SHS,
Quadra 08, Lote 18, n' 137, Casa 2, Bairro Santo Hilário Expansão,
CEP: 74.781-238.
A Àssembleia cêra.r foi instaurada, dando inicio aos trabal-hos pediu-
se aos presentes que indicassem uma pêssoa para presidir a Assembreia
Gera I .

Assi-m, foi indicado pelos presentes como presidente o Senhor Daniel
Luiz Brito, Advogado e Administrador, divorciado, OABGO: 45596 OABGO
residente na Cidade de coiânia, Capital do Estado do Goiás, na Rua
SH5, Quadra 08, Lote 18, no L3't, Casa 2, Bairro Santo Hil-ário
Expansão, CEP: 74.18L-238, que assumindo, designou a mim, Sr. Edel-son
L:uz Brito, graduado em Direito e Administração, sôlteiro,
domicilj-ado na cidade de Goiânia, estado de Goiás, reside na Rua
SH5, Quadra 08, Lote L8, número 137, Casa 2, Bairro Santo Hilário
Expansão, CEP: 74.781,-238, para secrêtarias os trabalhos e redigir
a presente ata.
Foram discutidos os seguintes pontos de pauta:

1. CriaÇão da Associação;
2. Discussão e Aprovação do Estatuto Social da Associação;
3. Eleição e posse dos membros da ad.ministração.

Presidente,
DELIBERAÇÃO

de convocação e
discussÕes.

Àpós a lej-tura do edital
lnlcaaram-se as

da ordem do dia pe.1o

1 - coNsTrTUrÇÃO DA ÀSSOC IÀÇÃO
Àpos as discussões acerca da proposta de denominaÇão SÕcia.I e de
endereço para instal-aÇão da sede da entidade, foi submetido à
votaÇão, que foi imedÍatamente aprovada por unanimldâde, da seguinte
forma:
NOMC: ASSOCIAÇÃO CEÀITR]AI DE ORGANIZÀÇÃO, PLÀ}IEiIÀ!{ENTO, ÀSSESSORIA E
t{oDERN r ZÀÇÃO - ACOPÀI{
ÀIOUE EÀI{TASIA: ÀCOPÀ}í
Sêde: Rua SH5, euadra 08, Lote 19, n. 137, Casa 2, Bairro Santo
Hi1ário Expansão, CEp: 'l 4.791-239, Goiânia, Capital do Estado do
Goiás
Devendo iniciar suas ativi"dades em 05 de fevereiro de 2024.
DELTBERÀÇÃO 2 - ÀPROVAÇÃO DO ESTÀTr,DO SOCrÀI

EE :'1102t202'l Prorocolo: r.2E4.477 - Assinado digiralmentc por DouGLAS coDor sANTos. Escrevente.
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Assemblej-a, o qual, após ser integrafmente f .ido e debatido, Ato
continuo, o Sr. Presidente esclareceu sobre a desnecessidade de
composiçào de um conserho Eiscal, uma vez que não há obrigatoriedade
legaI de sua constitui,ção, salvo nos casos de assoclaçÕes que se
enquadrem como OSCIP - Lei 9.j90/99 , o que não é o caso. Após os
esclarecimentos fol submetido à votaÇão.
Ao fina1, decidiu-se pêla aprovação integraf do texto.
Assim, segue em anexo ô Estatuto Social Aprovado, como parte
inseparáve1 da prêsentê ata, para todos os fins de dlreito, ficando,
portanto, definitivamente constituída a associaÇão.
DELIBE&AÇÃO 3 - ELEI ÇÃo pos MEMBRoS DÀ ÀDMINISTRAÇÃO
Em ato continuo, o Sr. presidente então deu iníclo ao prôcesso
elet.ivo visando compor os cargos da Diretoria da AssociaÇão,
apresentando à assembleia os candid.atos, submetendo-os à votaçào.
Após a contagem dos votos, presenciado por todos, ficou a Diretoria
composta da seguintê forma:
DIRETORIÀ
Presi-dente: DanieI Luíz Bri t_o

Di-retora Executivo: Edêfson Luz Brito

O Sr. Presidente deu posse aos eleltos. com a gesttão de 04 (quatro)
anos, iniciando no dla 05 de fevereiro de 2a24 e fina.rizando nc dia
04 de feveretro de 2028.
Cumprida as formalidades legais. o presidente decfarcu
definitlvamente constituida a associação civi1, sem fins rucratrvos.
dCNOMiNAdA dC ÀSSOCIÀÇÃO CENTRJAT DE ORGÀI{IZÀÇÃO, PLÀNEJÀMENTO.
ASSESSORIA E MODERNIZÀÇÃO - ACOPÀ!', REGIDÀ PELO EStAtUTO SOCiAI E
investidos êm suas funções os mê!Íüros acina d.ispostos.
Assim nada mais havendo a tratar. foi encerrada a assembleia, da
qual foi lavrada a presêntê ata para quê se cumplam os fins legais.

Eoram distribuídas cópias do projeto de Estatutô Social

Golânia, 05 de fevereíro de 2A24.

€)rs.o

',,Ç :q

Presidente
DanleI Luiz Brito

Executivo
Luz Bri to

Diretor
Edefson

-

O..!h

DanieI Luiz Brito
Advogado - OAB/GO 55.596

?a* 2gto2l2o24 Protocoro: 1.28J.4?7 - Assimdo digitalmente por DoucLAS coDor sANTOs. Escrcvenre
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ESTÀTUTO SOCIAI "ACOPÀII{"

CÀPÍTULO I
DÀ DENOI,IINÀÇÀO, FUNDàÇÃO, PR,AZO DE DT'RÀçÃO E REGÊNCIÀ

r]a

ÀRrrco 1" - A ÀssocrÀçÁo CEIITRAL DE ORGÀITIZÀçÃO,
UODERNIZÀçÀO - ÀCOPÀlil, neste instrumenLo simplesmente
associaÇào civif sêm fins econômicos e nào lucrativos.

PIÀNEJÀMENTO, ÀSSESSORIà E
denominado de "ÀCOPÀttr" é Jn.a

ÀRTrco 2ô - A ÀcoPÀtr terá prazo dê duraÇão por tempo indeterminado, e inlciou suas
atividades em 05 de feverei-ro de 2024.

ÀRTIGO 3" - À ÀCOPÀll reger-se
regulamentos internos aprovados
aplicávef.

á pelo presente êstatuto social,
por sua administraÇáo, observada

pe.l os demai s
a legi s 1aÇão

ÀRrrco ao - À ÀcoPÀlr, adotará práticas de gestão administrativa necessária e
suficientê a coibir a obLenÇão, de forma individuar ou coletiva. de beneficios ou
vantagens pessoa.is em decorrência da participação no rêspectivo processo decisório.

CÀPÍTUIO II
DÀ SEDE SOCIÀI

ÀRrrco 50- À ÀcoPÀll tem suâ sede social na cidade de Goiâni-a, capitar do Estado do
Goiás. na Rua SH5, Quadra 08, Lote 18, n' 137, Casa 2, BaLtro Saoto Hilário Expànsáo,
cEP| '14.187-238.

ÀRIIGO 60 - À ÀCOPÀII tem atuaÇão nacional, fisicanente ou pê1a intêrnet, e poderá
instalar e manter outros estabelecimentos ou firiais em qualguer parte do territóriô
naclonal, por deliberação da Assembleia Gera1,

ÀRTIGO 7' - A ÀCOpàfí tem como objetivos sociaisi

1. Elaborar, planejar, ge!enciar, organizar, e executar Concursos
proviÍnento de cargos públicos, processos se.Letivos simplificados ou
ves tibulares;

2. Planejar e exêcutar cursos, seminários, treinamentos, palestras
Assuntos rel.evantes e da atuaÇáo institucional;

5. Captação, gerencj-amento, fornecimento, ope racional i zaÇão,
recursos pa!a atividades, entidades públicas e privadas,
as sêmelhados;

Púb1i cos
públ icos

pa ra
e,/ou

j ornadas de

3. PromoÇão da pesquisa, do ensj.no ou do desenvolvimento institucional;

{. PromoÇão da assistência sociar o que inclui a proteÇáo à família, à maternidade,
à infâncla, à adolescênci.a, à velhice, às pessoas portadoras de defici.ência, ou a
promoÇâo gratuita de assistência à saúdê ou à educaÇão ou ainda a integraÇão ao
mercado de trabalho;

lepasse e reembofso de
proçJramas, projetos ê

6. P!estar serviÇos técnicos especializados a entidades públicas re privadas ou
emprêende!, em conjunto com elas, projeLos e serviÇos especializados de natureza
técnica, juridica, sócio- cu1tura1, ci,entifica e tecnofógica, através de convénios,
contratos, termos de parceria ou outras modaLidades de cooperaÇão ou parti.cipaÇão
que foram apropriadas aos casos especificos e suas particularidades;

7. Acompanhamento, ava-IiaÇão, conduÇão, concessáo. divulgaçâo, êdiÇão, execuÇào,
gerenciamento, incentivo. integraÇào, organizaçâo. participaÇão, pat!ocinio,
planejamenlo e promoÇáo de bolsas, concutsos, consuftorias, cursos, estágios,
eventos, pareceres, relatórios, prêmios e assernelhados;

Estatuto Socia1 - página 1de 9

1.284.477 - Assinado digitalmenre por DOUGLAS OODOI SAN'TOS, EscreventeêE 29102,2024 protocoto



irtrra
'à

o'4
8. Executar serviços de orÇamento e contabilidade púbtica/ IegislaÇáo, tributó&;b.
organizaÇões e métodos. planejamento loca1 integrado, serviços ,lrbuno.)
gerenciamento de obras públicas, cadastro imobiliário e demaj-s assuntos afins;

9. RealizaÇâo de estudos e pesquisas, desenvolvirnento de tecnologias alternativas,
produÇáo e divul,gaÇáo de informaçôes e conhecimentos técnicos e cientificos que
digam respeito aos objetivos institucionais;

10. Prestar apoio técnico e Iogístico aos intêressados, sócios ou náo, na elaboraçào,
desenvolvimento e na execuçâo de projêtos de educaÇào, forma e informal,
pr:ofissionalizante, de geraÇáo de emprêgo e renda. cultura açào social;

11. No âmblto da educação - capacitar, reciclar e habilitar profissionais em qualquer
área ou instância; ministrar cursos de ensino fundamentaf, rnédio. superior, e pós-
graduaÇào, d.iretamente ou atravês de convênio;

12. Àssessorar os órgãos governamentais em suas aÇôes, seja na área adminj- strativa,
jurÍdica, tributária. êducacional. financeira, estruturaL. legisIatj.va, médica,
pedagógica, econômica, dentre outras de atuação do poder público, compreendendo a
concepção e execuÇão de reformas admini straLivas, planos de cargos e sa1ários,
administração de materiaj.s e patrinônj-o, avallaÇão institucional, planos e projetos
anuais e/ou plurianuais. planejamênto estratégico, estatutos e regimentos, cursos
de capacitaÇáo e fornaÇão contj-nuada, gestão de recursos humanos e desenvolvinento
de equipes;

13. Executa! pesquisas de opinião públicas, fazendo estudos e
aproveitamento de recursos financeiros orÇamentários,.

planej amentos sobre

14. Conceber. produzir e editorar material didático e pedagógico;

ul
a

ÀRIIGO 8" - Os objetivos da ÀCOPÀü poderáo ser rea.lizados através de convênj-os
auxilios financeiros a enLidadês públicas ou privadas, sendo expressamente vedado
exercicio de atividades de natureza politico-partidária, direta ou indiretamente.

ou
o

ÀRTI@ 9ô - Na consecuÇão dos seus objetos, a ACOPÀU êlaborariá programas e projetos,
compat ibl r i zando custos e eficiência em funÇáo dos recursos fisicos, opêracionais e
f inanceiros disponíveis.

ÀRTIGO 10' - No desenvolvimento de suas atividades, a ÀCOpÀü não fará qualquer
discrirninaÇào de raça, cor, gênero ou religiáo.

ÀRIIGO 11" - A ÀCOPÀtl se dedica!á às suas atividades por íneio de exêcução
projetos, programas ou planos de aÇões, por Íneio da doação de recursos
humanos e financeiros.

dirêta de
fisicos,

ÀRrr@ 12' - À ÀcoPÀl não distribui!á entrê os seus associados. dirêtores. empregados
ou contribuintes, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liguidos. dividendos,
bonificaÇões, participações ou parcelas de seu patrimônio, auferidos, nediante o
exercicio de suas atlvidades. que serão apLicados integralmente na consecuÇão de seu
objêto social.

ÀRIIGO 13c são di-reitos
PLÀNEJÀMENTO, ÀSSESSORIÀ E

I - Usar e gozar de todo
destê estatuto;

CÀPÍTTÍI' TV
DOS ÀSSOCTÀDOS

dos membros da ÀssOCIÀÇÃo CENTRAI DE ORGANIzAÇÀo,
MODERNIZÀÇÃO - ACOPAT4:

o patrirnônio da AssociaÇão na forma dos legulamentos e

eE
Estatuto Social - Páglna 2 de 9
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a III - Frequentat: e uti.Lizar da sede da associaÇão, beÍi como usufruir dos bene

oferecidôs;

TTI - Partlcipar das deliberaÇões;

OS

rx - usufruir os beneficios oferecidos pefa ACopAM, na forma prevista nestê estar,lrto;

X - Recorrer à Assembleia Geral contra qualquer ato da Dtt etoria.
ÀRTIGO 14" - SãO DEVETES dOS MêMbrOS dA ÀSSOCIAÇÀO CENTRÀL DE ORGANTZA'ÃC,
PLÀNEJÀMENTO, ASSESSOR]A E MODERNIZACÀO - ACOPAM:

1- Recolher aos cofres da ÀssociaÇâo, a mensalidade devida quando houver;

rr - Acatar e cumprir com fidelidade, o quê determina este estatuto/ os reguLament_o:l
e as decisões da Diretôria.

III - Prestar todo c apoio mclal e materiaf à AssocraÇào.

ÀRTrGo 15o - A ÀcoPÀlr! é constituída por um número r-rimitado de associ-ados, dentr.e
pessoas físicas ou juridicas.

Parágrafo Primeiro - sáo Àssociados Fundadores aqueres que firmaram através de
assinatura o estatuto sociaf da ÀCOpÀ!|.

Parágrafo segundo - os Associados Fundadores se compromêtem a ênvidar esforÇos para
a consecuÇâo dos objetos sociais, cabendo - fhes a missão de zefar. pefa preservaÇào
e continuidade da ÀCOPÀIrl, denlro das finalidades estatuárias.

ÀRIIGo 16" - Seião admitidas como Àssociados Efetivos as pessoas fisicas ou juridicas
indicadas por, pelo menos, 02 (doi.s) Associados Fundadores cuja indicaÇào seja
aprovada en Assembleia Geraf, pelo voto de, no rninimo, 2,/3 (dois terÇos) dos
Associados Fundadorês.

ÀRTIGo 17o - São Àssociados Efetivos as pessoas fisicas
relevante atuaÇão em prol da ÀCOPÀU, e/ou das comunidades
vênham a ser admitidas pêla Àssembleia ceral .

ou
em

juridicas que, por sua
suas áreas de a LuaÇâo,

ÀRTIGO 18o - Cada Àssociado Fundador terá direito a um vo]]o nas
Os Associados Efêtivos não terão direito a voto.

dêliberaÇões sociais.

ÀRÍIGO 19" - À filiaÇão de pessoas fisicas ou jurídicas a ÀCOpÀ}l, após aprovaÇãc êm
assembleia conforme artigo 16 deste estatuto, se dará mediante assinatura de Termo
de ÀssociaÇão. que devêrá conter a indicaÇão da categor:ia do Associado, seu nome ou
denominaÇão social e a data de sua adnissão.

ÀRIIGO 20o - A ÀcoPÀlil poderá rêceber contribuiÇôes de terceiros, em bens ou em
dinheiro, para manter em execuçâo os seus objetos sociais, mediante recibo ou fatura
de quitaÇão que somenLe poderá ser firmada por um Diretor.

ÀRTIGO 21o - os Associados ou Direto.es nâo respoodem solidária ou subs idia riarnente
de qualquex forma, pelas obrigaÇôes contraidas pela ÀCOpÀ§í,

ÀRIIGO 22Ô - À exclusão do assôciado somentê será admissívef havêndo justa causa,
se fará em reuniâo da Àssembler,a Geral convocada especificamente para ta_I fim, em
primêira chamada, presentes pefo menos dois terÇos (2/3) dos assocj.ados, não podendo
deliberar em segunda chamada com menos de um terço (1,/3) dos associados, garantido
direito de defesa ao associado tido como infrator.
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Parágrafo Primeiro Considera-se justa causa para os fins do caput deste ar

I ViolaÇào do êstatuto socia];
r1 Difamação da ÀssocuÇÃo cElrrRÀr DE oRÂÀnrzÀÇÃo, PrÀNEJTuENTO, ÀSSESSORTÀ E
IIODERNIZÀçÃO - ÀCopÀtt, de seus membros ou de seus assocrados,.
III Àtividadês contrárias às decisões das assembleias gerais;
IV Desvio dos bons costumes;
V Conduta duvidosa, rnêdiante a prática de atos ilicitos ou imorais,.
Vl Falta de pagamento, por parte dos '.associados contribuintes,,, de três
parcelas consecuti-vas das contribuiÇões associativas.

Parágrafo se$rndo - Definida a justa causa, o associado será devidamente
notlficado dos fatos a eJ-e i-mputados, através de notificaÇão
extrajudi-cia1, para que apresente sua d.efesa prévia à Diretória no prazo
de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicaÇão;

Parágrafo Tercairo - Após o decurso do prazo descrito no parágrafo
anteriorf independentemente da apresentaÇão de defesa, a representaÇão
será decidida em reunião extraordinária da Dlretoria, por maioria simples
de votos dos dirêtores presentes;

Parágrlfo Quarto - Da dêcisáo que excluir o associado caberá recurso
Geral, no prazo de 30 dias, que deliberará por rnaioria dos votos;

Parágrafo Quinto - Considela-se naioria para
50t + l dos votos dos presentes na data
convocada para este f irn.

à Assenbl ei a

fins do pa!ágrafo primeiro deste artigo,
da Àssembleia GeraI especifi cadamente

ÀRTIGO 23c - São órgàos da ÀCOpÀIil:

I- Assembfeia Geral;
II- DiretoriaExecutiva;

ÀRrr@ 2{ô - os nembros dos órgãos da ÀcopÀ}í não receberão quar-quer remunelaÇão,
vantagens ou beneficios, sob nenhuma forna, pelo exercicio de suas funçõe.s, sendo
suas atuaÇôes inteiramentê qratuitas -

CÀPÍTI'TO VI
DÀ ÀS SET.TBLÉIÀ GERAI,

ÀRIIGO 25' - A Assembleia
defiberar sobre todos os
conpetência originária da
nêstes casos.

Geral é o órgão
negócios relativos

da ÀCOPÀ}I, com poderês para
obj eto social, presêrvando a

superlo!
ao

Diretoria Executiva, agindo cono segunda ins tância
seu

mas

ÀRIIGO 26" - Compete privativamente à ÀssêÍnbleia Geraf:

I - alterar o Estatuto Social;
1I - eleger e destituir, os membros da Dirêtoria;
rrr- tomar, anuarmente, as contas da administraÇão e deriberar sobre as demonstraÇÕesfinanceiras, dia 28 de fevereiro do exercício financeilo seguinte ao de referência;Iv- Àutorizar a a.rienaÇão ou instituiçâo de ônus sobre os bens imóveis da ÀcopÀu;v- Deriberar por unanímidade dos votantês, sobre a dissolução e riquidaçào da ÀcopÀu,.vI- De.Iiberar sobre a admissão, exclusão e licenc.iamento de Àssociados Fundadoles e
Àssociados Efetivos;
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VII- deliberar sobre a reintegraÇào de Associados Fundadores e Associados t:
excluidos:
vrrr - abrir e encerrar filiais e outros es taberecimentos da ÀcopÀ!í no país,.
X- deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto_

ÀRrrco 27o - Para defiberaÇão sobre alteraÇão do estatuto sociar e destituiÇào de
admin.i stradore s, deve:rá ser convôcada asseÍü.rêia geiar especifica para este fim, e
o quórum para este fiÍn é de 2,/3(dois terÇos) do lotal de associados.

ÀRrrco 28o - No caso de dêscumprimento do pr.azo êsrabelêcido pero item rrr, do artlgo
25, deste êstatuto social, as contas de qestão e financeiras sêrão considêradas
aprovadas, nada podendo a assêrnbreia geral reclamar judicial 0u extrajudicialnente
pelas (s) mesma (s) .

ÀRrrco 29" caso a Àssembleia cêrar êntenda suficiente a anárise das contas ddDlretoria Executiva, poderá aprová-fas. .independentemente de parecer prévio.

ÀRrrco 30o - À Àssembleia Gerar será convocada por seu presidente ou Diretôr
Executivo, ou ainda, por requerimento escrito encaminhado à Diretoria, com aviso de
recebimento, com assinatura de, no rninimo 1/S(um quinto) do total de Associados
votantes, ficando a Diretoxia ôbrigada a proceder à convocaÇão da Àssembleia Gera_L
em até 5 (cinco) dj-as útêis do recebj.nento do referido requerimento.

ÀRlrco 31o - A convocação da Àssembleia Geraf far-se-á por escrito através de: fax,
e-mai1, ou carta corÂ aviso de necebinento, endereÇada a todos os Associados
Fundadores, com 05 (cinco) dias úteis de antecedência da data designada para
reafizaÇào da Assernb.Leia, contêndo, arér0 do focaf, a indicaÇào da ordem do dia, data
e hora da Assemb.reia. Não se rea-rizando Àssembreia em primeira convocaÇãô, será
encaminhada uma segunda convocaÇâo, com antecedência mini-ma 03 (três) daas úteis.

.:

ÀRTIGO 32" - Independen temen te das formalidades
será considerada regular a Assembleia GeraI a
Àssoclados Fundadores da ÀCOPÀu -

previstas no parágrafo ante ri o r,
que conparecem a totalidade dos

ÀRTrGo 33" - À Àssembleia Geral instalar-se-á/ em primeira convocaÇão, com a presenÇa
da rnaioria absoluta dos Associados, em segunda convocação, com no mÍnimo i/3(um
terÇo) dê Àssociados, exceto paia os casos êm que o estatuto sociaL determinar quorum
de insta.lacão e/ou deliberaÇào superior.

Parágrafo Priaeiro - Na ausênc1a tolal dos Associados a Àssemb.Leia Geral se rea-Lizará
pelo número de Associados presentes. sendo presidida pelo Associado mais antigo.
Paráglafo sêgundo - Havendo dois ou mais Àssociados en iguardade de condiÇôes para
presidência da Assemblêia Geraf, na forma do parágrafo prirneiro deste artigo,plesidirá aquele que contar com mais idade na data do ato.

ÀRrrco 34o os trabalhos .ra Assenü1êia Geral serào dirigidos por uma mesa conposta
de um Presidente e um secr:etári,o. À presidência da Àssembreia caberá ao Direrôr
Executivo, ou, em sua ausência, a um Àssociado Fundador a ser indicado pela
Assembfeia Geral. A escofha do secretário caberá ao presidentê da Àssêmb1êia, podendo
recair sobre qualquer um clos presentes.

ÀRIIGO 35" obsêrvando o disposto neste estatuto social, as deliberaÇões da AsserÍüf eia
Geraf seráo tomadas por maioria absoluta de votos dos Àssoc_iados presentes, nao
computados os votos em branco, salvo quanto ao quórum, disposiÇão em contrário.
ÀRTrGo 36o Reunir-se-á at.é o dia 30 de março do mês subsequente ao do exercicao
financeiro findo, em Àssembleia cêraI Ordinária com seus Àssociados, a fin dedeliberar sobre o parecer das contas de gestão, ou, se ôáo instalado, anárise direta
sobre as contas.

eE
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CÀPiTULO VIT
DÀ DIRETORIÀ

ÀRTIGO 37" - A ÀSSOCIAÇÀO CENTRÀI DE ORGÀNIZÀçÃO, PIÀNEJÀMENTO, ÀSSESSORIÀ E
MoDERNTzÀÇÃo - ÀcoPÀ!! será administrada por uma Diretoria, que será r.esponsáveL por
todos os seus atos no cumprinenLo deste Estatuto e compor-se-á por:

1

)-.:: :.:

il

Pres idente,'
Dlretor Executivo.

ÀRIIGO38"-Omandato
automat i camente, até a
reelêitos.

dos Di ret ore s
investidura de

seráo
seus

anos. e se ra
Os Di reto res

de 04 (quat io )

subs ti tu tos -

pror rogadô
poderâo ser

ÀRTIGO 38-Ào São requlsitos lndispensáveis para o associado pleitear cãrgc
êCÍi':SIrA" 'O IrA ÀSSÔCIÀÇÃO CENTRÀT DE ORGÀNIZÀÇÃO, PLÀNEJÀI.IENTO, ÀSSESSORIÀ E
MoDERNTzÀÇã,o - ÀcoPÀM, respeitando-se â exceÇão prevista no parágrafo sequndo cro
artigo 45 destê Esttatuto.

I- Ter no minimo dezoito anôs completos na dâta do requerimento;
II- Estar associadô no r.ínimo há 10 (dez) anôs ininterruptos, sem qualquer
inadimplência neste per i odo;
rrr- ser graduado em direito, ou administraÇào de empresas ou contabiridadê, sendo
necessária a apresentaÇào de dipLorna de instituiÇão de ensino superior devidamentte
reconhecida pelo MEC;

rv- comprovar experiência ninima de 3 (três) anos na atuaÇão de administraqão de
empresas ;
v-ser residente no dornicíl-io da sede da ÀssocrÀÇÃo cENrRÀr DE oRGÀNrzÀÇÃo,
PIÀIÍEJÀ!,ENTO, ÀSSESSORIÀ E MODERNTZÀÇÀO - ÀCOPÀU;
VI- Não particlpar do corpo dir.etivo, independente do cargo exercido, de outra
associação com objetivos s.imi lares i
VII- Estar qulte con suas obrigaÇôes mtlitares ê efeitorais;
vrrr- Não exercer atividades incompativeis com ô objeto social praticado per-a
ÀSSOCIÀçÃO CEN][RA! DE ORGÀ}IÍZÀÇÃO, PIÀNE'IÀI'ENTO, ÀSSESSORIÀ E IIODERNIZÀÇÃO - ÀCOPÀ!{.

ÀRTrGo 39" - No caso de renúncia, desfigamento ou abandono de cargo antes do término
do mandato, ficará a cargo da Àssembleia Gerar, a rearizaÇão de erêição somente pala
o cargo vago em questão, ou se nomeará temporariamentê um substituto.
ÀRTIGO 40" - Os mêmbros da Diretoria serão responsabilizados individuafmente por
seus atos ou aÇões que causem quarquer tipo de dano cu prejuizo a e§ta instituicàc-
ÀRTrGo '11" - compete à Dir.etoria da ÀssocrÀçÀo cENÍR.a! DE oRcÀllrzÀçÀo, prÀNEirÀüENTo.
ÀssEssoRIÀ E !íODERNIZÀÇãO - ÀCOpAM:

I_ DElibErAr SObrE A VidA SOC1AI dA ASSOCIÀÇÃO CENTRAT DE ORGANIZÀÇÀO, PIÀNEJÀ!ÍENTO,
ASSESSORTÀ E UODERNIZÀÇÃO - ÀCopÀttt;
II- Cumplir o que detelmina este Estatuto;
III- Elabora. e apresentar à Assenbfeia Gera.l o refatólio anua],,.
IV- Reunir-se, ob. igatori amentê. pelo menos uma vez por: mês, ordinár1à ou
extr.aordinária quando convocada pelo presidente ou por 1/3 (um terço) dos membros
da Di r.etoria;
v- Prestar contas das arividades realizadas a Àssemb.reia ceral quando sor_icitado;
Vl- Conrratar e demitir tunciôoarios;
VII- Definir em Assernbleia Geral o valo! de contribuiÇão dos membros;
vrrr- Dar encaminhamento e fazer cumprir as deriberaçôes aprovadas pefa Assêmb.reia
ceral;
IX- Analisar e aprovar os projetos de trabalhos, evêntos e demais,,
Àlinhar-se às instituiÇões públicas e privadas para mutua colaboraÇão em atividades
de lnteresse comun.
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t1ÀRTTGO {2" - Â Direroria da ÀSSoCIÀÇÀO CENTRÀ!

ÀSSESSORIÀ E IODERNIZAÇÃO - ÀCOpÀü podeiá constltuir
cidades ou Estados quando julgar necessário.

DE ORGÀNrZÀÇÀO, .\\\
Conissões de Trabalho em outr

sempre que fo rem

ÀRTIGO 43" Sào atrlbuiÇões do PRESIDENTE:

I- RCPTESENIAT A ÀSSOCIÀÇÃO CENTRÀL DE ORGÀNIZÀÇÃO, PLÀNEJÃ,MENTO, ÀSSESSORIA E
MODERNTZAÇÂO - ACOPÀM, judiciar e extraj udicialmente. ativa ou passivanente, emjuizo ou fora dere, podendo para tanto estaberecer poderês at.lavés de procuraÇão
esses fi-ns, inclusj-ve para procedimentos l-icitatórios;
II_ REPTESENTAT A ÀSSOCIAÇÂO CENTRÀI, DE ORGÀNIZÀÇÃO, PLANEJÀMENTO, ASSESSORIÀ E
MODERNIZAÇÃO - ÀCOPÀM pêrante as entidades congênêres;
rrr- conduzir di.retamente a Diretoria e coordenar açÕes da ÀssocÍÀÇÀo CENTRAL DE
oRGÀNrZÀÇÂO, PLÀNEJÀMENTO, ÀSSESSORTÀ E MODERNIZÀÇÃO - ÀCOPÀM;
IV- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
V- Convocar e presidir as reuniões da Diretoria e da Assembleia Gerali
vr- coordenar e supervisionar as atividades dos demais membros da Diretoria;
vrr- Àssinar isoradamente cheques. bem como. a abertura. acompanhamento e fechamento
de conta bancária da instituiÇãoi
VIII- Assinar todos os balancetes financeiros.
ÀRTfGO 44" - São atribuiÇôes do DfRETOR EXECUTM:

I- Àuxil-iar o Plesidente no desempenho de suas funçôes;
II- substituir interinanente o Presidente nas suas faltas e impêdimentos eventuais
e em caso de vacância assumira apenas o prazo restante do mandatoi
r1Í- Dirigir o serviço de correspondência da ÀssocrAÇÃo CENTRÀL DE oRGÀNIzÀÇÀo,
P],ÀNEJAMENTO, ÀSSESSORTÀ E MODERNIZÀÇÀO - ÀCOPÀM;
IV- Secretariar as reuniões da Diretoria e as ÀssembLeias Gerais;
v- Manter sob sua guarda e responsabi lidade os documentos típicos da secretaria,
deles prestando contas ao presidente;
VI- Manter atualizadas as fichas dos membros,.
vrl- Eraborar, apresentar e defender os projetos de i-nteresse coletivo ou
J-NdividUAiS dA ASSOClÀÇÀO CENTRÀL DE ORGÀNIZÀÇÀO, PLANEJÀMENTO, ÀSSESSORIA E
MODERNTZÀÇÃO - ÀCOPÀM,

vrrr- Receber e cadastrar os proj etos,/programas, demandados po! empresas púbricas,
privadas e outras;
IX- Submeter os projetos, propostas e programas à aval-j-ação d.a Diretoria;
x- Divulgar os proj etos /programas aprovados e priorizados aos Ínembros de acordo
com regulamentaÇáo estabelecida a cada caso, pela Diretoria,.
xr- Prospectar e monitorar editais públicos e privados de interesse da ASsocÍAÇÃo
CENTRÀL DE ORGANIZÀÇÃO. PLÀNEJÀMENTO, ÀSSESSORIÀ E MODERNIZÀÇÃO - ÀCOPAM E CIE SEUS
membros .

xrr- Recebinento, pagamento, verbas, subvenÇões e doaÇôes destinadas ÀssocrAÇÀo
CENTRÂL DE ORGÀNIZÀÇÃO, PLÀNE.fAMENTO, ASSESSORIA E MODERNIZÀÇÃO - ACOPÀM;
XIII- Plestar, de modo Geral, a sua colaboraçâo ao pr:esidente;
xIv- Manter em depósito bancário. em bancos oficiais, os fundos da entidade e
movimentar;
xv- E.Laborar e ter sob custódia os livros de êscri-turação contábil, manLendo-os
em dia. apresentando-os em dia, quando necessário;
XVÍ- Dirigir ou promover eventos ou campanhas. visando angariar fundos para a
entidade;
xvrr- conservar sob sua guarda e responsabi I idade, o nume!ário e documentos rerativos
às finanças i
xVIII- Àpresentar relatórios de receita e despesas,
sol ic itâdos -

ÀRIIGo {5o - Em caso de vacâncj.a do cargo
na ordem de sucessão: seu(a) genitor(a),

Direlor será imediatamente convocada
falta deste (a) , seu (a) irmá (o) , por

de
na

Estacuto Social - página ? dê 9
1.284.4?7 - Assinado digiralmente por DOUGLAS CODOT SANTOS, Escrevente.eg 29/02/2024 prorocolo



§uíJ,1,

)
"/

preferêncj"a de maior idade cronotógica,
novas eleições para o mandato seguinte,

concluir o mandato, e conv
o prêenchiment.o por parte

a fim de
respeitado

,7
ocsj

doÀ--
r)

sucessores o preenchimento dos requisitos previsto no art. 3g-A deste Estatuto.
Plrágrafg PliDêiro Nâo pleenchendo os sucêssores os requisitos do
deste Eslatuto, aplj-car-se-á, para fins de presidência, o previsto nos

artigo 38-A
parágrafos

serào tomadas pela

prrme.l- !o e
Efetivo os

segundo do arL, 33 deste Estatuto, respej-tando-se por parte do Àssociado
requisitos do 38-À deste EslaruLo;

Pârágrafo s€guldo - Na ausência total de Àssoclados Efêtivos que preencham os
reguisitos do artigo 38-À dêste Estatuto, assumirá o que mais requisitos preencher.
respeitando-se, em caso de associados em igualdade de condiÇões, a preferência do
mais antigo como associado e que contar com mais idadê na data do ato,
respectj.vamente .

ÀRTr@ {5c - A Dirêtoiia deverá zelar pelo fiel cumprimento das disposiçôes destê
estatuto social, e, reunir-se semple que convocado pelo Diretor Executivo.

ÀRTrGo {?o - As Reuniões da DireLoria instalar-se-ào com a presença da maiorià
absoluta dos Diretores.

V ÀRrI@ {8o - As detiberaÇôês da Diretoria, com órgão colegiado.
maioria absoluta dôs votos náo computados e votos em branco.

ÀRTIGO a9" - O Presidente real-j-zará conjuntamente com o
de interesse da ÀCOPÀM,

Diretor Executivo as aÇôes

ÀRlr@ 50c - Às proculações outorgadas pefa ÀcopÀlr deverão ser assinadas pêro
Presidente e/ou Diretor Executj.vo, definindo nos respectivos instrumentos de forma
precisa e compl-eta, os poderes outorgados e o prazc de mandato, excetuando-se as
procuraÇôes outorgadas pe]-o ÀCopÀtt para reprêsentaÇào em processos judiciais, que
não terá prazo de vigência, na forma prevista em lei.

ÀRrr@ 51o À ÀcoPÀrr poderá manter: coordenadorias, gerênclas, consultorias, serores,
departamentos, núcIêos ou outras formas de divisâo administrativa. criadas por ato
da Dixetoria Executiva.

ÀRrrco 52o - À nomeaÇeo destes calgos será feita por ato do plesidente conjuntamente
com Diretor Executivo, que fj,xará a devida remuneraÇão, e contratadas de acordo com
as nornas previstas na CLT, podendo ser u.Lilizado Contralo de prestaÇáo de ServiÇos,
quando couber.

ÀaTIGO 53" Os citados gerentes quando nomeados, terão atribuiÇão de superwisionar
e gerencj.ar as aÇões junto a sua área de atuação. nas regj.ôes designadas pela
Diretoria Executiva -

CÀEiTI'I.O \rII
DÀS RECEITÀS E DO PÀTRIUôNIO SOCIÀT

lnlIGO 5a'. Constituêm receit.as da ÀCOpÀlt.:

I- as contribuições dos Àssocj.ados:
rr- as subvenÇões e auxírios que rhe forem destinados através de doaçÕes, regados,
cessão de
III- direiLos, cessão de créditos, por quaisquer pessoas fisicas ou jurídicas,
púbLicas ou privadas,
IV- nacionais ou es L range iras;
V- receitas de serviços institucionais em gera1,
vÍ- os rendimentos plovenientes de seus invêstimentos e da administraÇão de seus
bens em geral;
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VlI- outros rendimentos .Iega]-mente recebidos.
VI]I-
ÀRIIGO 55o - O patrj-mônio social da ÀCOpÀx ser:á obrigatoriamente
atividades estabelecidas no capítulo fI deste estatuto socia.l.

aplicado nas

ÀRIIGO 56" - O êxercicio social
31 de dezembro de cada ano.

CÀPÍTULO VIII
DO EXERCÍCIo S@rÀr

da ÀCOPÀ!i coneçará em 1" de janeiro e terminará em

c.ÀPÍTOI,o IX
DÀ DTSSOLUçÃO

ÀRTIGO 57o - Alén dos casos previstos em legislaÇão apf icáve.l
dissolvido por deliberaÇâo da Àssembleia Geral, êspecificamente
fim.

a ÀCOPÀI{ pode rá
convocada para

ser

ÀRTIGO 58' -
associados, e
quê a aprovar

Em

seu
sua

caso de dissoluÇão, que será dará por unanimidade de todos ospatrimônio social será destinado de acordo com a assembleia geial
dissoluÇão.

lI

ÀRTIGO 59o - À ÀCOpÀü dará publicidade, por qual-quer meio eficaz, no
do exêrcicio fiscal, do r:elatório de at.ividades e das demonstraÇôes
conforme defln idas em lei-

CÀPÍTT'I.o X
DÀ PRESTÀÇ.ãO DE COtrrÀS

CÀPÍTULO XI
DÀS DISPOSIÇÕES GERÀIS

ÀRTI@ 60o - Âs atas das assembfej-as gerais e Diretoria
na formà de sumário. salvo disposiÇão legal em contrário.

encerramento
financeiias,

€lr!'o

coiânia, 05 dê fevereiro d,e 2A24,

Executiva, sereo lavradas

oidao

Di!etor Executivo
Edêlson Luz Brito

!

05'ro

Pregidente
DaniêI I,uiz Blito

I
Daniel Luiz Brito

Àdvogado - OÀB,/CO 45 - 596

Estatutc Social - págrna 9 de 9
- Asshado digitalnenre por DOUGLAS CODOT SANTOS, Escrevenle.

Z2 tqnZtZO2q protocolo: 1.18.1.477
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RELAÇÃO DE MEMBROS DÀ DIRETORTA

IImo. Sr. Oficial do 2" Tabelionato de protestos e Registro
de Pêssoas Jurídicas, Titulos e Documentos de Goiânia

O abaixo assinado, reprêsentante legal da
ÀssocrÀçÃo CENTRAT DE ORGÀI\IIZÀçÃO, PrÀNEJÀMENTO, ASSESSORTÀ

E MODERNIZÀÇÃO - ÀCOPÀM vem à presença de V.Sa. APRESENTAR

a relaÇâo de Membros da Diretoria da referida ÀSSOCIÀçÃO.

D IRETORIÀ

Presidente: Daniel Lu.iz Brito, Advogado e Àdmj-nistrador,
dlvorciado, OABGO: 45596 OABGO residente na Cidade de
Goiânia, Capital do Estado do Goiás, na Rua SH5, euadra 0g,
Lôte 18, n" 13'l , Casa 2, Bàirro Santo Hifário ExpansAor CEp:
1 4 .181-238

Diretora Executivo: Edetson Luz Brito, graduado em Direito
e Administr.aÇão, softelro, domlciliado na cidade de Goiânia,
estado de Goiás, reside na Rua SH5, euadra 0g, Lote 1g,
número 137, Casa 2, Bairro Santo Hilário Expansão, CEp:
1 4 .7 8l-238

Gôiânia GO, 05 de fevereiro de 2024.

I
orDé

Danief Lurz Brito
Pre s idente /Advogado

oAB/co 45596

Eg 29/02i202'1 Prcrocoro: 1.284.4?7 - Assinâdo digitarmenre por DoucLAS coDor sANTos. Escrevente
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RELÀÇÀo DE ÀSSOCIÀDOS FInIDÀDORES

IImo. Sr. Oficial do 2" Tabe.Iionato de protestos e Registro
de Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos de Goiân.ia

O abaixo assinado, representante legal daÀssoclÀÇÃo CENTR.L DE ORcÀrirrzÀçÃo, ,rÀNEJÀ'ENTO. ÀSSESSORIÀ
E MODERNIZÀÇÃO - ÀCOpÀf4 wem à presença de V.Sa. APRESENTAR
A REIÀÇÃO DOS PRESENTES DA ÀSSEMBLEIA DE E UNDÀÇÃO dA TCfCTidA
ÀssocrÀçÃo.

RErÀçÃo Dos PRESENTES DÀ ASSEMBLEIÀ DE F'IrNDÀçÃo

NOME: Daniel L..ttz Brito, Advogado e Administrador,
divorciado. OABGO: 45596 OÀBGO, nascido em lt/AB/t9g6, CpF:023.593.871-89, residente na Cidâde de Goiânia, Capitat doEstado do colás, na Rua SH5, euadra 0g. Lote 1g, n. 137,
Casa 2, Bairro Santo HiIárlo Expansão, CEp: 74.1g1_23g.
NOME: Edelson Luz Brit,o. graduado em Direito e AdministraÇão/
solteiro, nascido em O4/tO/tgT2, CpE: g9j.Bgg.4gt_20,
domicillado na cidade de Goiânia, estado de Goiás, reside na
Rua SH5, Quadra 08, Lote 1g, número 137, Casa 2, Bai.ro SantoHilário Expansão, CEp: 74 .:,gl-238.

Goiânia GO, 05 de fevereiro de 2024.

.q
otr,'ro

Daniel Lulz Bri to
Pres i-dente /Àdvogad.o

OAB/GO 45596

z2 2gto2t2ozq Prctocolor 1.284.477 - As§inado digirarmenre por DoucLAS coDor sANTos. Escrevente
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29 TABELIONATO DE PROTESTO OE TiTULOS
REGtsrno ctvtL DÊ pEssoAS JURíorcls e

REGrsrRo DE TÍTULos E oocuMENTos DE GotÂNtA
nruLÂR: MRCON DE FÀRtÀ CASTRO

CERTIDÃO

Protocolizado em 29tO212024 e regrstrado por processo digital
registrado no Registro de Pessoas Jurídicas em 2910212024. no livro

lll llil til]illiilltiiliil tl
951431

sob no 1 .284.477 ,

A-12, fls 155, sob no
de ordem 7.787.

Dou fé.

í63,32
16,33
4,90
4,90
3,27
3,27
2,',t1

8,17
18,87

Emolumentos
Fundesp
Funemp
Funcomp
Adv. Oâtivos
Funproge
Fundepeg
ISS

Taxa JudiciáÍia

Total 225,14

Goiânia,29 de fevereiro de 2024

DOUGLAS As§rnãdodeíormà

GODOI digitaltpor DouGrAs

SANTOS:02636 sÂNros.02616i32r 70

332170 f,::l;:;1,..',"

ffiffi
A autênticida-{ê-dâ pÍesênte poderá ser vedÍicada no site www.2prtd.com.br informando o código de
vêriÍicação: SRoNL-NPX27-UíVNt -NZXUI ou Ínedianlê a lêituía do OR Code impíesso_

Rua
E-rnail: 6a@2pÍtd.com.br SÍtb dstrfu:

06, nr226, Sáor Caned - GoiâÍrÀ/Goaâti
r,r1wy.2prtd,com.br TglobiêrMrnrag€m; (ôA): 3«t1-r5@ Tstoíong: g2r2-Í5OO

Selo Elelrônico: 01692402212892030390000

Consulte em https://s66.tjgo.jus.br/buscás
ou efelue a lêitura do OR Codê imprêsso
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de Registros dê Tituros e Documêntos e civir de pessoas JurrdicâíMS, nos termos da medida provisódá N.
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^,w.cenad.oÍg.br/autenücidade. 
o pregente documento digilal podê sêr convêrtido en papel por meio de aurênticâçâo no Íabelionato de Notâs. Provimento no 1OO/2020 CNJ - aÍligo 22
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Conselho Regional de Administração de Golás

O SisteÍna CFÀ,/CRÂs tem romo mis55o píomcr/eÍ a CÉnciâ da Aânir{sk Çâo
vàlorizãMo as competênc,as proÍssioneis, 3 susteotabilidâde

dâs organizaçôes e o desenvolvirn€ílto do páís.
.@CRA-GO

CERTIFICAMOS para todos os Íins de direito, que o (a).

ADMINISTRADOR (a) DANIEL LUIZ BR|TO, RG no .t 891071 -8 - SSp/ MT, CpF

n'023.593.87í-89, com endereço à R í5, No 65 - SETOR OESTE - GOÁN|A -
GO - CEP: 74140035, está devidamente registrado (a) neste Conselho, sob o no

17983. CERTIFICAMOS também, que o (a) referido (a) ADMTNISTRADOR (a)

encontra-se em dia com suas obrigaçôes financeiras para com esta entidade,

estando apta ao exercício da profissão de ADMINISTRADOR (a). Esta Certidão

e válida alé 3110312026.

A autenticidadê do documento pode ser conÍerida no site http://cra-

go.implanta.net.brlservicosOnline, informando o número de controle:

8b208ecf-í tíec-4a87 -a6OA4c2217 1 d77 88

Rua 1.137, ns 229, Goiánia/GO. CEp 74180-160
Telefone: (62) 3230-4769 e Fax: @fâx_unidade@ - www.crago.oíg.br

CERTIDÃO DE REGISTRO E REGULARIDADE

A presente certidão não quita nem invalida quaisquer débitos ou infraçôes que,

posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro.

A falsificação deste documento constitui-se em crime previsto no Código penal,

sujeitando o autor à respectiva ação penal.

Emissão: Goiânia, 09 de abril de 2025.
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goiania.go.gov.bísistemas/sccer/asp/sccerOO3OOwO.asp

PREFEtTURA MUNtctpAL DE GotÂNtA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANçAS

(ô

ümÊaElflllt
oÉ 6orÂÊ,Ã

'c
n Fi

CERTIDÃO CONJUNTA DE REGULARIDADE FISCAL
NEGATIVA DE OEBITOS DE QUALQUER NATUREZA

pessoa tuníotca
NúMERo DA cERTtDÃo: s1o.46z-1

ESTA CERTIDÃO É GRATUITA E EMITIDA ELETRONICAMENTE, E
oevenÁ sER VALIDADA PARA coNFtRMAçÃo DA suA AUTENT|C|DADE, No
ENDEREçO ELETRÔNICO wvrw.golaAiagagouôr. eualquer Rasura ou êmenda
invalidará este documento.

Prazo de Validade: até 0St05lZ02S

CNPJ: 54.222.88610001 47

certiÍica-se que até a presente data NÃo coNSTA DÉBlTo vENclDo ou
A vENcER referente a débitos de quarquer natureza administrados pera prêfeitura
It/unicipal de Goiânia para esre cpF ou cNpJ, nos termos dos artigos 156 e 158, inciso I

do caput, parágrafo 1o, inciso l, e parágrafo 20, ê os artigos 159 e 160 da Lêi
Complementar Municipal no 344 de 3OtOgl2O21| (Código Tributário Municipal).

Esta cERTTDÃo abrange todos os débitos de créditos de natureza tributária e
não tributária, nos termos do artigo 159 da Lei Municipal complementar no 344 de
3010912021 (Código Tributário Municipat).

A CERTTDÃo ora fornecida não excrui o direito da Fazenda púbrica Municipal
cobrar, em qualquer tempo, os debitos que venham a ser apurados pela autoridade
administrativa, nos termos do artigo .160 da Lei Municipal Complementar no 344 de
30 109 12021 (Código Tributário Municipat).

A validade desta Certidão e estabelecida no artigo 162 da Lei Municipal
Complementar n. 344 de 30tO9t2O21 (Código Tributário Municipal).

GO|ANTA(GO), 5 DE FEVERETRO DE 2025

https://www.goiania.go.gov br/sistemas/sccer/asp/sccerOO3OOWO.asp
111
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6 ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA ESTADUAL
SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITO

$ {)
:.4

CERTIDAO DE DEBITO TNSCRITO EM DIVIDA ATIVA. NEGATIVA

\R. CERTTDÀO: \" st0t 5589

TDENTTFTCAÇÃO:

NOME:

VALIDA PARA O CNPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO

DESPACH() (Certidao vâlidà para a matriz e suas liliais

CNPJ

54.222.8861000147

):

NAO CONSTA DEBITO

T'TJNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrâfo 2 do artigo l, combinado com a alinea'b' do inciso I do artigo 2, ambos da

IN nr. 405/1999-GSF, de l6 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-CSF, de l3 de novembro de 2006 e

constitui documento habil para comprovar a regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual. nos termos 6o inciso llI
do art. 68 da Leinr. 14.133, de 0l de abril de 2021.

- SEG URANÇA:

VALIDADOR: 5.555.55,1.tió8.144 EMITIDA VIA I NI'I.]RNET

SGTI.SEFAZ LoCAL E DATA: GOIANIA, l3 MARCO DE 2025 HOR{: 9:50:15:l

Cenidao VALIDA POR ó0 DIAS
A autenticidade pode ser verificada pela INTERNET, no endereco:
https://goias. gov.br/economia.i

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida
ativa e COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.
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urNrstÉnto DA FAZENDA
Secretaria da Rêceita Fedêral do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DíVIDA
ATIVA DA UNIÃo

Nome: ASSOCIACAO CENTRAL DE ORGANTZACAO, PLANEJAMENTO, ASSESSORTA E
MODERNIZACAO - ACOPAM
CNPJ: 54.222.886/0001-47

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dÍvidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierêm a seÍ apuradas, é certiÍicado que
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscÍições em Dívida Ativa da União (DAU)junto à
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta cêrtidão é válida paía o estabelecimento matriz e suas Íiliais e, no caso de ente Íederativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 1 'l da Lei no 8.212, de 24 de julho de í991.

A aceitaçáo desta certidão está condicionada à verificaçáo de sua autenticidade na lnternet, nos
endereços <http://rfb.gov.bÊ ou <http://www.pgfn.gov.bÊ.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no í.7S1, de Zt1Ot2O14
Emitida às 2'1 :30:57 do dia 0510212025 <hora e data de Brasília>.
Válida até 0410812025.
Código de controle da certidão: 588D.D8DF.BOB2.850O
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
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Consulta Reqularidade do Empregadoí

Voltar lmprimir

CÀ'XA
catxA ECoNôÀ4tcÁ FEoERÂL

CertiÍicado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição:
Razão

Endereço:

s4.222.446/OOO1-47

ASSOCIACAO CENTRAL DE ORGANIZACAO PLANE]AMÊNTO ASSESSOR

R SH 5 137 QUADRAoS LOTE18 CS2 / SANTO HILARTO EXPAN / GOTANTA /
GO | 747Al-238

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036. de 11 de maio de 1990, certifica que. nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:09/03 /2025 a 07 /04/2025

Certificação Número: 2025030903436258512163

Informação obtida em 13/03/2025 Og:52i?2.

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

httpsr/consulta-crí.câixâ.gov.b/consultací/pages/listâEmpregadores.jsf 1t1

c
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USTI(jÀ DO TRÀEALII:)

CERTIDÃO NEGATIVÀ DE DÉBITOS TRJàBÀIHISTÀS

Nome: ÀSSOCIÀCÀO CENTRÀI, DE ORGANIZÀCAo, PLANEJA.I.,ÍENTo, ASSESSoRIA E
MODERNIZÀCÀO - ACOPÃM (MÀTRIZ E FILIÀIS)
CNP.I: 54 .222.886 / 0007-47
Certidão n": 6833369 / 2025
Expedição: 05/02/2025, às 21:59:10
Validade: 04/08/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da datâ
de sua expêdiçâo.

Certifica-se que ÀSSOCIÀCÀO CENIRÀL DE ORGÀNIZÀCÀO, PLÀNEiIA!,IENTO,
ÀSSESSORIÀ E IíODERNIZÀCÀO - ÀCOpÀu (MÀIRIZ E FILIÀIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o no 54.222.A86/0OO1-47, NÃO CONS!À como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação
das Leis do Trabalho, acrescentados pe.Ias Leis ns." 72.4A0/20).1 e
13.467 /2011, e no ALo 0l/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabifidade dos
Tribunals do Traba l-ho .

No caso de pessoa juridica, a Certidão atesta a empresa êm refaÇão
a todos os seus estabelecimentos, agências ou fiJ-iais.
A aceitaÇão desta certidão condicj,ona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http: / /www. tst.jus.br) .

Certidão emitida gratuitamênte.

rrÍtoBuÀçÃo TMPoRTàI{TE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perantê a Justiça do Trabal-ho quanto às obrigaçÕes
estabelecidas em sentenÇa condenatória transitada em julgado ou em
acordos judiclais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciár ios, a honorários, a custas, a
emolumentos ou a recofhimentos determinados êm l-ei; ou decôrrêntes
de execução de acordos firmados perante o Ministério púb1ico do
Trabalho, Comissão de Conciliação prév1a ou demais títulos que, por
disposição legal-, contiver forÇa executiva.
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aúxt.cao c.ntr.l d. ar.aet .eL, tt.tu!.nEnto, a-.scrt.. âi..r.rntr.cao

DECLARA cÃo ue rsnNcÃolNÃo lNcruÊxc IA ESTADUAL

Atenciosamente,

o5re

,LssoctlçÃo CENTRAL DE oRGANTzAçÃo, Rt-lxr.lAMENTo, AssrssoRrA E

MoDERNtzAÇÃo -,qcopaN{
Daniel Luiz Brito

Prcsidente/Administrador/Advogado

OABGO 45596

A empresa nSSoct,lçÃo CENTRAL DE oRGANrza,çÃo, RIaNEJAMENt.o,
ASSESSoRIA E MoDER\IzAçÃo - rcor.L'lt, pessoa jurídica de direito privado. inscnra
no CNPJ/MF sob n". 54.222.886/0001-47, com sede na Rua SH5, N, 137, eD 08, LTl8, Santo
Hilário Complemento, CEP: 747111-21l, Goiânia - Goiás, Inscrição Estadual: Isenta, por seu
representante lcgal, infra assinado, DECLARA, ser uma empresa exclusivamente prestadora de
serviços não estando sujeito a inscrição estadual, sendo emitente apenas de Nota Fiscal de Prestação
de Serviços (ISSQN).

Ainda, interessada em participar do rcferido processo licitatório, declara, que a referida emoresa.
é isenta da incidência de Tributos relativos à Fazenda Estadual.

Goiânia - GO 05 de fevereiro de 2025.

3I
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DENOMINAçÀO - LOCAL DAS ATIVIDADES
TNSCR|çÃO VALTDADE

6480551 0510212027

NOME OU RAZÃO SOCIAL
ASSOCIACAO CENTRAL DE ORGANIZACAO PLANEJAMENTO
ASSESSORIA E
ENDEREçO
R SHs NUM 137 OD 08 - BRO SANTO HILARIO EXPANSA

wwwS.goianra.go.gov.bísislemaísccae/asp/sc( m1Oú.asp

SITUAçÃO OO CADASÍRO

ATIVO
NOME DE FANTASIA

INFORMAçÔES GERAIS
NATUREZA JURIDICA
ASSOCIACAO PRIVADA
ESCRITA CONTÁBIL
NAO

TDENTTFICAçÃO - PESSOA JURIDTCA
CNPJ |NSCRIçÃO ESTAOUAL
54.222.886t000147

ABERTURA ÚLTIMO EVENTO NATUREZA
29t12t2024 29t12t2024 ABERTURA

ESTIMATIVA INCENTIVO/REGIME

ORIGEM TRIBUTOS
CONTRIBUINTE ISS/TX/TS

ISENTO/IMUNE
NAO

ALVARÁ FUNCIONAMENTO

SUBST. TRIBUTÁRIO
NÃO

NUM. EMPREGADOStNscRrÇÃo coMERclAL REGISTRO
CARTORIO

NUM. SÔCIOS
1

ATIVIDADES EXECUTADAS
cóDtco DEscRrçÃo
821999900 Preparacao de documentos e servicos especializados de apoio administralivo nao sspocificados anteriormente
855030200 Atividades de apoio a educacâo, exceto caixas escolaÍes
821130000 Servicos combinados dê escritorio ê apoio administrativo
859960400 Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

PESSOA FíSICA RESPONSÁVEL PERANTE A PREFEITURA
NOME CPF
DANTEL LU|Z BRTTO 02359387189

ENDEREçO
R 13 NUM 155 OD O LT O -APTO 401 - SET CENTRAL

ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS INFORMAÇÕES PRESTADAS

DATA INCLUSÃO
07 t0312024

ÚLTIMA ALTERAÇÃo
07 t03t2024

N. PROCESSO

ÉM 2910212024 EFETUOU ABERTURA

DOCUMENTO EMITIDO VIA
INTERNET, CONFORME ATO
NORMATIVO OO3/2011 - GAB

?,

hllpsJ/www8. goiania.go.gov.br/Sistêmas/sccaê/asp/sccaeg001 0r0.asp

DOCUMENTO NÃO VÁLIDO COMO ALVARÁ

!1

(

PARALIZAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOÁNlA
SECRETARIA DE FINANçAS
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CERTIDÃO/ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAIS, Estado de São Paulo, Inscrito no CNpJ sob n,,

65.71 I .699/0001-43, pcssoa juridica de dircito público intemo, situado à Rua Antônio Blasqucs
Romeiro, n' 350, Centro, na Cidade de Novais, Estado de São Paulo. doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Sr. PAULO
CESAR DIAS PINHEIRO. portador do CPF n" 220.598.5ó8-09 e do RG n" 29. 103.644-2 . Atesta
para os tins que se fizerem necessários, que a empresa ASSOCfAÇÃO CENTR.{L DE
oRGANIZAÇÃO, PLANEJAMENTO, ASSESSORIA E MODERNIZAÇÃO - ,q,COp,{tr.
sediada em Goiânia, estado de Coiás, na Rua SH5, n' 137, Quadra 08, LT ltt, Bairro Santo Hilário
Expansão, CEP:74.78'1-238, inscrita no CNPJ (MF) sob n' 54.222.886/0001-47, representada por scu

Sócio Administrador, Sr. Daniel Luiz Brito, CRAGO sob n' t79U3-RD realizou o PROCESSO
SELETM n" 00112024 da PR-EFEITURA DE NOVAIS, com pleno ôxito e eficiôncia, por scu

seniço tecnico e notória especialidade.

TERMO DE CONTRATO N O2OI2O24 - PROCESSO N 023/2024 - DISPENSA ET,ETRONICA
N 04t2024

OBJETO
Contratação de empresa para prestaçào de serviços especializados para organizaçâo e realização de

PROCESSO SELETIVO para provimcnto de vagas da área da educação do quadro de servidores do
Município de Novais, objetivando a realização de Processo Seletivo de Provas e Títulos em todas as

suas Íàses, para contratação temporária dc funções da classe de docentes da Educação Básica para o

Ano Letivo de 2024.

R-ESPONSÁVEIS TECNTCOS pELO SERVIÇO:
ADMINISTRADOR/ADVOGADO: DANIEL LUZ BRITO - CRA/GO 17983-RD - OABTGO
45596

l. Do sERvIÇo
Ll REALIZAÇÃO OO TnOCTSSO SELETTVO
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA ORGANIZAR E REALIZAR PROCESSO SELETIVO
1.2 O Processo Seletivo foi realizado em duas etapas (Prova Objetiva + Prova de Títulos)

2. DOS EMPREGOS/CARGOS/FUNÇÔES
2.1 Relação das vagas:

> PEB Il - (com licenciatura em Matemática)

3. RELAÇAO DOS SERVIÇOS EXECUTADOS
I" PARTE
I - Elaboração do Edital e Regulamento Geral do Processo Seletivo;

2 - Elaboração e Aprovação em Conjunto com a Comissão dos editais e anexos;

3 - Elaboração dos Avisos de publicaçôes;
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4 - Acompanhamentos das publicações feitas pela prefeitura nos órgãos obrigatórios;
5 - Acompanhamento da Divulgação Geral do Processo Seletivo (site da empresa);

6 Instalação da Comissão de Acompanhamento;

7 - Criação do Banco de Dados das informações do Concurso Público;
8 - Elaboração e reprodução da Ficha de lnscrição;

9 Elaboração e reprodução do Comprovante de Inscrição;

l0 - Realização e acompanhamento das inscrições pela internet online (site da empresa);

ll- Análise das Fichas de Inscrição dos candidatos a elaboração do termo de homologaçâo das

inscrições;

l2 - Elaboração e Publicação da Lista de Candidatos Inscritos, por cargo;

2'PARTE
I - Elaboração e reprodução do Cartão de identificação dos candidatos ao Processo Seletivo (site da
empresa)

2 Conhatação dos Professores que compuseram a Banca de elaboração das provas;

3 - Arcar com todos os custos com elaboração e execução da prova presencial;

4 - Coordenação na elaboração das provas e dos currículos dos professores;

5 - Elaboração dos relatórios e listagem Processo Seletivo; (site da empresa)

6 - Inscriçôes Online e Acompanhamento das inscrições dia a dia mediante controle de sistema;

3'PARTE
I - Organização da escola para realização das provas presencial;

2 Coordenação do Dia do Processo Seletivo;

3 - Acompanhamento na realização de provas presencial;

4" PARTE
I Elaboração dos relatórios de Classificação do Processo Seletivo (site da empresa);

2 - Elaboração de requerimento pâra recursoi

3 - Acompanhamento da publicação do Documento dc Homologação do Processo Selctivo (site da

empresa);

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.
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E o quc atesto.

Novais-SP, l6 de setembro de 2024.
PAULO CESAR Assinãdo de forma disitat

DIAS Por PAULo CESAR DlAs
PINHEIRO:22059856809

PINHEIRO:220598 Dôdos: 2024.0e.r6

56809 ls:47i14 -03'00'

PAULO CI,SAR DIAS PINHEIRO
Prefeito Municipal
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PREGÀO ELETRÔNICO N." OtO/2024
CONTRATO N..400/2024

. PROCESSO LICITATÓRIO N." 067 /2021 -

OBJf,TO
"contratâção de Empresa Especializada para Elaboroção lnregíal do pRocEsso sELETIvo
SIMPLIFICADo - incluindo todas as fases - da Elaboração do Edital à Tabulâção Final dos
Resultados."

RESPONSÁVErS TÉCNICOS pELO SERVIÇO:
ADMINI§TRADOR/ADVOGADO: DANIEL LUrz BRrro - cRA/Go 17983-RD - oAB/Go
45596

l. Do sERvrÇo
I.I REALIZAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA ORCANIZAR E REALIZAR PROCESSO SELETIVO
1.2 O Processo Seletivo foi realizado em Uma erapa (prova Objetiva)

Númcro dc Inscrições:

Total de lnscrições: 959 (Novecentos e cinquenta e nove) inscritos.
Pêndênte: 130 (Cento e Trinta) inscritos.

Totâl Gonfirmado: 829 (Oitocentos e villte e nove) inscritos.

2. DOS EMPR0GOS/CARGOS/FUNÇÕES
2.1 Relaçâo das vagas:

0l Professor lremporário - Educaçâo Infanril(0 a6 anos) 10a 3 anos{reche) (4 a 5 anos - EMEI
02 Prol'essor I Temporário * Ensino Fundamertal (Séries Iniciais) 1., 2.. 3.. 4o e 50 anos

c
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CERTIDÃO/ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

A PREFEITURA MUNI.I*AL DE MATÃO, pessoa jurídica de direito pírbrico intemo, com scde
nesta cidade de Matão. no Estado de São pauro, à Rua oreste Boze[i, n.o r . r65 - cenrro, inscrita no
C.N.P.J.-M.F. sob o n.o 45.270. r gg/000 r-26, neste ato legarmente representâda pero seu pREFEI.I.o
MUNICIPAL. o SR- APARECIDO FERRART. brasireiro, casado. metarúrgico aposentado, residenre
e domiciliado nesta cidade de Matão. a Rua vereador José Toíore[o, n." l7g2 - park do rnrperador-
- cEP I5.991.280. ponador do R.G. n.' 9.525.173 SSp/sp e do C.p.F. n.. 019.969.658_67. Atesrâ
para os fins que se fizerem lecessários. que a empresa assoclAÇÃo CENTRÁL DS
ORGANIZAÇÃO, PLANEJAMENTO, ASSESSOR]A E MODERNIZAÇÃO . ACOPIPT.
sediada em Goiâni4 estado de Goiás. na Rua sH5, n" 137. euadra 0g. LT lg. Baino Santo Hirário
Expansão. CEP:74.781-238. insüita no cNpJ (MF) sob n" 5.{.222.gg6/0001 -47, represenrada por seu
sócio Administrador, sr. Daniel Luiz Brito, cRAGo sob n. 179g3-RD realizou o pRocEsso
SELETIVO n" fi)l/2024 da pREFETTURA DE M.{TÃo/sp. com pleno êxiro e eficiência, por seu
serviço técnico e notória especialidade.
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Professor Educaçâo Especial Temporário _ Deficiência Auditiva
Prolessor Educação Especial Temporário _ Deficiência tnteleciuat
Professor Educação Especiai Temporário _ Deficiência Visuai
ProÍêssor III Temporário - poíuguês
ProÍ'essor lll 'lemporário - Matemática
ProÍ'essor IlI 1'emporário - Ceografia
ProÍêssor Ill Temporário - Ciências
Professor lll Temporário - Inglês
Professor lll Temporário - Filosofia
Professor lll Temporário - ArteiEducação Artística
Professor III Tcmporário - História
Prolessor III Ternporário - euímica
Professor III Temponirio - Biologia
Professor lll Temporár.io - Física
ProÍ'essor I II Temporário - Sociologia
Professor III Temporário - Arte/Edircação Arrística _ Arte Musical
Prol'essor III Tcmporário - 

^rre/Educaião 
arti.ti"u _ a.,", CJni"u,

Professor I II Ternporário - Educação Fisica (*)
Professor lll Ternporário - Educação Física _ bança 1+1Professor III Temporário - Educação Física - Ginrisicaberal 1*1Professor lll Temporário - Educação Física * Nataçao i1 "

J

I

I

2
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. RELAÇÃO DOS SERVIÇOS EXf,CUTADOS

. PARTE

- Elaborâção do Edital e Regulamento Geral do processo Seletivo;
- Elaboraçâo e Aprovação em conjunto com a comissão dos editais e anexos;
- Elaborzção dos Avisos de publicaçôes;

4 - Acornpanlramentos das publicações feitas pera pre'eirura nos órgâos obrigatórios;
5 - Acompanhamento da Divulgação Ceral do processo Seletivo isite da empresa):
6 - lnstalaçâo da Comissão de Acompanhamento;
7 - Criação do Banco de Dados das informações do processo Seletivo;
8 - Elaboraçâo e reprodução da Ficha de lnscrição:
9 * Elaboraçâo e reprodução dô Comprovante de lnscrição:
l0 - Realização e acompanhamento das inscrições pela internet online (site da empresa):ll- Análise das Fichas de rnscriçâo dos candidatos a elabornçâo do termo de homorogação das
inscrições:

l2 - Elaboração e publicação da LisÍa de Cândidatos Inscritos, por cargo;

2" PARTE

I - Elaboração e reprodução do cartão de identificagâo dos candidatos ao processo seletivo (site da
empresa)

2 - Contrâtação dos proÍêssorcs que compuseram a Banca de elaboração das provas:
3 - Arcar com tôdos os custos com elaboração e execução da prova presencial:
4 - Coordenação na elaboraçâo das provas e dos curriculos dos professores;
-5 - Elaboração dos felaúrios e Iistagem processô Seletivo: (site da empresa)
6 - Inscriçôes Online e Acompanhamento dâs inscrições dia a dia mediante conrrole de sistema;

o
u
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3'PARTE
| - Organizaçâo da escola para realização das provas presencial;
2 - Coordenação do Dia do processo Seletivo:
3 - Acompanhamento na realização de provas presencial;

4'PARTE
I - Elaboração dos relatórios de classificação do processo seretivo (site da empresa);
2 - Elaboração de requôrimento para recursoi
3 - Acompanhamento da pubricação do Documento de Homorogação do processo Seretivo (site rra
empresa);

E o que atesto.

O REFERIDO É VTNO.IUS E DOU FÉ.

Matâo/SP. 07 de fevereiro de 2025.

,/\ P FERRARI

P refeito cipal de luatâo/SP
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DECLA RACÁO

A EMPTESA ASSOCIAÇÃO CENTRÂL DE ORGANIZAÇÃO, PLANEJAMENTO.
ASSESSORTA E MODERNIZAÇÃO - ACopAM, pcssoa jurídica de dircito privado, inscrita
no GNPJÀ4F sob n". 54.222.88610001-47, com sede na Rua sH5, N'137, eD 08, LTl8. santo
Hilário complemento, cEp: 74781-2ll, Goiânia - Goiás, Inscrição Estadual: lsenta, DECLARA:

l. Ser uma empresa exclusivâmente Prestadora de serviços não estando sujeito a inscriçào
estadual, sendo emitente apenas de Nota Fiscal de prcstação de Sen,iços (lSSeN).

2.Que a referida emDrcsâ. e isentâ da incidência de Tributos relativos à Fazt'nda Estâdual
3. Que cumpre plenamente os requisitos de habilitação exigidos referido no Edital. cm

atendimento ao inciso VI I do artigo 4,' da Lei n. I 0.520, de I 7 de julho de 2001I
4. Que, possui pleno conhecimento da especiÍicidade do serviço prestado assim como sua

dcmanda:

5. Que não emprega menor de dczoito anos em trabalho notumo, pcrigoso ou insalubre. nào
emprega menor de dezesseis anos e que cumpre integralmente a norma contida na Constitr.riçào
da Rcpública Federativa do Brasil dc 1988, artigo 7., inciso XXXIII;

6. Que nào há fatos impeditivos quanto a participação em licitações ou contratações com a

Administração Pública Federal, Estadual e Municipal, inexistindo até a presente data làtos
impeditivos para sua habilitação cm qualqucr proccsso licitatório, cientc da obrigatoricdade dc
declarar ocorrências posteriores:

7. Que se responsabilizará pela entrega / execr#o dó objeto ücitado conforme ordenl cle
fornecimcrlro ordem de scrviço e as cspecific@s deste Edital benr como em sua proposr:l c
no pzzô'reqliâido. ,

8. Que a empresa possui ern seu quadro, profissionais capacitados, e equipamentos atualizados
para realização dos serviços e que caso seja vcncedora, empregará na cxecução dos scrviços,
profissionais devidamente habilitados, em número suficiente para atendimento ao objeto do
edital;

9. Que a proposta apresentada para participar dcsta licitação foi elaborada dc manerra
independente e o seu conteúdo nâo foi, no todo ou em parte. direta ou indiretamente. infonnado.
discutido ou recebido de qualqucr outro participante potencial ou de fato dcsta licitação. por
qualqucr meio ou por qualquer pcssoa.

10. Que possui estrutura profissional adequada, com equipamentos compativeis para a execuçiro
dos serviços objeto da citada licitaçào e que tem disponibilidade para iniciar os trabalhos tào
logo seja assinado o contrato.

I l. Que a empresa possui site para recepção de inscrições via internet e divulgaçào de todas as
fases do certame.

12. QUE NÀo possui em seu qua<lro de pessoal servidores públicos do poder Executr'o
Municipal exercendo l'unções técnicas, comerciais. de gerência. administração ou tonrada de
decisào.

13. QUE recebeu todos os documentos, e que tenho conhecimento de todas as inlormaçr'ies e
das condições estabelecidas no presente edital, bem como concordo com todos os itens ncle
cstabelcidos.

14. QUE está apta a tomar pane do processo licitatório, Iendo em vista inexistir contra a mesma
Declaraçâo de Inidoneidade emitida por órgão de Administraçâo pública Federal, Estadual.
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Municipal ou do Distrito Federal, e nao está impedida de transacionar com
pública municipal ou qualquer de suas entidades direta.

rn Ntr

QUE sob as penas do art. 299 do Codigo Penal, de que terá a disponibilitlade, caso venha
vencer o certame, de executar os serviços nos prazos e/ou condições previstas no edrtal e

Projeto Básico.

QUE concorda com todos os termos estabelecidos no edital, termo de referência e anexos;

QUE a empresa tem pleno conhecimento de todas as regras, obrigações e direitt-rs
cstabelecidos no Edital e anexos e que está apta a executar o objcto da presente licitação;

Goiânia GO 05 de Í'everciro de 2025

Atenciosamente.
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ASSOCIAÇÃO CENTRAL DE ORGANIZAÇÃO, PLANEJAMENTO, ASSESSORIA E
MODERNTZAÇÂO - nCOpnm


