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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

SETOR REQUISITANTE: Departamento de Recursos Humanos
RESPONSAVEL PELA DEMANDA: Secretaria Geral do Municipio.

Objeto Sintetizado: Contratacdo de empresa especializada em servicos de
seguranca e medicina do trabalho a fim de elaborar:

PGR: PROGRAMA GERENCIAMENTO DE RISCO, LTCAT: LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO, PPP: PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO, PCMSO: PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL, COORDENADOR MEDICO/ RESPONSAVEL PELO
MONITORAMENTO BIOLOGICO NA PLATAFORMA DO E-SOCIAL,
TRANSMISSAO DOS EVENTOS: 22-20, MONITORAMENTO BIOLOGICO, EVENTO
22-40 SST. 2210 CAT- COMUNICADO DE ACIDENTE DO TRABALHO

ORGAO: MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA CIPA - MT

SETOR DEMANDANTE: Secretaria Geral do Municipio.

| 1. DO RELATORIO

1.1 Da Equipe de Planejamento

A prefeitura Municipal compde de equipe de planejamento a qual foi constituida por
meio da Portaria n°® 064/2022 de 04 de outubro de 2022.

1.2 Do Regime Regulamentador da Contratacao

A presente licitacdo seguira o que determina a na Lei n°® 14.133/2021 e legislacdes
correlatas.

1.3 Da Legislacao Afeta ao Objeto
O Objeto ndo possui Legislacao especifica.
1.4 Da Contratacao Anterior para o Objeto Estudado

N&o houve contratacdo do mesmo objeto no ano executivo de 2023.
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1.5. DAS JUSTIFICATIVAS
1.5.1 Justificativa para a ado¢cdo da modalidade

Para aquisicdo do presente objeto, que, por se tratar de compras com valor inferior a
R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil novecentos e seis reais e dois centavos), aplicar-
se-a, para a constituicdo deste ato, as determinacfes estabelecidas pela Lei
14.133/2021, Art. 75, Inciso I, sendo assim, adota-se o processo de contratagao direta,
atendendo o que dispde a Lei 14.133/2021, Art. 72.

[2. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO |

2.1realizacdo do Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT),
elaboracdo com a finalidade de definir a percep¢édo do adicional de insalubridade, e
definicdo de aposentadoria especial, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

2.2 A realizacdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
(PCMSO) conforme estabelece a NR 7 da Portaria n°® 3.217/78, do Ministério do
Trabalho. E parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas no campo de salde
dos trabalhadores.

2.3. Transmisséo dos eventos do e-Social.

Transmisséo obrigatéria conforme legislacao vigente. Eventos 22-20, monitoramento
biolégico, evento 2240 riscos ambientais- SST. 2210 CAT- comunicado de acidente do
trabalho.

2.4. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO.

Implantacdo do PPP eletronico e fornecimento dos formularios fisicos, utilizado para
Aposentadoria Especial. Documento historico laboral obrigatorio e pessoal com
propésitos previdenciarios.

2.5. TRANSMISSAO DOS EVENTOS DO E-SOCIAL.

Realizagdo de Todas as informagdes relativas ao e-Social, transmissao das
caracteriza do ambiente de trabalho, descricdo fisica do setor de trabalho,
descricbes de agentes nocivos, ou auséncia dos respectivos agentes, efetuar a
transmissao de enquadramento de aposentadoria especial, codigo dos agentes
nocivo de acordo com tabela e leiaute do e-Social, fornecimento de informativo
dos envios e acesso as informagoes.

2.6. COORDENADOR MEDICO DO TRABALHO.

coordenador do trabalho como responsavel pela s transmissdo de dados ao
e-Social, para coordenar e realizar monitoramento biol6gico, fornecer os SOS
devidamente preenchido e assinados QUANDO NECESSARIO. Observacao:
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coordenador medico ficara responsavel pelas informacdes no portal do e- social.

| 3. DO OBJETO

3.1 Contratacdo de empresa especializada em servigos de seguranca e medicina

do trabalho a fim de elaborar:

a) PGR: PROGRAMA GERENCIAMENTO DE RISCO
b) LTCAT: LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
c) TRANSMISSAO DOS EVENTOS: 22-20, MONITORAMENTO BIOLOGICO, EVENTO 22-40 SST.
2210 CAT- COMUNICADO DE ACIDENTE DO TRABALHO.
d) PPP: PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO.
e) PCMSO: PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL.
f) COORDENADOR MEDICO/ RESPONSAVEL PELO MONITORAMENTO BIOLOGICO NA

PLATAFORMA DO E-SOCIAL.

[ 4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Os servicos deverdo ser executados rigorosamente dentro das especificacdes
contidas neste Termo de Referéncia, sendo que a inobservancia desta condigcéo
implicara recusa sem que caiba qualquer tipo de reclamacéao por parte da inadimplente.

4.2 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.3 Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n®

14.133/21.

‘ 5. DA ESTIMATIVA DE PRECOS OU DOS PRECOS REFERENCIAIS

5.1 A estimativa do preco tem por referéncia pesquisa em mercados técnicos da area

especifica:

Item Descri¢cdo do Produto/Servigo

Ergo Med. Seguranca e
Medicina do Trabalho —
CNPJ n°
09.141.619/0001-90

Regiane Maria Alvarenga
Rezende — ME — CNPJ n°
26.899.488/0001-04

Sistema RADAR
TCE-MT

SERVICO DE PROJETO, ESTUDOS E
CORRELATOS - DO TIPO
ELABORACAO/REVISAO DE
DOCUMENTO-BASE DO
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS -PGR

R$ 23.775,00

R$ 21.450,00

R$ 24.600,00

SERVICO DE PARECER NA AREA
DE SAUDE - PRESTACAO DE
SERVICOS EM SEGURANCA DO
TRABALHO PARA ELABORACAO
DA AVALIACAO E CONTROLE DAS
EXPOSICOES OCUPACIONAIS A
AGENTES FISICOS, QUIMICOS E

BIOLOGICOS (NR9) E DO

R$ 7.925,00

R$ 7.150,00

R$ 7.800,00
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS (NR1)

‘ 6. DA REFERENCIA AOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO ‘

6.1 A contratacdo esta alinhada aos planos instituidos pelo érgdo tais como Lei
Orcamentaria, para o0 exercicio 2024, compativeis com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e com o Plano Plurianual — PPA.

| 7. DAS JUSTIFICATIVAS P/ O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO |

7.1 A contratacdo sera feita de forma unitaria, sendo realizado um pagamento Unico
apos a entrega dos servicos, ndo sendo necessario o parcelamento da contratacao.

[8. DOS IMPACTOS AMBIENTAIS DA CONTRATACAO |

8.1 Dada a natureza do objeto que se pretende contratar, ndo se verifica impactos
ambientais relevantes.

| 9. DO GERENCIAMENTO DE RISCO \

9.1 A partir dos estudos realizados observamos os riscos abaixo apontados e
pontuamos ag¢des para a devida mitigagéo:

= AGENTE
RISCO IDENTIFICADO MEDIDA DE MITIGACAO RESPONSAVEL
Atraso na execucdo do | Auséncia do bem na data|_.. .
) . Fiscais do Contrato
servigo prevista.

Recebimento dos servigos | Convocar responsavel técnico
fora das especificagdes | com conhecimento na area de
técnicas solicitadas tecnologia para a fiscalizagao
dos servigos.

Nao realizar a contratagdo | Garantir junto ao setor contabil
por falta de verba | a dotagdo orgcamentaria para | Setor Contabil

Fiscais do Contrato

orcamentaria cobrir as despesas
Falta de pessoal para| Negociar com a administragcao
instrucao e |a ampliacdo dos recursos | Fiscalizagao

acompanhamento da agado | humanos disponiveis

[ 10. DA DECLARACAO DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO y

10.1 Diante de todo o exposto, analisando os objetos e valores apresentados com
as devidas parametrizagdes no tocante aos servicos incluidos no objeto, conclui-
se pela viabilidade da contratacdo de pessoa juridica para a elaboracéo de: PGR:
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PROGRAMA GERENCIAMENTO DE RISCO, LTCAT: LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO, LIP- LAUDO DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE, PPP: PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO, PCMSO: PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL, COORDENADOR MEDICO/ RESPONSAVEL PELO
MONITORAMENTO BIOLOGICO NA PLATAFORMA DO E-SOCIAL,
TRANSMISSAO DOS EVENTOS: 22-20, MONITORAMENTO BIOLOGICO,
EVENTO 22-40 SST. 2210 CAT- COMUNICADO DE ACIDENTE DO TRABALHO.

Séo Pedro da Cipa-MT, 11 de marco de 2024.

Responséaveis pela Elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar:

MARIA APARECIDA SILVA NASCIMENTO
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
Portaria n® 021/21 de 04/01/2021

LUIZ CARLOS DA SILVA
Secretario Geral
Portaria n® 064/2022 de 04/10/2022
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