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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR 

 

 

1 - DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE 

1.1. O objeto desse estudo técnico preliminar é para a Contratação de Empresa 

Especializada na realização de Pesquisas com Metodologia aplicada por 

meio de entrevistas para avaliação a performance do Município quanto á 

execução das políticas Públicas da Saúde, Educacional e Sociais”, em 

conformidade ao “caput” do art. 75, inciso II da Lei 14.133/2021.  

 

2 – PREVISÃO NO PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAL 

2.1. A presente contratação não se encontra disposta no Plano Anual de 

Contratações de 2024, pois o abjeto a ser contratado não se encaixa em serviços 

que são comumente realizados pela administração em todos os anos, e sim um 

serviço esporádico, surgindo diante de uma necessidade específica. 

 

3 – REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO 

3.1. A empresa contratada deverá fornecer produtos de qualidade, possuir 

experiência no mercado e garantir a entrega do mesmo no prazo exigido. 

3.2. Durante a execução do serviço, a empresa contratada deverá observar 

rigorosamente o cumprimento de todas as normas, regulamentos e legislações 

aplicáveis à execução do serviço. 

3.3. Nos preços ofertados deverão estar inclusos todos os custos, benefícios, 

encargos, tributos, e demais contribuições pertinentes a execução contratual. 

3.4. Atender a todos os requisitos de habilitação solicitados nesse processo. 

 

3.5. Da Vigência da Contratação 

08 (oito) meses, após a assinatura do contrato. 

 

4. Objetivo 

A pesquisa visa coletar dados e informações sobre a percepção da população a respeito 

da qualidade dos serviços públicos prestados nas áreas de saúde, educação e assistência 

social no município. Os resultados da pesquisa serão utilizados para: 

• Identificar os pontos fortes e fracos das políticas públicas: A pesquisa 

permitirá que o município identifique quais aspectos das políticas públicas estão 

funcionando bem e quais precisam ser aprimorados. 

• Subsidiar a tomada de decisões: Os dados da pesquisa serão utilizados para 

subsidiar a tomada de decisões estratégicas na gestão das políticas públicas 

municipais. 
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• Promover a transparência: A realização da pesquisa demonstra o 

compromisso do município com a transparência, pois permite que a população 

acompanhe a qualidade dos serviços públicos e cobre melhorias. 

 

 

5 – DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO: 

 

  A descrição da solução como um todo é a Contratação de Empresa Especializada na 

realização de Pesquisas com Metodologia aplicada por meio de entrevistas para avaliação 

a performance do Município quanto á execução das políticas Públicas da Saúde, 

Educacional e Sociais” 

   

6 – DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS:  

 

LOCAL: As entrevistas serão realizadas em estabelecimentos residenciais e 

comerciais, privados e públicos, nas regiões Central, Norte a Sul e, Leste a Oeste do 

perímetro urbano da cidade de São Pedro da Cipa – MT. 

PERIODO DO TRABALHO DE CAMPO: Trabalho de Campo em 2 dias, 

processamento e montagem do caderno: Realizado em 2 dias. 

UNIVERSO: A pesquisa será realizada entrevistando cidadãos residentes e 

domiciliados na cidade de São Pedro da Cipa MT e Distrito, por seguimentos social e 

econômico, com idade igual ou superior a 16. 

AMOSTRA: O modelo da amostragem é o de múltiplos estágios com a combinação 

de técnicas de amostragem Não-probabilística (Amostragem por cotas) e, Técnicas de 

Amostragem probabilísticas (Amostragem probabilística Proporcional ao Tamanho). A 

medida do tamanho da população de 16 anos ou mais residente nas regiões. No segundo 

estágio foram selecionados de cada região/conglomerado um número fixo de cidadãos 

segundo cotas de variáveis descritas a seguir.  

VARIÁVEIS PARA COTAS AMOSTRAIS: Sexo, Grupos de idades, Grupos de 

Renda e Residência.  

NUM/ENTREVISTAS: Amostragem total de 135 entrevistas. 

MARGEM DE ERRO: O intervalo de confiança estimado é de 95% e a margem de 

erro máxima é de 4 pontos percentuais para mais ou para menos sobre os resultados no 

total da amostra.  

COLETA DE DADOS: Entrevistas pessoais realizadas a campo por meio de aplicação 

de questionário estruturado e elaborado de acordo com os objetivos da Pesquisa. As 

entrevistas serão realizadas por uma equipe de entrevistadores vinculados ao Instituto 

ITEC, devidamente treinados para abordagem desse tipo de público.  

CONTROLE/QUALIDADE: Há filtragem em todos os questionários após a 

realização das entrevistas. A fiscalização foi feita diretamente no campo pelo 

supervisor. Os questionários foram aplicados individualmente pelos entrevistadores, 

para verificação das respostas e da adequação dos entrevistadores aos parâmetros 

amostrais. 

 

R$ 38.500,00 (trinta e oito mil e quinhentos reais). 

 



 
                   ESTADO DE MATO GROSSO 

                         PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DA CIPA 
                    ADMINISTRAÇÃO 2021 A 2024 

  

 

 
Rua Rui Barbosa, 335 – Centro – São Pedro da Cipa – MT – CEP: 78.835-000- CNPJ: 37.464.948/0001.08 

 

 

7 - RESULTADOS PRETENDIDOS 

 

•    Identificação de pontos fortes e fracos das políticas públicas: A pesquisa 

permitirá um diagnóstico preciso da situação atual das políticas públicas 

municipais, destacando os aspectos que funcionam bem e aqueles que precisam 

ser aprimorados. 

• Subsídio à tomada de decisões estratégicas: Com base nos dados da pesquisa, 

a administração pública terá subsídios consistentes para tomar decisões 

estratégicas e direcionar investimentos de forma mais eficaz, otimizando recursos 

e maximizando o impacto positivo das políticas públicas. 

• Aumento da eficiência e efetividade das políticas públicas: A partir da 

identificação de pontos frágeis, será possível direcionar ações para corrigir falhas 

e otimizar processos, tornando as políticas públicas mais eficientes e efetivas no 

atendimento às necessidades da população. 

• Promoção da governança baseada em evidências: A pesquisa contribui para a 

construção de uma cultura de governança baseada em evidências, onde as decisões 

são tomadas com base em dados concretos e na percepção da população, o que 

leva a uma gestão pública mais transparente, responsável e participativa. 

 

 

8 – PROVIDÊNCIAS PRÉVIAS AO CONTRATO 

 

   Nomear fiscais de contrato para atuarem na fiscalização do serviço a ser contratado, 

mitigando os riscos da não execução contratual e o pleno atendimento dos requisitos 

solicitados pela unidade requisitante. 

 

9 – CONTRATAÇÕES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES 

 

    Não há necessidade de contratações correlatas para atender ao objeto desta 

contratação. 

 

10 – VIABILIDADE DA CONTRATAÇÃO 

   

  Os estudos preliminares evidenciaram que a contratação da solução se mostra 

possível tecnicamente e fundamentadamente necessária. Diante do exposto, declara-

se ser viável a contratação pretendida. 

 

 

São Pedro da Cipa/MT, 12 de Abril de 2024. 

 

 

Responsável pela Elaboração dos ETP 

Nome: 
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  VALTER SOUZA CATARINO  

Portaria de Nomeação Cargo 

nº 046/2021 Secretário de Educação 

 

Responsável pela Elaboração dos ETP 

Nome: 

WILSON VIRGINIO DE LIMA 

Portaria de Nomeação Cargo 

Nº 035/2024 Secretário Municipal de Saúde 

 

Responsável pela Elaboração dos ETP 

Nome: 

            MARIA JUSCELIA DIOGO DE OLIVEIRA  

Portaria de Nomeação Cargo 

nº 29/2021 Secretária Municipal de Assistência Social  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


