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TERMO DE REFERENCIA E PLANILHA ORCAMENTARIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente termo tem por objeto 0 Solicito seus bons oficios ao setor competente que faca o
processo de licitagdo Contratacédo de Empresa Especializada na realizacdo de Pesquisas com
Metodologia aplicada por meio de entrevistas para avaliacdo a performance do Municipio
quanto 4 execucao das politicas Piblicas da Satide, Educacional e Sociais.”, conforme Termo
de Referéncia — Especificacdes e Orcamento basico descrito.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A avaliacdo da performance das politicas publicas é fundamental para a gestdo publica
eficiente e eficaz. Através da coleta de dados e informacdes sobre a percepc¢do da populacdo a
respeito da qualidade dos servigos prestados, 0 municipio pode identificar pontos fortes e fracos,
subsidiar a tomada de decisdes estratégicas e promover a transparéncia .

Concomitantemente, busca-se também trabalhar a conscientizagdo sobre a necessidade de
prevenir e influenciar mudancas de comportamento na populagao a fim de promover a salde e
qualidade de vida da municipalidade.

3. DESCRICAO PARA AQUISICAO DO OBJETO
3.1. As especificagbes dos servicos a serem adquiridos deverdo compreender as

especificagdes minimas contidas na planilha orcamentaria abaixo e respectivas
observacoes.

LOCAL: As entrevistas serdo realizadas em estabelecimentos residenciais € comerciais,
privados e publicos, nas regides Central, Norte a Sul e, Leste a Oeste do perimetro urbano da
cidade de Sdo Pedro da Cipa — MT.

PERIODO DO TRABALHO DE CAMPO: Trabalho de Campo em 2 dias, processamento €
montagem do caderno: Realizado em 2 dias.

UNIVERSO: A pesquisa sera realizada entrevistando cidaddos residentes ¢ domiciliados na
cidade de Sdo Pedro da Cipa MT e Distrito, por seguimentos social e econdmico, com idade
igual ou superior a 16.

AMOSTRA: O modelo da amostragem ¢ o de multiplos estagios com a combinagdo de técnicas
de amostragem Nao-probabilistica (Amostragem por cotas) e, Técnicas de Amostragem
probabilisticas (Amostragem probabilistica Proporcional ao Tamanho). A medida do tamanho
da populacdo de 16 anos ou mais residente nas regioes. No segundo estagio foram selecionados
de cada regidao/conglomerado um ntimero fixo de cidaddos segundo cotas de variaveis descritas
a seguir.

VARIAVEIS PARA COTAS AMOSTRAIS: Sexo, Grupos de idades, Grupos de Renda e
Residéncia.

NUM/ENTREVISTAS: Amostragem total de 135 entrevistas.

MARGEM DE ERRO: O intervalo de confianga estimado ¢ de 95% e a margem de erro
maxima é de 4 pontos percentuais para mais ou para menos sobre os resultados no total da
amostra.

COLETA DE DADOS: Entrevistas pessoais realizadas a campo por meio de aplicagdo de
questionario estruturado e elaborado de acordo com os objetivos da Pesquisa. As entrevistas
serdo realizadas por uma equipe de entrevistadores vinculados ao Instituto ITEC, devidamente
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treinados para abordagem desse tipo de publico.

CONTROLE/QUALIDADE: Ha filtragem em todos os questionarios apds a realizagdo das
entrevistas. A fiscalizagdo foi feita diretamente no campo pelo supervisor. Os questionarios
foram aplicados individualmente pelos entrevistadores, para verificagdo das respostas e da
adequacao dos entrevistadores aos parametros amostrais.

RS 38.500,00 (trinta e oito mil e quinhentos reais).

4. CONDICOES GERAIS

4.1. Os servicos prestados deverdo corresponder as ordens de servigos encaminhadas por cada
Secretaria Solicitante;

4.2. Prazo de pagamento: em até 30 dias ap0s a emissdo da Nota Fiscal.

4.3. Os pagamentos serdo efetuados em 3 (trés) parcelas.

5.0BRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA

5.1. Realizar o objeto de acordo com 0s prazos estabelecidos na proposta, contados a partir da
data do recebimento da Ordem de Execucdo/Servigo;

5.2. Manter, durante toda a execucdo da Ordem de Servico, em compatibilidade com as
obrigacgdes assumidas, todas as condigdes de habilitacéo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

5.3. Substituicdo do servigo solicitado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas caso ndo atenda as
especificagdes contidas neste termo de referencia;

5.4. Acompanhar a seguinte Metodologia/Controle e Amostragem de trabalho:

5.4.1. LOCAL: As entrevistas serdo realizadas em estabelecimentos residenciais e comerciais,
privados e publicos, nas regidoes Central, Norte a Sul e, Leste a Oeste do perimetro urbano da
cidade de Sao Pedro da Cipa — MT.

54.2. PERIODO DO TRABALHO DE CAMPO: Trabalho de Campo em 2 dias,
processamento e montagem do caderno: Realizado em 2 dias.

5.4.3. UNIVERSO: A pesquisa sera realizada entrevistando cidaddos residentes ¢ domiciliados
na cidade de S@o Pedro da Cipa MT e Distrito, por seguimentos social e econdomico, com idade
igual ou superior a 16.

5.4.4. AMOSTRA: O modelo da amostragem ¢ o de multiplos estagios com a combinacdo de
técnicas de amostragem Nao-probabilistica (Amostragem por cotas) e, Técnicas de Amostragem
probabilisticas (Amostragem probabilistica Proporcional ao Tamanho). A medida do tamanho da
populagdo de 16 anos ou mais residente nas regioes. No segundo estagio foram selecionados de
cada regido/conglomerado um numero fixo de cidaddos segundo cotas de variaveis descritas a
seguir.

5.4.4.1. VARIAVEIS PARA COTAS AMOSTRAIS: Sexo, Grupos de idades, Grupos de Renda
e Residéncia.

5.4.5. NUM/ENTREVISTAS: Amostragem total de 135 entrevistas.

5.4.6. MARGEM DE ERRO: O intervalo de confianga estimado ¢ de 95% e a margem de erro
maxima ¢ de 4 pontos percentuais para mais ou para menos sobre os resultados no total da
amostra.

5.4.7. COLETA DE DADOS: Entrevistas pessoais realizadas a campo por meio de aplicacao de
questionario estruturado e elaborado de acordo com os objetivos da Pesquisa. As entrevistas serdo
realizadas por uma equipe de entrevistadores vinculados ao Instituto ITEC, devidamente treinados
para abordagem desse tipo de publico.

5.4.8. CONTROLE/QUALIDADE: Ha filtragem em todos os questionarios apds a realizacdo
das entrevistas. A fiscalizacdo foi feita diretamente no campo pelo supervisor. Os questionarios
foram aplicados individualmente pelos entrevistadores, para verificagdo das respostas e da
adequagdo dos entrevistadores aos pardmetros amostrais.
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6. OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO

6.1. Comunicar imediatamente a Licitante vencedora qualquer irregularidade manifestada nos
materiais fornecidos;

6.2. Promover o recebimento provisorio e o definitivo nos prazos fixados;

6.3. Para aceitacdo definitiva 0 Municipio de Sdo Pedro da Cipa-MT podera realizar testes para
comprovagéo da qualidade dos produtos;

6.4. Efetuar o pagamento no devido prazo fixado neste edital.

7.D0TACAO ORCAMENTARIA

7.1 As despesas decorrentes da contratagdo, objeto desta Licitacdo, correrdo a conta da dotagdo
orcamentaria da Secretaria de Governo:

Ficha 091 - 01.06.01.12.122.0007.2337.0000.3.3.90.39.00 - Manutencdo e
Revitalizacdo da Educacéo — Manutencao e Encargos com a Gestao Administrativa
da Secretaria de Educacéo.

Ficha 219 - 01.07.01.10.122.0012.2336.0000.3.3.90.39.00 — Manutencdo das
Atividades da Secretaria de Salde — outros servigos de terceiros — pessoa juridica

Ficha 325 — 01.08.02.08.122.0013.2258.0000.3.3.90.39.00 — Manutencéo e Encargos
com a Secretaria de Assisténcia Social —outros servicos de terceiros — pessoa juridica

Ficha 378 — 01.08.03.08.244.0013.2064.0000.3.3.90.39.00 — Manutencéo e Encargos
com o Fundo de Assisténcia Social — outros servicos de terceiros — pessoa juridica

8. FISCAL

81. Sera fiscal do contrato a Sra. Lucimar A. da Silva, designada como FISCAL DE
CONTRATOS da Secretaria Municipal de Saude do Municipio através da Portaria N°
075/2022, a Sra. Lucinéia P. B. Nascimento, designada como FISCAL DE CONTRATOS da
Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio, o Sr. Maycon FR. J. Souza, designada como
FISCAL DE CONTRATOS da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio através
da Portaria N° 077/2022.

S&o Pedro da Cipa-MT, 15 de Abril de 2024.

VALTER SOUZA CATARINO
Secretario de Educacéo

WILSON VIRGINIO DE LIMA
Secretario Municipal de Saude

MARIA JUSCELIA DIOGO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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