) ESTADO DE MATO GROSSO
'PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA
L ADMINISTRACAO 2021 A 2024

ANEXO |
PROJETO BASICO

Processo Administrativo n° 045/2021

Edital de Licitacdo Modalidade Convite n° 008/2021

1 - JUSTIFICATIVA

Considerando a complexidade dos servigcos inerentes ao setor puablico, justifica-se a
contratacdo de uma consultoria técnica especializada, tem como finalidade primordial atender ao
contido na legislacdo Federal, Estadual e municipal na execucédo das atividades da administracao
deste Municipio. Tal consultoria visa subsidiar as decisdes no atendimento das Leis Federais e
leis posteriores inerentes ao processo, que envolva as areas descrita neste projeto.

2 — OBJETO:

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos técnicos profissionais especializados
em Consultoria Administrativa para areas de Contabilidade, Licitaces e Contratos, Tributéria,
Gestdo de Recursos Humanos e gerenciamento de convénios, de acordo com o que se encontra
definido nas especificacbes e condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos, PELO
PERIODO DE 12 MESES, PODENDO SER PRORROGADO NA FORMA DA LEI.

Os servicos a serem contratados, bem como as quantidades mensais e totais
previstas e 0s respectivos valores maximos a serem pagos pela Prefeitura Municipal de Sao
Pedro da Cipa/MT, obedecem a tabela que segue:

SERVICOS

VALOR VALOR

DISCRIMINACAO
UND | QTDE | UNITARIO |TOTAL

ITEM

Prestacdo de servicos técnicos especializados
1|de assessoria administrativa para as areas de
Contabilidade, Compras, licitagdes e contratos | Més | 12 R$ 3.420,00 | R$ 41.040,00

Prestacdo de servigcos técnicos profissionais
especializados de Assessoria Administrativo | pas |12 R$ 3.565,00 | R$ 42.780,00
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Tributéria.

Prestacdo de servigos técnicos profissionais
3| especializados de Assessoria Administrativa
de Gestéo de Recursos Humanos Més |12 R$ 3.518,75 | R$ 42.225,00

Prestacdo de servigos técnicos profissionais
4 | especializados de Assessoria Administrativa
em gestdo de Convénios Més |12 R$ 4.067,20 | R$ 48.810,00

VALOR TOTAL POR EXTENSO: R$ 174.855,00

3 - ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS LICITADOS

3. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS, QUANTITATIVO E VALOR ESTIMADO

3.1 Item 1 - Especificacao dos servicos: Prestacao de servicos técnicos especializados de
consultoria administrativa para as areas de Contabilidade, compras, licitacdes e contratos,
compreendendo consultoria nas seguintes agoes:

3.1.1 FASE INTERNA DA LICITACAO

Planejamento da Obra, aquisicdo de produtos ou Servico.
Abertura do Processo Administrativo.

Elaboracdo dos editais de licitacdo, modalidades de licitagdes, orcamentos, termo de
referéncia e publicacoes.

Elaboracéo da Minuta do Contrato.

3.1.2 FASE EXTERNA DA LICITACAO

Possiveis impugnacdes ao edital

Orientar a comissao permanente de licitacdes quanto ao julgamento da documentacéo.
Orientar a comissdo permanente de licitagbes quanto ao julgamento das propostas,
elaboracdo de atas e demais procedimentos inerentes do certame.

Na Adjudicacdo e homologacao.
Na Publicacéo.

3.1.3 FASE DA CONTRATACAO

Orienta¢Ges na manutencgdo das licitagBes nos sistemas proprios da prefeitura municipal
até o empenho

Assinatura do contrato até o inicio da execucdo (analise de obrigacdes para fins de
assinatura do contrato e orientagdes sobre o contrato e a execucao a todos os envolvidos).
Analise das documentagdes exigiveis na assinatura do contrato.
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Treinamento e capacitacdo dos profissionais da area estabelecendo as rotinas para
formalizacdo dos procedimentos licitatérios.

3.2 Item 2 - Prestacdo de servicos tecnicos profissionais especializados de Consultoria
Administrativo Tributéria a, compreendendo consultoria nas seguintes acdes:

3.2.1 ATRIBUICOES

Orientacdo técnica sobre os tributos municipais;

Identificacdo e Monitoramento da Arrecadacao de tributos municipais;

Apresentacdo de propostas para incrementacao da receita;

Analisar as legislacOes tributarias municipal.

Emitir parecer sobre a legalidade, aplicabilidade e eficacia das legislacGes municipais.
Elaborar e ministrar treinamento para os agentes fiscais e demais funcionarios da area de
arrecadacdo sobre Tributos Municipais, com carga de 6 (seis) horas na vigéncia do
contrato.

Orientar as melhores formas de lancar e arrecadar o ISSQN, em especial as empresas
optantes pelo Regime Federal do Simples Nacional e as construtoras.

Implantar metodologias, procedimentos, formularios e agBes junto aos as &reas da
Prefeitura relacionadas com a arrecadagdo do ISSQN, em especial a Fiscalizacdo
Tributéria.

Orientar quanto a melhor utilizagcdo do Software Completo do ISS objetivando extrair as
informagdes para fiscalizagdo e cobranga do tributo em comento, inclusive com a
emissdo e envio de relatério gerencial contendo todas as informacdes e sugestfes para a
fiscalizacdo.

A Assessoria e Consultoria Técnica Tributaria sobre o ISSQN devera ser realizada por
meio de telefone, correio eletrénico ou web, mediante solicitacdo da Prefeitura,

3.3 Prestacdo de servicos técnicos profissionais especializados de Consultoria Administrativa de
Gestdo de Recursos Humanos, compreendendo consultoria nas seguintes agoes:

3.3.1 ATRIBUICOES

Orientagdo nos procedimentos e formulagéo de atos administrativos diversos;

Orientacdo técnica na gestdo de recursos humanos.

Analisar os processos da Area de RH;

Promover melhoria nos processos especificos de horas extras, absenteismo e
sindicancias;

Implantar projetos de sinergia e otimizacao entre processos e pessoas;

Analisar 0s principais cargos por secretaria, tais como: gerentes, analistas de RH,
assessor de despesas;

Avaliar a capacidade de resposta dos profissionais frente as exigéncias do cargo

Definir programa de treinamento e capacitacdo especifico para cada cargo;

Definir as principais politicas a serem implantadas, sendo: politica de beneficios, politica
de treinamento e capacitagao;
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e Analisar as possibilidades dentro da legislacdo especifica dos servidores publicos
municipais para cada politica.

3.4 Prestacdo de servicos técnicos profissionais especializados de Consultoria Administrativa em
gestdo de Convénios, compreendendo consultoria nas seguintes acoes:

3.4.1 ATRIBUICOES

Orientacdo técnica ao setor de Convénios;

Orientacdo sobre minuta de projetos para novos conveénios;

OrientagGes na organizagdo dos convénios a serem firmados;

Realizacéo de cadastros para obtengédo de convénios;

Alimentacdo de dados nos érgéos responsaveis pelos convénios firmados;
Prestacdo de contas dos convénios firmados;

4 —RESULTADOS ESPERADOS:

Prestacdo de servigos de qualidade, com precos vantajosos ao Municipio de S&o Pedro da
Cipa/MT, facilitando o trabalho dos servidores publicos, e cumprindo a legislacdo vigente e as
exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e da Receita Federal do Brasil,
principalmente quanto aos prazos de entrega de prestacdo de contas.

5 — PRAZOS:

5.1. De inicio dos servicos: Até 02 (dois) dias Uteis ap0s assinatura do contrato.
5.2. De vigéncia: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nas formas da Lei 8.666/93.

6 -LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

O atendimento para a prestacdo dos servigos a que se refere o presente instrumento
devera ser realizado na sede da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Cipa/MT, ou em outro
lugar quando necessario.

7 — CONDICOES DE PAGAMENTO:

O pagamento sera efetuado pela Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Cipa/MT, até o 20°
(vigésimo) dia subsequente ao més de prestacdo de servicos, contado da data de protocolizagdo
da nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos comprobatdrios, mediante ordem bancaria,
emitida através do Banco do Brasil, creditada em conta corrente da licitante vencedora.
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O pagamento ficara condicionado a apresentacdo de nota(s) fiscal(is)/fatura(s), emitida(s)
para fins de liquidacdo e pagamento, acompanhada(s) dos seguintes documentos:

| - Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS — CRF;

Il - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

Il - Certidbes Negativas de Débitos junto as Fazendas Federal (abrangendo inclusive a
Regularidade perante o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS).

Contribuinte Individual fard prova de regularidade perante a Previdéncia Social mediante
a apresentacdo Declaracdo de Regularidade de Situacdo do Contribuinte Individual (DRS-CI).

8 — DASOBRIGACOES DA CONTRATADA:

a) Apresentar, mensalmente, junto com a nota fiscal ou fatura, copia da
documentacdo de regularidade fiscal, e manter-se, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacbes assumidas no presente instrumento, todas as condicGes
exigidas para habilitacdo e qualificacdo, no certame licitatério, devendo comunicar a
CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a manutencédo do
presente Contrato;

b) Assumir total responsabilidade por qualquer dano pessoal ou material que seus
empregados venham a causar diretamente ao Patrimdnio da CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrente de dolo ou culpa, sob quaisquer de suas formas, quando da realizacdo dos servicos;

c) Prestar, quando solicitado, todos os esclarecimentos necessarios a elucidacdo de
duvidas ocorridas no decorrer da administracdo contratual ou da aferi¢do dos servi¢os prestados;

d) Substituir qualquer documento, sempre que houver divergéncia entre ele e os
servicos efetivamente prestados, que deverdo ser documentalmente comprovados;

e) Dar ciéncia imediata a0 Municipio de S8o Pedro da Cipa/MT, acerca de qualquer
problema que venha a surgir para a execucao dos servicos;

f) Responder por todas as despesas decorrentes de tributos de qualquer natureza que
incidam ou venham a incidir sobre a contratacdo, bem como despesas com encargos sociais e
trabalhistas dos profissionais indicados;

g) Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes do objeto,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado;

h) N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto licitado;

9. FISCAL

9.1. Sera fiscal do contrato o funcionario publico Sra Isabel Teixeira, ao qual competira
dirimir as davidas que surgirem no curso das aquisicoes, que tudo dara ciéncia a Administracao,
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conforme art. 67, da lei n® 8666/93, com suas ulteriores alteracdes.

10. DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas com a contratacdo do servico correrdo por conta da(s)
seguinte(s) dotacdo orgamentéria:

01.05. 08 - SECRETARIA DE ADI\/IINISTRA(;AO E FINANCAS

04.122.0002.2008 — MANUTENQAO E EN. COM. A SEC. DE ADM. E FINANCAS

3.3.90.35 - OUTROS SERVICOS DE CONSULTORIA
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