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TERMO DE REFERENCIA

1.ESPECIFICACAO E DETALHAMENTO TECNICO DO OBJETO:
Contratagiio de empresa para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado e Publico
para preenchimento de vagas da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Cipa/MT, que
envolvera as atividades, conforme especifica¢des abaixo:

1.Elaboragdo de portaria para a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado e Publico:

2.Elaboragdo de Editais;

3.Treinamento para a equipe de inscri¢do;

4. Treinamento para a equipe de coordenagdo e fiscalizagdo;

5.Elaboragdo de provas objetivas/tedricas;

6.Aplicagdo das provas objetivas e pratica;

7.Correcdo de provas objetivas e pratica;

8.Apresentacdo do resultado;

9.Apreciagdo de recursos administrativos dos candidatos sobre todas as fases e sobre o
resultado;

10.Apresentacdo de relatorio geral sobre o Processo Seletivo Simplificado e Publico;
11. Apresentagdo do resultado para a homologacao;

12. Prestacdo de assessoramento técnico, no que couber, para o chamamento de

candidatos aprovados durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado ¢
Publico.

OBSERVACOES:

1.Todo o processo de realizagdo do Processo Seletivo Simplificado e Publico sera
informatizado, desde as inscri¢des até o seu resultado final;

2. Os critérios de desempates contardo com recurso avangado de modo a ndo permitir
empates técnicos entre candidatos;

3. Deverd ser assegurada a entrega do caderno de provas aos candidatos;

4. A corregéio das provas devera ser feita por meio de leitura ética, com utilizagdo de

cartdo de respostas;
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5. As provas praticas estabelecidas no objeto a ser contratado deverdo ser aplicadas por
profissionais especializados ou por pessoas capacitadas de responsabilidade da
Contratada, obedecendo-se os critérios estabelecidos no Edital do Processo Seletivo

Simplificado e Publico.

2. DETALHAMENTO DOS SERVICOS - METODOLOGIA DE EXECUCAO:
2.1. O processo de realizagdo do Processo Seletivo Simplificado e Publico sera
totalmente informatizado, desde as inscrigoes até o seu resultado.

2.2 A prestagdio dos servigos sera para preenchimento das seguintes vagas:

Fungoes Requisitos Vencime | Carga
nto (R$) | Hordria
Semanal
Agente Comunitério de Saude - Nivel Médio Completo. 1.250,00 | 40 horas
ACS
Agente de Combate as Endemias Nivel Médio Completo. 1.250,00 | 40 horas
- ACE
Agente de Fiscalizagdo Nivel Médio Completo. 1.029,90 | 40 horas
Assistente Social Formagdo em curso superior de 2.126,97 | 40 horas

graduagdo em Servigo Social Registro
no Conselho Regional de Servigo

Social.
Auxiliar de Desenvolvimento Ensino Médio Completo. 998,00 | 40 horas
Infantil (Monitora Creche)
Enfermeiro Formagdo em curso superior de 2.126.97 | 40 horas

graduagdo em Enfermagem, com
Registro no COREN — Conselho
Regional de Enfermagem.

Farmacéutico Formagdo em curso superior de 2.126,97 | 40 horas
graduagdo em Farmdcia, com Registro
no CRF — Conselho Regional de
Farmécia.

Fisioterapeuta Formagdo em curso superior de 2.126,97 | 40 horas
graduagdo em Fisioterapia, com
Registro no CREFITO — Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

Fonoaudidlogo Formagdo em curso superior de 2.126,97 | 40 horas
graduagdo em Fisioterapia, com
Registro no CREFONO — Conselho

Regional de Fonoaudiologia.

Gestor para Atender ao Ensino Médio Completo 1.525,00 | 40 horas
Programa Bolsa Familia
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Motorista de Veiculo Leve Ensino Fundamental Incompleto + 1.029,90 | 40 horas

Carteira de Habilitagdo “A e B,
Motorista de Veiculo Pesado Ensino Fundamental Incompleto + 1.097,07 | 40 horas
Carteira de Habilitagdo “D”.
Nutricionista Formagdo em curso superior de 2.126,97 | 40 horas
graduacdo em Nutri¢do, com Registro
no CRN — Conselho Regional de
Nutri¢do.
Odontologo Formag@o em curso superior de 2.126,97 | 40 horas
graduagdo em Odontologia, com
Registro no CRO — Conselho Regional
de Odontologia.
Operador de Maquinas Ensino Fundamental Incompleto + 1.097,07 | 40 horas
Carteira de Habilitagdio “D”.

Orientador Social Ensino Médio Completo 1.525,00 | 40 horas
Professor (Nivel Superior) Licenciatura Plena em Pedagogia. 2.877.45 | 30 horas
Professor (Nivel Superior) Licenciatura Plena em Pedagogia. 1.918,31 | 20 horas

Psicélogo (a) Formag@o em curso superior de 2.126,97 | 40 horas
graduag@o em Psicologia Registro no
CRP - Conselho Regional de
Psicologia.
Recepcionista Ensino Médio Completo + 1.018,70 | 40 horas
Conhecimentos de Informatica.
Supervisor para atender ao Formagio em curso superior de 2.700,00 | 40 horas
Programa Crianga Feliz graduagdo em Servigo Social Registro
no Conselho Regional de Servigo
Social.
Técnico de Enfermagem Ensino Médio Completo. Curso 1.029,90 | 40 horas
Técnico em Enfermagem, com
Registro no COREN - Conselho
Regional de Enfermagem.
Técnico de Saude Bucal Curso, de nivel médio, Técnico em 1.029.90 | 40 horas
Saude Bucal, com Registro no CRO
(Conselho Regional Odontologia).
Técnico em Administragdo Nivel Médio Completo. 1.313,49 | 40 horas
Técnico em Administragdo Nivel Médio Completo. 998.00 | 30 horas
Vigilante Socio Assistencial Ensino Médio Completo. 998,00 | 40 horas
Visitador para atender ao Ensino Médio Completo. 1.200,00 | 40 horas
Programa Crianga Feliz
Engenheiro Civil Formagédo em curso superior de 2.800,00 | 40 horas
graduagdio em Engenharia Civil, com
Registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA).

Quadro de Provas Praticas: PROVA PRATICA DE VOLANTE PARA OS CARGOS:
Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Pesado e Operador de Maquinas.
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Quanto a quantia de questdes na prova objetiva:

a) A prova objetiva para os cargos do Ensino Fundamental Completo e Incompleto
serdo com 20 (vinte) questoes e 04 (quatro) alternativas — A-B-C-D.

b) A prova objetiva para os cargos do Ensino médio serdo com 20 (vinte) questdes e 04
(quatro) alternativas A-B-C-D.

¢) A prova objetiva para os cargos do Ensino Superior Completo serdo com 20
(questdes) questdes e 04 (quatro) alternativas A-B-C-D.

Quanto as Provas de Titulos: Os titulos deverdo ser entregues em data e local
estabelecidos no Edital do Processo Seletivo Simplificado e Publico.

2.3 Da tecnologia recomendada para contratag¢do da empresa:

2.3.1 Quanto a correcdo das provas:

a) O candidato apos responder as questoes formuladas da prova a que foi submetido,
deve preencher o cartdo-resposta. O cartdo-resposta devera possuir um campo para
cada questdo da prova, que deve ser “pintado”, indicando a escolha do candidato;

b) Na etapa de corre¢iio das provas objetivas, esta devera ser realizada por processo
eletrénico. O sistema deverd fazer leitura do cartdo-resposta, por um processo de
“digitaliza¢iio automatica” e identificar as respostas que o candidato escolheu;

¢) Finalizando, o sistema devera realizar o processamento das respostas, totalizando os
pontos obtidos, identificando os candidatos aprovados e classificando-os pelos critérios
acordados com o Contratante e previstos no Edital do certame.

3 - CONDICOES GERAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO:

3.1. Os servigos serdo prestados na forma estabelecida neste Edital, em contrato
proprio, e com total obediéncia aos regramentos das Normas Técnicas e Legislagdo
vigente.

3.2 A fiscalizag@o podera ser exercida por Comissdo Especializada ou por Servidor
regularmente designado.
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Audiéncias Publicas
Atos de Pessoal
Contas Anuais
Despesas
GEO-OBRAS
Glossario

Governo Transparente
Indicadores

Indicador IGFM TCE-MT
Indice IGF TCE-MT
Julgamentos

Licitagao

Limites da LRF
Perguntas e Respostas

Politicas Publicas

Politicas Publicas Seguranga

Receitas

Remessas do Aplic

0 dinheiro ptiblico
é de todos.

Acesso a informacBes pablicas
_de um jeito fdcil e rdpido .

CIDADAO / CAPA
Licitacdo

PROCESSO DE DISPENSA PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECI
. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO VISANDO A CONTRATACAO TEM!
DE SERVIDORES DO MUNICIPIO.

LICITAGAO Ne: 00000000032/2018
MODALIDADE: Dispensa de licitagao para compras e servigt
MUNICiPIO: CLAUDIA
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
PUBLICAGAO DO EDITAL: 26/11/2018
ABERTURA PROPOSTAS: 26/11/2018

LIMITE P/ RECEBIMENTO
PROPOSTAS:
VALOR HOMOLOGADO: R$ 18.000,00

Historico de Situagédo
ABERTA em 26/11/2018

HOMOLOGADA em 26/11/2018

Itens
« SERVICO DE SELECAO DE PESSOAL -DO TIPO PROCESSO SELETIV!
ORGANIZACAO E EXECUCAO,.

Quantidade: 01 por R$ 18.000,00 = R$ 18.000,00
PARTICIPANTES: MASTER Z ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA ME -



