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DECLARAÇÃO DE INEXISTÊNCIA DE FATOS IMPEDITIVOS E DE 

QUE NÃO EMPREGA MENOR 

  

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DA CIPA 

 

 
CNPJ: 37.464.948/0001.08 

DECLARAÇÃO DE INEXISTÊNCIA DE FATOS IMPEDITIVOS E DE 



PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DA CIPA

 
 

Rua Rui Barbosa, 335 – Centro – São Pedro da Cipa 

 

DECLARAÇÃO (MODELO)

Ref.: TOMADA DE PREÇOS N.º 001/2018
 

(Em papel 
 
(Nome da empresa:              ,CNPJ:          , com sede na rua (Av.)              N.º                          
Bairro:                 CEP:                     no Município ..................., por seu representante legal 
abaixo assinado, em cumprimento ao solicitado no Edital de 
001/2018 da PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DA CIPA
as penas da Lei, que: 
 

a) Está ciente da obrigatoriedade de declarar a superveniência de fatos impeditivos da 
habitação; 

 
b) Não possui em seu quadro de pessoal empregado (s) com menos de 18 (dezoito) anos 

em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos, em 
qualquer trabalho, salvo condição de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos 
termos do inciso XXXIII do Art.7º da Constituição Federal e inciso V Art. 27 da Lei 
n.º 9.854/99; 

 
c) Não possui em seu quadro de pessoal Servidores Públicos do poder Executivo 

Estadual/Municipal exercendo funções Técnicas, comerciais, de gerência, 
administração ou tomada de decisão (inciso) III, do Art. 9º da Lei Federal n.° 8.666/93 
e Inciso X, da Lei Complementar n.º 04/90)

 
Cidade-UF,      de            de 201
ASSINATURA 
NOME E FUNÇÃO NA EMPRESA
CARIMBO RG:          /CPF:          
CARIMBO CNPJ:  

.....................................................

.................................................................

 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DA CIPA

ADMINISTRAÇÃO 2017 A 2020 

  

São Pedro da Cipa – Mt – Cep: 78.835-000- CNPJ: 37.464.948/0001.08
 

 
ANEXO V 

 
DECLARAÇÃO (MODELO) 

 

001/2018 

(Em papel timbrado da empresa) 

(Nome da empresa:              ,CNPJ:          , com sede na rua (Av.)              N.º                          
Bairro:                 CEP:                     no Município ..................., por seu representante legal 

inado, em cumprimento ao solicitado no Edital de TOMADA DE PREÇOS N.º 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DA CIPA-MT, DECLARA

Está ciente da obrigatoriedade de declarar a superveniência de fatos impeditivos da 

Não possui em seu quadro de pessoal empregado (s) com menos de 18 (dezoito) anos 
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos, em 
qualquer trabalho, salvo condição de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos 

inciso XXXIII do Art.7º da Constituição Federal e inciso V Art. 27 da Lei 

Não possui em seu quadro de pessoal Servidores Públicos do poder Executivo 
Estadual/Municipal exercendo funções Técnicas, comerciais, de gerência, 

mada de decisão (inciso) III, do Art. 9º da Lei Federal n.° 8.666/93 
e Inciso X, da Lei Complementar n.º 04/90) 

2018. 

NOME E FUNÇÃO NA EMPRESA 
CARIMBO RG:          /CPF:           

..................................................... 
Data 

................................................................. 
(representante legal) 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DA CIPA 

 

 
CNPJ: 37.464.948/0001.08 

(Nome da empresa:              ,CNPJ:          , com sede na rua (Av.)              N.º                          
Bairro:                 CEP:                     no Município ..................., por seu representante legal 

TOMADA DE PREÇOS N.º 
DECLARA sob 

Está ciente da obrigatoriedade de declarar a superveniência de fatos impeditivos da 

Não possui em seu quadro de pessoal empregado (s) com menos de 18 (dezoito) anos 
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos, em 
qualquer trabalho, salvo condição de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos 

inciso XXXIII do Art.7º da Constituição Federal e inciso V Art. 27 da Lei 

Não possui em seu quadro de pessoal Servidores Públicos do poder Executivo 
Estadual/Municipal exercendo funções Técnicas, comerciais, de gerência, 

mada de decisão (inciso) III, do Art. 9º da Lei Federal n.° 8.666/93 


